
5. PROMELEG SRL

6. KONDENT Broker

1  Au fost propuneri legate de conținutul/formatul unor cursuri/seminarii
DA

Programul de studii: Resurse umane (în limba maghiară) / Human resources (in Hungarian)  / Humánerőforrás (magyar nyelven)

RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT VALABIL ÎNCEPÂND DIN ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu studenții

 Propuneri și sugestii ale studenților cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

2. Au fost propuneri legate de disciplina nouă sau modificarea disciplinelor noi ( de ex. vizualizarea datelor)
DA

3. Au fost propuneri legate de ordinea sau statutul disciplinelor
NU

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu principalii angajatori ai absolvenților / autorități locale

 Propuneri și sugestii ale angajatorilor / autorităților locale cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

1. Au fost mai multe propuneri legate de formatul, modul de organizare a practicii profesionale
DA

2. Au fost propuneri legate de cunoștințe practice, bine practici in HR, care pot fi multiplicate
Nu

3. Au făcut propuneri legate de implicarea specialisilor HR in procesul de predare
Nu, implementat in 

viitorul apropiat

4.

 Lista angajatorilor / autorităților locale consultați(te)

1. TEMENOS LTD, multinational

2. PETRY SRL

3. FOMCO SRL

4. MEDLINE SRL

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

Da Nu

DECAN,

........................................

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
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