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Partea | Analiza structurii si disciplinelor din plan

Rezumat:
1. Perceptia Majoritatea studentilor considera ca ordinea disciplinelor este potrivita:
generala o E potrivita: generale la inceput, aplicate mai tarziu” — 84
asupra ordinii raspunsuri (55%)
disciplinelor e ,Nustiu / num-am gandit” — 34 (22%)

Totusi, exista zone de tensiune:
e Discipline din anul | ar trebui mutate mai tarziu — 21 studenti
e Unele discipline din anii ll-lIl ar trebui aduse mai devreme — 12
studenti

2. Principalele
probleme
identificate de
studenti (toti
anii)

a) Statistica — problema transversala nr. 1
Apare ca dificultate in toate cele 3 generatii:
e preagreainanul 1
e ordinea inversata a nivelurilor (anul 2 e ,mai de baza” decat anul
1)
e cerere majora de mutare in anul 2 sau 3
b) Prea multa sociologie, prea putin HR
in toate cohorte apare perceptia ca:
e programul contine prea multe discipline teoretice
o formarea profesionala HR incepe abia in anul 3
e identitatea specializarii este neclara
c) Cerere clara pentru mai multe discipline strict de HR
Tema dominanta la intrebarile deschise (15 mentiuni):
e leadership, negociere, gestionarea conflictelor
e legislatia muncii, managementul RU
e practici organizationale
e pregatire pentru piata muncii
d) Ordinea disciplinelor sociologice (TSM/TSC)
e TSC este perceputa ca mai accesibila — multi o vor in anul 1
e TSM este perceputa ca grea / stufoasa — propunere de mutare in
anul 2

3. Evaluarea e Raport potrivit — 83 studenti (55%)
raportului e Prea multe obligatorii — 37 (24%)
obligatorii- e Prea multe optionale - 5 (3%)
optionale Multi nu stiu: 26 studenti (17%).

4. Evaluarea Numar discipline / semestru:

volumului de
munca

e Acord total/partial: 133 studenti (88%)
— Volumul este perceput ca rezonabil.
Numar ore curs:
e Acord total/partial: 133 studenti (88%)
Numar ore seminar:
e Acord total/partial: 132 studenti (87%)
Concluzie: volumul de ore NU este o problema majora.




5. Evaluarea

Varietate optionale:

optionalelor e Buna / foarte buna: 83 studenti (55%)
o Slaba / foarte slaba: 27 studenti (18%)
Relevanta optionale:
e Buna / foarte buna: 83 (55%)
e Slaba / foarte slaba: 18 (12%)
Problema principala nu este calitatea optionalelor, ci numarul lor si
accesul la ele, in special in anul 3.
6. Ce discipline | Top solicitari (din ~70 raspunsuri):
lipsesc din e Mai multe discipline de HR — 15 mentiuni
planul de e Psihologie aplicata — 9 mentiuni
fnvatamant? o Soft skills (leadership, negociere) — 7 mentiuni
(analiza e Sociologii aplicate (media, sport, politica, juridic) — 6 mentiuni
tematica + e Economie/contabilitate/management — 4 mentiuni
frecvente) o Teme emergente (tehnologie, date, social media) — 3 mentiuni

+Nu stiu / nuam” — 25 raspunsuri (35-40%)
— semnal de lipsa de orientare curriculara.




Rezultate:

Cum ti se pare ordinea in care sunt studiate disciplinele pana acum?

Anul Anul Anul Tot
1 2 3 al

Mi se pare potrivita: discipline mai generale la inceput si mai

aplicate in anii urmatori 29 32 23 84
Nu m-am gandit pana acum, nu stiu 15 10 9 34
Unele discipline din anii ll-Ill ar trebui studiate in primul an 1 6 5 12
Unele discipline din anul | ar trebui studiate mai tarziu 11 3 7 21
Total 56 51 44 151

Daca ti-ar placea o schimbare, care discipline ti se pare ca ar trebui mutate (si unde)?

ANALIZA PE TEME Resurse Umane, anul 1

1. MTCS (Metodologia redactarii textelor de specialitate / MTCS) — tema dominanta
Foarte multe raspunsuri mentioneaza explicit MTCS. Concluziile recurente:
o Disciplina perceputa ca prea dificila pentru anul I, semestrul 1.
e Sugestii de mutare:
o 1n semestrul 2 (cateva raspunsuri)
o 1n anul lI-11l (majoritatea raspunsurilor)
o unii studenti ar prefera sa nu mai existe deloc in planul de studiu.
e Motivatia principala: nu este perceputa ca relevanta pentru HR in primii ani; e
considerata ,greu de inteles” sau nepotrivita ca grad de complexitate.
2. Scriere academica
e Repetata in mai multe raspunsuri.
e Majoritatea sugereaza mutarea in anul lll, ca pregatire pentru lucrarea de licenta.
e Considera disciplina utila, dar plasata prea devreme.
3. Sociologie generala
e Mai multe raspunsuri sustin ca:
o se studiaza prea multa sociologie pentru un program de HR;
o disciplina ar trebui mutata in semestrul 2 sau in anul Il, dupa ce studentii se
familiarizeaza cu mediul academic;
o nu este perceputa ca relevanta pentru HR in acest moment al traseului
educational.
4. Psihologie
e O studentd sugereaza ca psihologia ar trebui sa fie optional in semestrul 2, nu
obligatoriu in primul.
5. IMRU (Introducere in managementul resurselor umane)
o Disciplina este singura mentionata ca relevanta.



e Studentii doresc mai mult accent pe IMRU, considerand-o ,ceva cu adevarat de HR".
6. Relevanta programului pentru HR
Mai multe raspunsuri exprima explicit un disconfort:
e Perceptia ca programul e prea mult sociologie si prea putin HR.
o Doresc mai multe discipline direct legate de HR, de practica si aplicabilitate.
7. Organizare si structura
e Unii considera ca structura actuala este ,bine organizata”.
o Alte observatii:
o dorinta de pauze mai scurte intre ore;
o optionalele sunt percepute ca mai grele decat disciplinele obligatorii.

ANALIZA PE TEME - Studenti HR, anul 2

Tema 1. Statistica - disciplina cu cele mai multe mentiuni

Statistica este cel mai frecvent subiect criticat. Observatiile studentilor:
o Preferinta puternica pentru mutarea statisticii in anul 2, nu anul 1.
o Statistica din anul 2 este perceputad ca mai ,,de baza” si mai inteligibila decat cea
din anul 1.
¢ Mai multe comentarii mentioneaza ca statistica din anul 1 este:
o preagrea;
o prea stresanta;
o insuficient inteleasa la acel moment.
e Sugestii clare:
o sa existe statistica doar in anul 2, nu in anul 1;
o sau sa fie introdusa abia in semestrul 2 al anului 2;
o sa fie ,explicata mai usor”.
Concluzie: studentii simt suprasolicitare, iar ordinea actuala pare contraintuitiva pentru ei.

Tema 2. Disciplinelor de psihologie si evaluare psihologica

Mai multe raspunsuri propun:
e ,Metode de testare si evaluare psihologica” — sa fie in anul 1 / semestrul 2,
considerate mai potrivite acolo.
e ,Psihologie sociala” — un student o vrea in anul 1.
Motivatia implicita: sunt percepute ca discipline introductive, care ar ajuta in intelegerea HR
inca din primul an.

Tema 3. Ordinea cercetarii calitative vs. cantitative

Un raspuns formulat mai elaborat sugereaza:
o Cercetarea calitativa ar trebui studiata inaintea celei cantitative, pentru ca:
o procesul este mai intuitiv;
o cadrele sunt mai apropiate de realitate;
o este mai usor de inteles pentru studenti la inceput.
Este o observatie metodologica interesanta, repetata si in feedback-ul altor ani la nivel
national.



Tema 4. Numarul prea mare de discipline sociologice

Tema reapare la fel ca la anul I:
e Perceptia ca se fac prea multe discipline de sociologie.
e Unele raspunsuri sunt foarte directe:
o ,Artrebui mutate afara din facultate”.
e Motivatia: nu par relevante pentru HR.
Este un pattern general intre studentii de HR — perceptia unei identitati curriculare neclare.

Tema 5. Nevoia de mai multe discipline specifice HR

Studentii resimt nevoia:
e de mai multe materii strict de HR;
e de mai putine materii sociologice generale;
e de disciplina practica:
o ex. ,Practici organizationale contemporane” ar trebui sa fie sincronizata cu
IMRU.
Apare sentimentul ca programele sunt prea teoretice.

Tema 6. Limba straina
Un raspuns solicita:
e introducerea limbii straine si in anul 2.

ANALIZA PE TEME - Studenti HR, anul 3

1. Statistica — tema recurenta si consistenta
La fel cain anul 1 si 2, statistica este perceputa ca fiind:

o prea dificila in anul 1;

e prost pozitionata ca ordine a complexitatii;

¢ insuficient inteleasa la acel moment.
Sugestiile principale:

o statistica din anul 1 - mutata in anul 2

o statistica din anul 2 —» mutata in anul 3

e un student propune chiar:

o statistica distribuita in doua semestre in anul 2 pentru invatare treptata.

Un student observa ca:
~am ajuns multi in anul 3 fara sa stim sa facem mare lucru deoarece ne-am pierdut repede la
materia din anul 1"

Aceasta arata clar o problema de progresie a competentelor.

2. Teorii Sociologice Moderne / Contemporane - perceptie de incarcare
Mai multe comentarii se refera explicit la TSM si Teorii Sociologice Contemporane:
e TSM este perceputa ca prea voluminoasa, ,stufoasa”.
e Studentii propun:
o TSCin anul 1 - disciplina de baza, mai accesibilg;



o TSMin anul 2 - dupa familiarizarea cu conceptele.
Un student spune clar:
.TSM e mult mai incarcata si consider ca TSC ar pune bazele mai bine".
Un altul mentioneaza ca TSM ar trebui sa fie in anul Il pentru coerenta logica.

3. Nevoia de mai multe discipline strict de HR
La fel ca in anii 1 si 2, apare aceeasi tema:

e mult prea multa sociologie teoretica;

e prea putine materii practice si aplicate de HR;

e sentiment general ca adevarata formare profesionala incepe abia in anul 3.
Exemple de comentarii:

e ,ar trebui mult mai multe materii legate de HR”

e ,se pune prea mult accent pe teorii din trecut”

e ,inultimul an abia incepem sa invatam chestii cu adevarat legate de HR"

e ,mai multe discipline legate de companii si HR, mai putine de sociologie”
Este un semnal curricular important, repetat constant.

4. Managementul muncii - relevanta scazuta perceputa
Un raspuns punctual, dar argumentat:
e Managementul muncii este perceput ca avand continut irelevant pentru HR.
e Subiectele sunt considerate depasite sau deja abordate in alte parti.
o Exista sugestia ca:
o disciplina ar putea fi utila doar daca este reconstruita cu teme actuale de
gestionare a muncii.

5. Dreptul muncii - pozitionare gresita in anul 3
Un student argumenteaza coerent:
e Dreptul muncii ar fi mai eficient in anul 2, nu in anul 3.
e Motivatie:
o inanul 1 se fac notiuni de drept;
o decalajul de 2 ani intre introducerea notiunilor si aplicabilitate produce
pierderi de informatie;
o ideal ar fi fie:
» 0o continuitate anuala
= fie plasarea Dreptului muncii imediat dupa baza teoretica (anul 2).

6. Discipline de metodologie - ordinea calitativ — cantitativ

La fel ca in anul 2, apare sugestia:
e Metodele calitative in anul 3, pentru ca ar fi utile in etapa de licenta;
e implicit: calitativ ihaintea cantitativului sau in alt an decat cel actual.



7. Optionalele din semestrul 5 — percepute ca irelevante
Studentii spun ca:
e optionalele nu par legate de HR;
e se cere revizuirea lor in functie de utilitate profesionala.
Aceasta intareste tema mai mare a nevoii de continut adaptat pietei muncii HR.

8. TSM/TSM - ordinea pentru invatare mai coerenta
Mai multe raspunsuri propun:
e TSMin anul 2
e TSCinanul 1
e argument: progresie logica, accesibilitate.
Unii spun insa ca TSM ar putea ramane in anul 3 doar cu o structura imbunatatita.

9. Multi studenti nu doresc schimbari

La fel ca in anii 1 si 2, o parte considerabila scrie:
e ,esteinregula asa”
e ,num-am gandit”
e ,nuas schimba nimic”.

RAPORT COMPARATIV -=HR anul 1, anul 2 sianul 3

I. TEME COMUNE (toate cele trei generatii)
1. Statistica = disciplina cu cele mai mari dificultati
in toate cele trei cohorte statistica este:
e perceputa ca prea dificila in anul 1;
e considerata prea devreme pentru profilul lor (foarte multi vin de la profil uman);
e insuficient corelata cu nivelul lor de pregatire initiala;
e ceruta mai tarziu: anul 2 sau chiar anul 3.
Concluzie comuna:
— Statistica este perceputa ca nepotrivit pozitionata in anul 1, iar progresia nu pare
calibrata.
2. Perceptia ca exista , prea multa sociologie” in programele de HR
Studentii din toate anii raporteaza:
e prea multe discipline sociologice generale;
e prea mult accent pe teorie in detrimentul practicii;
e sentimentul ca programele sunt mai degraba sociologie + putin HR.
Concluzie comuna:
— Exista o problema consistenta de identitate curriculara a specializarii HR.



3. Nevoia de mai multe discipline specifice HR
Toate promotiile cer:
e mai multe cursuri aplicate in HR (IMRU, MRU, practici organizationale, dezvoltare in
cariera etc.);
e legaturi mai explicite cu piata muncii si cu rolurile de HR;
e mai putina teorie generala.
Concluzie comuna:
— Cerere pentru profesionalizare, practica si aplicabilitate.

4. O parte semnificativa a studentilor nu isi exprima opinia
in toate generatiile existd un procent mare de:
e ,nustiu”
e ,ebinecume”
e ,num-am gandit”
e ,nuas schimba nimic”.
Aceasta sugereaza:
e reticenta in evaluarea curriculei,
o dificultate in a judeca structura programului,
e lipsa de reflectie asupra legaturii dintre planul de studiu si traseul lor profesional.

Il. DIFERENTE INTRE ANI

Anul 1 - socul initial & perceptia de dificultate
Studentii din anul 1 se concentreaza pe:
e MTCS (o disciplina perceputa ca foarte grea si nepotrivita pentru semestrul 1);
e sociologie generala (perceputa ca prea ,teoretica” din prima);
e dorinta de a avea mai multe materii HR inca din primul semestru;
e logica ,nu ne ajuta in HR".
Particularitate: mult disconfort fata de MTCS, absent in anii 2 si 3.

Anul 2 - ordinea metodologiilor si a disciplinelor
Studentii din anul 2 aduc teme noi:
e critica ordinea ,cantitativ inainte de calitativ”;
e cererea ca ,Metode de testare si evaluare psihologica” sa fie in anul 1;
e introduc tema limbii straine in anul 2;
e simt presiunea statisticii inca persistents;
o percep optionalele ca uneori inutile sau prea grele.
Particularitate:
- studentii din anul 2 sunt mai analitici, pun problema coerentei logice (ordinea
disciplinelor).



Anul 3 - orientare puternica spre utilitate profesionala
Studentii din anul 3 au deja o viziune maturizata:

e considera ca adevarata formare HR incepe abia in anul 3;

e cer explicit mai multe materii de HR si mai putine sociologice;

e critica Managementul muncii ca fiind irelevant sau neactualizat;

e cer schimbarea ordinii Teoriilor sociologice (TSC inainte de TSM);

e aduc observatii despre continuitatea disciplinelor de drept;

e sugereaza reconfigurarea optionalelor din anul 3/5 pentru relevanta.
Particularitate:
— Discursul lor are o dimensiune pragmatica, legata de angajabilitate, piata muncii si
cariera.

I1l. TENDINTE PE TRAIECTORIE (evolutie de la anul 1 la anul 3)
1. Critica statisticii devine mai articulata cu trecerea anilor

e Anul1 - ,preagreu”

e Anul 2 - ,ordinea e gresita, nivelurile nu se potrivesc”

<

e Anul 3 — ,structura pe ani trebuie reconstruita” + ,nu am invatat bine din cauza
pozitionarii”
2. Nemultumirea fata de numarul de discipline sociologice creste
e Anul 1 - surpriza / soc (,de ce atata sociologie?”)
e Anul 2 = evaluare critica (,nu sunt adaptate HR")
e Anul 3 = pozitionare clara (,prea multe, prea teoretice, nevoie de HR autentic”)
3. Constientizarea nevoii de competente HR creste odata cu apropierea de final
e Anul 1 - doresc materii HR ,de la inceput”
e Anul 2 - compara materiile intre ele, cer logica profesionala
e Anul 3 = inteleg lipsurile reale in raport cu piata muncii si le exprima ferm
4. Diferentierea clara intre discipline utile vs. irelevante apare abia in anul 3

Ex.: Managementul muncii, optionalele din sem. 5, TSM etc.

IV. SINTEZA STRATEGICA (de prezentat la catedra)
1. Structura actuala a programului HR este perceputa ca dezechilibrata in toate
generatiile.
Prea multa sociologie, prea putine discipline aplicate de HR.
2. Statistica este problema transversala majora.
Studentii cer reconfigurarea COMPLETA a secventei statistice (timing + nivel + continuitate).
3. Identitatea profesionala a specializarii HR este perceputa ca fiind vaga in primii doi
ani.
Abia in anul 3 apare sentimentul de utilitate academica.
4. Studentii cer coerenta:
e metodologia calitativa inaintea celei cantitative;
e TSCinainte de TSM;



e Dreptul munciiin anul 2;

e evaluarea psihologica in anul 1.
5. Optionalele si unele discipline (MTCS, Managementul muncii)
nerelevante sau prost pozitionate.

sunt percepute ca

6. O parte semnificativa a studentilor din toate anii nu poate evalua structura

programului.
Acest lucru indica:
e 0 nevoie de transparenta curriculara,
e prezentarea clara a competentelor pe ani,
e orientare mai articulata spre traseul profesional.

Ce parere ai despre raportul dintre disciplinele obligatorii si optionale?

Anul
1
Nu m-am gandit pana acum, nu stiu 14
Raportul este potrivit 33
Sunt prea multe discipline obligatorii, comparativ cu
optionalele 5
Sunt prea multe discipline optionale, comparativ cu cele
obligatorii 4
Total 56

Anul Anul Tot
2 3 al
8 4 26
22 28 83

20 12 37

51 44 151

Numarul de discipline intr-un semestru este potrivit.

Anul 1 Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 18 26 20 64
Acord total 29 21 19 69
Complet in dezacord 3 2 5
Nici de acord, nici in dezacord 4 3 3 10
Partial in dezacord 2 1 3
Total 56 51 44 151
Numarul de ore de curs intr-un semestru este potrivit.
Anul 1 Anul 2 Anul 3 Total

Acord total 29 25 25 79
Acord partial 16 24 14 54
Nici de acord, nici in dezacord 6 1 4 11
Partial in dezacord 2 1 1 4
Complet in dezacord 2 2
NS/NSR 1 1
Total 56 51 44 151



Numarul de ore de seminar intr-un semestru este potrivit.

Anul 1
Acord partial 14
Acord total 33
Complet in dezacord 2
Nici de acord, nici in dezacord 5
NS/NSR 1
Partial in dezacord 1
Total 56

Anul 2

17
29

NI \O)

51

Anul 3

15
24

4

44

Total

Cum apreciezi varietatea disciplinelor optionale oferite de catre

facultate?
Anul 1
Acceptabila 18
Buna 20
Foarte buna 12
Foarte slaba 3
Slaba 3
Total 56

Cum apreciezi relevanta temelor disciplinelor optionale oferite de

catre facultate?
Anul 1
Acceptabila 18
Buna 17
Foarte buna 14
Foarte slaba 2
Slaba 5
Total 56

Ti s-ar parea mai bine sa avem mai putine optionale, dar fiecare sa
aiba si o ora de seminar pentru activitati practice sau pentru

aprofundare?
Anul 1
Da, mi s-ar parea mai bine 12
Nu ar schimba mare lucru 15
Nu stiu / Nu ma pot pronunta 15
Nu, mi s-ar parea mai rau 14
Total 56

Anul 2
10
27
9

51

Anul 2
14
25
8

4
51

Anul 2
21
17
6
7
51

Anul 3
13
8
7
4
12
44

Anul 3
18
15
4
1
6
44

Anul 3
14
9
6
15
44

Total

Total

Total

151

41
55
28

20
151

50
57
26

15
151

47
41
27
36
151



Te rugam sa indici una-doua discipline sau tematici din stiintele
sociale pe care ti-ar placea sa le studiezi, dar acum lipsesc din planul
de invatamant.

ANALIZA TEMATICA - Discipline dorite de studentii HR

Total aproximativ: ~70 de raspunsuri, dintre care ~25 sunt ,nu stiu /nuam/."

1. Dorinta pentru mai multe discipline specifice HR (tema dominanta)
Frecventa: 15 aparitii
Incluse in aceasta categorie:

e ,mai multe discipline legate de resurse umane” (x5)

o discipline raportate la specializare”

o discipline pregatitoare pentru piata muncii”

e ,teme legate de HR, companii”

e ,leadership, rezolvarea problemelor”

e ,managementul conflictelor si negocierea”

e ,dezvoltare in cariera”

e legislatia muncii / managementul RU” (cand cerut explicit ca tematica HR)
Concluzie: este clar tema nr. 1, repetata foarte frecvent si consecvent.

2. Psihologie aplicata (in organizatii / motivatie / performanta)
Frecventa: 9 aparitii
Incluse:

e ,psihologia motivatiei si performantei”

e ,psihologie” (x3)

e ,psihologia tehnologiei”

e ,psihologie infantila”

e ,coaching in dezvoltare personala”

e ,inteligenta emotionala”

e ,leadership psihologic”

3. Abilitati soft si competente transversale
Frecventa: 7 aparitii
Incluse:
e gandire critica si argumentare logica
e leadership (cand mentionat ca skill, nu ca materie HR)



e gestionarea conflictelor (x2)

e negociere

e comunicare / problem-solving
e dezvoltare personala

4. Discipline economice si de business
Frecventa: 4 aparitii
Incluse:

e contabilitate (x2)

e economie

e managementul firmei

5. Practica profesionala si aplicare
Frecventa: 2 aparitii
e practica obligatorie in HR
e cerere pentru oportunitati practice reale (1 mentiune implicita)

6. Diversificarea optionalelor si acces la alte discipline din facultate
Frecventa: 4 aparitii
Incluse:
e ,au fost eliminate optionale”
e ,vreau sa aleg optionale din antropologie/asistenta sociala ca anul trecut”
e ,anumite optionale sunt prea putine”
e ,acum avem doar 2 din 4 disponibile”
7. Sociologii tematice (nu teorie generala)
Frecventa: 6 aparitii
Incluse:
e sociologia sportului (x2)
e sociologia mass-media
e sociologie juridica
e sociologie politica
o roluri de gen / queer history

8. Tematici emergente / inovatoare
Frecventa: 3 aparitii
Incluse:

e psihologia tehnologiei

e politici publice bazate pe date

e analiza social media si imaginea de sine

9. Observatii legate de calitatea predarii



Frecventa: 1 aparitie
e un singur student mentioneaza explicit calitatea profesorilor (,daca toti profii ar fi ca
X...")

10. Raspunsuri ,nu stiu/nuam/.”
Frecventa: 25 aparitii
Acest numar ridicat (aprox. 35-40% din total) indica:
o lipsa de orientare curriculara,
e lipsa de informatie,
e sau dezinteres / nesiguranta in raport cu planul de studiu.

Sinteza finala cu frecvente

Tema Frecventa Observatie
Mai multe discipline de HR 15 Tema dominanta, foarte clara
Psihologie aplicata 9 in mod constant cerut

. . ) Cerere pentru competente profesionale
Soft skills / leadership / negociere 7
moderne

Economie / management /
" 4 Perceput ca necesar pentru HR
contabilitate

Optionale (diversificare) 4 Nemultumire fata de restrictii
Sociologii tematice aplicate 6 Interes personal si profesional
Tematici emergente 3 Relevante pentru digitalizarea HR
Practica profesionala 2 Cerere modesta, dar importanta
Calitatea predarii 1 Punctual

.Nu stiu / nu am” 25 Foarte mare, semnal structural

Partea a ll-a Analiza experientei studentesti: predare,
suport educational si pregatire pentru cariera

Rezumat:

Datele arata o experienta academica pozitiva in ceea ce priveste procesul didactic,
climatul de invatare si suportul educational.

in acelasi timp, apar clar trei vulnerabilitati structurale:

1. Pregatirea profesionala este perceputa ca insuficienta, cu un procent mare
de indecizie.



2. Experienta de practica nu este uniform valoroasa pentru toti studentii.
3. Participarea studentilor laimbunatatirea programelor este resimtita partial.

Aceste aspecte converg cu tendintele identificate n alte sectiuni ale raportului si indica
necesitatea unei reconstructii a componentei profesionalizante a programului.

Rezultate:

Avand in vedere experienta ta de anul trecut la FSAS, alege raspunsul
care descrie cel mai bine situatia ta pentru afirmatiile de mai jos.

Feedback-ul primit de la cadrele didactice cu privire la lucrarile practice
ma ajuta sa imi autoevaluez mai bine performanta.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 24 15 39
Acord total 18 14 32
Dezacord partial 2 5 7
Dezacord total 2 2
Nici acord nici dezacord 5 8 13
NS/NR 2 2
Total 51 44 95

Cadrele didactice incurajeaza si sustin discutiile interactive si participarea
activa la cursuri si seminare.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 16 19 35
Acord total 35 25 60
Total 51 44 95

Cadrele didactice promoveaza dezvoltarea gandirii critice.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 14 14 28
Acord total 33 28 61
Nici acord nici dezacord 4 2 6
Total 51 44 95

Cadrele didactice promoveaza dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a
problemelor.
Anul 2 Anul 3 Total

Acord partial 20 21 41
Acord total 25 16 41



Dezacord partial 1 1 2

Dezacord total 1 1
Nici acord nici dezacord 5 5 10
Total 51 44 95

Stagiul de practica profesionala din semestrul anterior a fost un bun prilej
pentru a-mi pune in aplicare cunostintele si abilitatile dobandite la
facultate.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 15 13 28
Acord total 20 15 35
Dezacord partial 1 1 2
Dezacord total 7 9 16
Nici acord nici dezacord 7 6 13
NS/NR 1 1
Total 51 44 95

Simt ca programul de studii ma pregateste bine pentru cariera dorita.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 18 16 34
Acord total 15 7 22
Dezacord partial 3 4 7
Dezacord total 1 5 6
Nici acord nici dezacord 14 12 26
Total 51 44 95

Continutul disciplinelor ma ajuta sa inteleg mai bine lumea din jur.

Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 22 11 33
Acord total 22 21 43
Dezacord partial 4 4
Nici acord nici dezacord 7 8 15
Total 51 44 95

Am acces la toate resursele necesare pentru a invata si a ma pregati pentru

examene.
Anul 2 Anul 3 Total
Acord partial 17 10 27
Acord total 25 29 54
Dezacord partial 2 1 3

Nici acord nici dezacord 7 4 11



Total

Consider ca parerea mea este ascultata si luata in considerare pentru

imbunatatirea programelor.

Acord partial

Acord total

Dezacord partial
Dezacord total

Nici acord nici dezacord
NS/NR

Total

Anul 2

51

21
13

15

51

Anul 3

44

13
16

N

44

Total

95

34
29

24

95



