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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocialis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocialis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet Szociolégia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Antropologia
1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve

‘ Bevezetés a kozigazgatasba

A tantargy kédja | ALM1118

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

drd. MATEA Katalin

2.3. A szeminariumért felel6s tanar neve

drd. MATEA Katalin

2.4. Tanulmanyi

P I 2.5. Félév 1 | 2.6. Ertékelés modja C 2.7. Tantargy tipusa | Valaszthato
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 4
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: éra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 5
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 7
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 5
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 0
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és énképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 19
3.8. A félév 6sszoraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

nincsenek

4.2. Kompetenciabeli

nincsenek
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5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei -

A kijelolt olvasmanyok elolvasasa és a szeminariumok 75%-an
vald részvétel kdtelezd.

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak!

® A politikai és kézigazgatasi folyamatok makro- és mikrészint(i (rendszerelméleti és
intézményi szintli) megértése, értelmezése;

Szakmai/kulcs- e A kodzigazgatashoz kothetd folyamatok fontossaganak felismerése;
kompetenciak ® A politikai, jogi és gazdasagi szakkifejezések és fogalmak megfelel§ hasznalata

akozigazgatasi folyamatokkal kapcsolatosa.

e Az analitikus gondolkodas fejlesztése;
Transzverzalis e Osszefoglalé készségek fejlesztése;
kompetenciak e Vita és érvelési készségek kialakulasa;
[ ]

Teljesitmény-orientalt szemlélet kialakulasa.

6.2. Tanulasi eredmények

C6. A hallgatd/végzett hallgatd ismeri, leirja és elemzi azokat a fogalmakat, elméleteket,
paradigmakat és méodszertanokat, amelyeket az emberi eréforrasok kezelésében,
kivalasztasaban, toborzasaban, valamint a személyzet képzésében és foglalkoztatasaban

alkalmaznak.
Ismeretek L Lz C . .

C7. A hallgaté/végzett hallgat6 képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint
operacionalizalni a kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és
kozosségek dinamikajanak, a tarsadalmi és kulturalis tendenciak és hatasok, valamint ezek
eredetének és torténetének magyarazatara és értelmezésére.
A6. A hallgaté/végzett hallgatd képes tarsadalmi kommunikacids stratégiakat és folyamatokat
kidolgozni, elemezni és értékelni csoportokban, k6zosségekben és szervezetekben - beleértve
az emberi er6forrasok értékelését és képzését is.

Képességek

A7. A hallgaté/végzett hallgaté innovativ kutatasi modelleket dolgoz ki a tarsadalmi
jelenségek és folyamatok vizsgalatara csoportokban, szervezetekben és kozosségekben,
elismert kutatasi moédszerek alkalmazasaval.

' Valaszthat kompetenciak vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettét is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.
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R1. A hallgatd/végzett hallgat6 képes tarsadalmi problémakra vonatkozé diagnézisok
elkészitésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, kozosségek vagy szervezetek
szembesiilnek.

R10. A hallgatd/végzett hallgatd képes 6nalléan dolgozni a szocidlis és szakmai tanacsadas

FelelGsség és nyujtasanak nyomon koévetésében, valamint a tarsadalmi problémak enyhiilésének
onallésag értékelésében.

R11. A hallgatd/végzett hallgatd képes 6nalléan dolgozni a munkaerdpiac, a kivalasztas, a
toborzas és az emberi eréforrasok fejlesztése tertiletén végzett kutatasi és beavatkozasi
projektek kidolgozasaban és alkalmazasaban.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetenciak alapjan)

e A hallgaték megismertetése a {6 kozigazgatasi elméletekkel, alapelvekkel
7.1 A tantargy altalanos célkit(izése °s folyam,atolfkal. o ‘o
e A hallgaték képesek legyenek elemezni a kozigazgatasi folyamatokat
intézményi és makroé szinten.
e AKkozigazgatas alapfogalmainak helyes haszndlata.
e A kozigazgatas és a politikai, jogi, gazdasagi kornyezet kapcsolatanak
elemzése.
o Akozigazgatasi elméletek és modellek alkalmazasa konkrét
helyzetekben.
7.2 A tantargy sajatos célkitizései e A kozponti és helyi kozigazgatas struktdrainak és folyamatainak
értékelése.
e Etikai problémak és a korrupci6 azonositasa és megvitatasa a
kozigazgatasban.
o Elemzd, 6sszefoglalo, érvelési és csoportmunkahoz sziikséges készségek
fejlesztése.
8. A tantargy tartalma
8.1 El6adas Didaktikai modszerek | Megjegyzések
Bevezetd el6adas interaktiv el6adas és
Kovetelmények, mddszerek, értékelés és pontozas bemutatasa. egyéni tanulas

Mi a kozigazgatas? Kozigazgatas és politika kapcsolata.

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

A kozigazgatas tanulmanyozasanak megkozelitései

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Kozszféra és maganszektor

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Biirokracia

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

A kozigazgatas reformja - Uj kozmenedzsment (NPM), neo-weberi allam | interaktiv el6adas és

(NWS), kézkormanyzas (NPG)

egyéni tanulas

Privatizacio

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

A kozigazgatas szerkezete - kozponti kozigazgatas

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

A kozigazgatas szerkezete - helyi kozigazgatas

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas
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Kozpolitikak - kozpolitikai ciklus (policy cycle), kozpolitikai eszkdzok

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

A kozigazgatas ellendrzése

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Személyzeti politikdk a kézigazgatasban

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Etika és korrupcié a kézigazgatasban

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Ismétlés, 6sszegzés

interaktiv el6adas és
egyéni tanulas

Konyvészet

1. Stillman II:, Richard J. Amerikai k6zigazgatas magyar szemszogbdl, in Stimlman, Richard: Kézigazgatas,Osiris kvk,

Bp., 1998.

2. Rosenbloom, David: A kozigazgatas elmélete és a hatalmi 4gak szétvalasztasa, in Stimlman, Richard:Kézigazgatas,

Osiris kvk, Bp., 1998.

N W

Lérincz, Lajos: A Kozigazagtds-Tudomdany Alapjai, Rejtjel kvk., Budapest, 1997.

Fabian, Adrian: Kozigazgatas-elmélet. Dial6g Campus kvk., Budapest-Pécs, 2011.

Mora, C., Ticlau, T., Balica, D.: Studiul Administratiei Publice, Accent kvk., Kolozsvar, 2012
NKE: A kozigazgatas alapjai, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2020

Szigeti Erné: Régi6, Kézigazgatas, Onkormanyzat, Magyar Kozigazgatasi Intézet, Bp., 2001
Rosta, Miklds: Az 1jj kozszolgalati menedzsment célja, in Tarsadalomkutatas 30 (2012) 2, 169-185

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

Bevezet$ szeminarium: kovetelmények,mddszerek, értékelés és
pontozas bemutatasa.

feladatok

Mi a kozigazgatds? Kozigazgatas és politikakozotti kapcsolat.

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita

A kozigazgatas tanulmanyozasanakmegkozelitései

feladatok,
esettanulményok,
csoportvita

Kozszféra és maganszektor

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita

Biirokracia

feladatok,
esettanulményok,
csoportvita

A kozigazgatas reformja - 0j kozmenedzsment(NPM), neo-weberi allam
(NWS),kézkormanyzas (NPG)

feladatok,
esettanulményok,
csoportvita

Privatizacio

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita

A kozigazgatas szerkezete - kozponti kozigazgatas

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita

A kozigazgatas szerkezete - helyi kozigazgatas

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita

Kozpolitikak - kozpolitikai ciklus (policy cycle) kozpolitikai eszkdzok

feladatok,
esettanulmanyok,
csoportvita
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feladatok,
A kozigazgatas ellendrzése esettanulmanyok,
csoportvita

feladatok,

Személyzeti politikdk a kozigazgatadsban esettanulmanyok,
csoportvita

feladatok,
Etika és korrupci6 a kozigazgatasban esettanulmanyok,
csoportvita

feladatok,
Ismétlés esettanulmanyok,
csoportvita

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak é6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A tantargy bevezetd jelleggel bir igy célja, hogy egy sor alapismeretet nyujtson az allami szektormiikodésérdl. A

7 7

megvitatott témakkal a hallgatok a késGbbiekben is talalkoznak tanulmanyaik és munkavégzés soran, igy a
kozigazagtasi fogalmak és folyamatok ismerete és megértése megalapozza a kés6bbi tudomanyos és szakmai
munkat.

A szeminariumokon a hallgaték csoportokban dolgoznak valés vagy szimulalt kozigazgatasi problémak és
esettanulmanyok megoldasan, minden szeminarium kapcsolédik az adott heti el6adas témajahoz.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végso jegyben

Feleletvalasztos és nyilt
10.4 El6adas Vizsga kérdésekbdl feléptld tesztlap | 80%
kitoltése

Egy, a hatarido el6tt legalabb
két héttel bejelentett téma

Bemutaté 1 1 . . 109
szb6beli bemutatasa, vizualis %
10.5 Szeminarium / segédanyag felhaszndldsaval.
Labor Aktiv részvétel a
o, szeminariumon,
Aktiv részvétel 10%

szemindriumi gyakorlatok,
feladatok leadasa.

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

e A tantargy teljesitéséhez minimum 5-0s jegy sziikséges.
e A plagium az egyetemi szabalyzatnak megfelel6en szankcionalasra kertil, beleértve a plagiumra adott munka
értékelésének megtagadasat.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

&
- -
4 W azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténd alkalmazasara

vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és tordlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, tordlje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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ASIEGENYSEG EGESZSER £S5
MEGSZUNTETESE J6LLET

[ YIXY | e

A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja

NEMEK KOZOTTI TISZTESSEGES EGYENLGTLENSEGEK
EGYENLOSE MUNKA ES GAZDASAG CSORKENTESE

NOVEKEDES -
g |l =

]6 BEKE, IGAZSAG €S PARTNERSEG A
ERGS INTEZMENYEK CELOK ELRESEERT

Kitoltés idépontja:

2025.09.02

El6adas felel6se:

drd. MATEA Katalin

Az intézeti jovahagyas datuma:

2025.09. 16.

Szeminarium felel6se:

drd. MATEA Katalin

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva
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