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A TANTARGY ADATLAPJA

Alkalmazott kulturdlis antropoldgia

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocialis Munka Kar

1.4. Szakteriilet Szociolbgia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Antropolégia
1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Alkalmazott kulturalis antropolégia ‘ A tantargy kodja ‘ ALM3520

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. LETENYEI Laszl6 tarsult oktato

2.3. A szemindriumért felel6s tanar neve

Dr. LETENYEI Laszl6 tarsult oktato

2.4. Tanulmanyi év| I |2.5. Félév

3 | 2.6. Ertékelés méodja | K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthatd

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 eléadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 42 melybdl: 3.5 eléadas 28 | 3.6 szemindrium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 10
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 1
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 33

3.8. A félév 6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi bevezetés az antropolégidba

4.2. Kompetenciabeli | -
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5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei vetitd, internet kapcsolat, hangfal

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei | vetitd, internet kapcsolat, hangfal

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

C1. Megfelel6en felismerjék, keretbe helyezzék és elemzzék a kulturdlis antropolégia segitségével
elemzhetd témdkat és tarsadalmi jelenségeket, folyamatokat

C2 Ertsék meg a kulturalis antropolégia analitikus irdnyzatait

C3 Tarsadalmi problémak vizsgalata

C4 Tarsadalmi jelenségek feltdrdsa, elemzése (magyardzata), és megolddsa kozosségekben és
szervezetekben.

C5 Szakmai tandcsadas és tarsadalmi integracié

Transzverzalis
kompetenciak

CT1 Szakszer(, hatékony, pontos és felel6sségteljes munkavégzés, a szakmai etikai normdak
betartasaval

CT2 Csoportkdzi viszonyuldsi technikdk, empatikus kommunikaciés készségek. és sajatos
szerepvallalds alkalmazasa a csoportmunkdban

CT3 Informacids forrdsok és kommunikdacios eréforrasok, valamint IT tdmogatott tovabbképzési
eszk6zok hatékony haszndlata (internetes forrasok, sajatos softverek, online eldadasok) romanul
és idegen nyelven

6.2. Tanulasi eredmények

A hallgat6 ismeri...

A hallgat6 képes...

A hallgato6 képes onalléan dolgozni...

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

A tantdrgy 4ltaldnos célkitiizése bevezetni a didkokat a alkalmazott antropologia
alapfogalmainak, és kontextudlis elemzéseinek vildgaba, mégpedig egy sajatos
kérdéskor a tarsadalmi kohézio (szociokulturdlis kotelékek,

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése tarsadalomszervezddés, hatalom legitimitdsa, stb.) és a multikulturalis (etnikai-

kulturdlis  értelemben  megosztott) tdrsadalmak  problematikdjanak
Osszefliggésében. Egyuttal torténeti, szociolégiai és kulturdlis antropolégiai
el6feltételeit bemutatni a kérdéskornek.

Romadnia (és ezen is beliil Erdély) multikulturalis tdrsadalom, ahol tdbb egymas
mellet - néha versengd és konfliktusos, némelykor pedig harmoénidban - é16
etnikumok/nemzetek és kultirdk vannak jelen. Az identitdspolitikdk, de a

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései regiondlis és szakpolitikdk (public policy) figyelembe Kkell, hogy vegyék ezt a

sajatossagot. A tantdrgy az erre vald érzékenységre, odafigyelésre és a
multikulturalizmus politikdjdnak megértésére, alkalmazisira igyekszik
rdiranyztani a didkok figyelmét.

8. A tantargy tartalma

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. Az alkalmazott antropoldgia
szempontjai. A alkalmazott antropolégia
témai, modszerei és elméletei

2. Az ,6si”, primitiv, ,torténelem nélkiili”,
Jtermészeti népek”, allam-el6tti
tarsadalmak kozosségi formai, kulturdk
Evoliciés antropoldgia

3. Kozpontositatlan hatalmi formdaciok:
rokonsagi rendszerek, hordak, csoportok

4. A korai allam és az etnikum
kialakuldsa: fénokségek (chefferies),
torzsek, allam

5. Az 4llam antropoldgiaja és a
konfliktusok, koztiik elsGsorban az
etnikai alapuak, menedzsmentje

6. A modern allamok és a kulturalis
sokféleség

7. A multikulturalizmus eredete és
sokféle jelentése, antropologiai
szempontok

8. Deskriptiv multikulturalizmus, (1asd.
Romadnia, mint) multikulturalis
tarsadalom

9. Normativ, pedagodgiai, és allami

ideoldgiaiként miik6do
multikulturalizmus
10. Kritikai multikulturalizmus,

identitaspolitikdk és az elismerés
politikdja

11. Monoetnikus, multikulturalis és
atmeneti tarsadalmak és demokratikus
allamok: globalizdcié, bevandorlas és
konszocidlis modell (Lijphart)

12. A kulturdlis sokféleség okozta
konfliktusok és multikulturalis
allampolgarsag (Kymlicka)

13. A multikulturalizmus-vita
Romaniaban

14. A BBTE-nek, mint multikulturalis
intézménynek az esete

Frontdlis el6adas

Konyvészet:

1. A Gergely Andras (szerk.): Alkalmazott antropolégia, MTA, PTI, Etnoregionalis Kutatasok, Munkafiizetek 8. Bp.

1996
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0.

10.
11.

A Gergely Andras: A komplex kulturakutatdstdl a alkalmazott antropoldgidig, MTA, PTI, Miihelytanulmanyok (9)
2006/3

Abélés, Marc: Az dllam antropoldgidja, Szazadvég, Bp. 2007.

Feischmidt Margit (szerk.): Multikulturalizmus, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997.

Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropoldgiai irdsok. Szazadvég Kiado, Bp. 1994.

Habermas, Jlirgen: A kommunikativ cselekvés elmélete, Gondolat, Bp. 2011.

Kymlicka, Will: Multicultural Citizenship. A Liberal Theory of Minority Rights. Oxford, Claredon Press, 1995.
Lewellen, Ted C.: The Evolution of the State. In: Political Anthropology: an Introduction. 1992; 2nd edition, Bergin
& Garvey, Westport. (magyarul)

Lijphart, Arend: Consociational Democracy, World Politics 21, 207-225, 1969.

Zentai Violetta (szerk.): Alkalmazott antropoldgia, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997.

Taylor, Charles: The politics of Recognition, in Gutmann, Amy, ed., Multiculturalism. Examining the Politics of
Recognition. Prinrceton, Princeton University Press, 1994, 25.

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. A alkalmazott antropolégia témadi,
mddszerei

2. Az ,6si”, primitiv, ,torténelem nélkiili”,
természeti népek”, allam-el6tti
tarsadalmak kozosségi formai, kulturdk

3. Kozpontositatlan hatalmi formaciok:
rokonsagi rendszerek, hordak,
csoportok

4, A korai 4&llam és az etnikum | Interaktiv tevékenység
kialakuldsa: fénokségek (chefferies), | bemutato
torzsek, allam

5. Az
konfliktusok, koztuk elsGsorban az
etnikai alapdak, menedzsmentje

dllam antropolégidja és a

6. A modern allamok és a kulturalis
sokféleség

7. Multikulturalizmus

Konyvészet

1. A Gergely Andras (szerk.): Alkalmazott antropolégia, MTA, PTI, Etnoregiondlis Kutatdsok, Munkafiizetek 8. Bp.
1996

2. A Gergely Andras: A komplex kultirakutatdstdl a politikai antropolégidig, MTA, PTI, Miihelytanulmanyok (9)
2006/3

3. Abéles, Marc: Az dllam antropoldgidja, Szazadvég, Bp. 2007.

4. Feischmidt Margit (szerk.): Multikulturalizmus, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997.

5. Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropoldgiai irdsok. Szazadvég Kiadd, Bp. 1994.

6. Habermas, Jiirgen: A kommunikativ cselekvés elmélete, Gondolat, Bp. 2011.

7. Kymlicka, Will: Multicultural Citizenship. A Liberal Theory of Minority Rights. Oxford, Claredon Press, 1995.

8. Lewellen, Ted C.: The Evolution of the State. In: Political Anthropology: an Introduction. 1992; 2nd edition, Bergin
& Garvey, Westport. (magyarul)

9. Lijphart, Arend: Consociational Democracy, World Politics 21, 207-225, 1969.

10. Zentai Violetta (szerk.): Alkalmazott antropoldgia, Osiris-Lathatatlan Kollégium, Bp. 1997

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.
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10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
A vizsgaidészakban a
zarévizsga részei: néhdany )

10.4 El6adas rovidebb  elméleti  kérdés Irasbeli 80%
kifejtése, néhany alapfogalom
meghatdrozasa

10.5 Szeminarium / Szemindriumi aktivitds frasbeli 200

Labor Szakirodalom bemutatasa [rasbeli ’

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

s‘l %
-
4h

/1

A fenntarthato fejl6dés altalanos ikonja

MINGsEGI
OKTATAS

|

Kitoltés idépontja:
2025. 09. 06.

El6adas felelGse:

Dr. LETENYEI Laszl6

Az intézeti jovahagyas datuma:

2025.09. 16.

Szeminarium felelGse:

Dr. LETENYEI Laszlé

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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