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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Alkalmazott kulturális antropológia 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Antropolo gia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Alkalmazott kulturális antropológia  A tanta rgy ko dja ALM3520 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. LETENYEI László társult oktató 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. LETENYEI László társult oktató 

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi bevezete s az antropolo gia ba 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 10 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 1 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei vetí to , internet kapcsolat, hangfal 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei vetí to , internet kapcsolat, hangfal 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 C1. Megfelelo en felismerje k, keretbe helyezze k e s elemzze k a kultura lis antropolo gia segí tse ge vel 
elemzheto  te ma kat e s ta rsadalmi jelense geket, folyamatokat 
C2 E rtse k meg a kultura lis antropolo gia analitikus ira nyzatait 
C3 Ta rsadalmi proble ma k vizsga lata  
C4 Ta rsadalmi jelense gek felta ra sa, elemze se (magyara zata), e s megolda sa ko zo sse gekben e s 
szervezetekben. 
C5 Szakmai tana csada s e s ta rsadalmi integra cio  
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 CT1 Szakszeru , hate kony, pontos e s felelo sse gteljes munkave gze s, a szakmai etikai norma k 

betarta sa val 
CT2 Csoportko zi viszonyula si technika k, empatikus kommunika cio s ke szse gek., e s saja tos 
szerepva llala s alkalmaza sa a csoportmunka ban 
CT3 Informa cio s forra sok e s kommunika cio s ero forra sok, valamint IT  ta mogatott  tova bbke pze si 
eszko zo k hate kony haszna lata (internetes forra sok, saja tos softverek, online elo ada sok) roma nul 
e s idegen nyelven 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri… 
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A hallgato  ke pes… 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se bevezetni a dia kokat a alkalmazott antropolo gia 
alapfogalmainak, e s kontextua lis elemze seinek vila ga ba, me gpedig egy saja tos 
ke rde sko r a ta rsadalmi kohe zio  (szociokultura lis ko tele kek, 
ta rsadalomszervezo de s, hatalom legitimita sa, stb.) e s a multikultura lis (etnikai-
kultura lis e rtelemben megosztott) ta rsadalmak problematika ja nak 
o sszefu gge se ben. Egyu ttal to rte neti, szociolo giai e s kultura lis antropolo giai 
elo felte teleit bemutatni a ke rde sko rnek. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

Roma nia (e s ezen is belu l Erde ly) multikultura lis ta rsadalom, ahol to bb egyma s 
mellet - ne ha versengo  e s konfliktusos, ne melykor pedig harmo nia ban - e lo  
etnikumok/nemzetek e s kultu ra k vannak jelen. Az identita spolitika k,, de a 
regiona lis e s szakpolitika k (public policy) figyelembe kell, hogy vegye k ezt a 
saja tossa got. A tanta rgy az erre valo  e rze kenyse gre, odafigyele sre e s a 
multikulturalizmus politika ja nak mege rte se re, alkalmaza sa ra igyekszik 
ra ira nyztani a dia kok figyelme t. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Az alkalmazott antropolo gia 

szempontjai. A alkalmazott antropolo gia 

te ma i, mo dszerei e s elme letei 

Fronta lis elo ada s 

 

2. Az „o si”, primití v, „to rte nelem ne lku li”, 
„terme szeti ne pek”, a llam-elo tti 
ta rsadalmak ko zo sse gi forma i, kultu ra k 
Evolu cio s antropolo gia 

 

3. Ko zpontosí tatlan hatalmi forma cio k: 
rokonsa gi rendszerek, horda k, csoportok 

 

4. A korai a llam e s az etnikum 

kialakula sa: fo no kse gek (chefferies), 

to rzsek, a llam 
 

5. Az a llam antropolo gia ja e s a 

konfliktusok, ko ztu k elso sorban az 

etnikai alapu ak, menedzsmentje 
 

6. A modern a llamok e s a kultura lis 

sokfe lese g 
 

7. A multikulturalizmus eredete e s 

sokfe le jelente se, antropolo giai 

szempontok  

 

8. Deskriptí v multikulturalizmus, (la sd. 

Roma nia, mint) multikultura lis 

ta rsadalom 

 

9. Normatí v, pedago giai, e s a llami 
ideolo giaike nt mu ko do  
multikulturalizmus 

 

10. Kritikai multikulturalizmus, 
identita spolitika k e s az elismere s 
politika ja 

 

11. Monoetnikus, multikultura lis e s 
a tmeneti ta rsadalmak e s demokratikus 
a llamok: globaliza cio , beva ndorla s e s 
konszocia lis modell (Lijphart) 

 

12. A kultura lis sokfe lese g okozta 
konfliktusok e s multikultura lis 
a llampolga rsa g (Kymlicka) 

 

13. A multikulturalizmus-vita 
Roma nia ban 

 

14. A BBTE-nek, mint multikultura lis 
inte zme nynek az esete 

 

Könyvészet: 
1. A Gergely Andra s (szerk.): Alkalmazott antropológia, MTA, PTI, Etnoregiona lis Kutata sok, Munkafüzetek 8. Bp. 

1996 
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2. A Gergely Andra s: A komplex kultúrakutatástól a alkalmazott antropológiáig, MTA, PTI, Mu helytanulma nyok (9) 

2006/3 

3. Abe le s, Marc: Az állam antropológiája, Sza zadve g, Bp. 2007. 

4. Feischmidt Margit (szerk.): Multikulturalizmus, Osiris-La thatatlan Kolle gium, Bp. 1997. 

5. Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropológiai írások. Sza zadve g Kiado , Bp. 1994. 

6. Habermas, Ju rgen: A kommunikatív cselekvés elmélete, Gondolat, Bp. 2011. 

7. Kymlicka, Will: Multicultural Citizenship. A Liberal Theory of Minority Rights. Oxford, Claredon Press, 1995. 

8. Lewellen, Ted C.: The Evolution of the State. In: Political Anthropology: an Introduction. 1992; 2nd edition, Bergin 

& Garvey, Westport. (magyarul) 

9. Lijphart, Arend: Consociational Democracy, World Politics 21, 207-225, 1969. 

10. Zentai Violetta (szerk.): Alkalmazott antropológia, Osiris-La thatatlan Kolle gium, Bp. 1997. 

11. Taylor, Charles: The politics of Recognition, in Gutmann, Amy, ed., Multiculturalism. Examining the Politics of 

Recognition. Prinrceton, Princeton University Press, 1994, 25. 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A alkalmazott antropolo gia te ma i, 

mo dszerei 

Interaktí v teve kenyse g 
bemutato  

 

2. Az „o si”, primití v, „to rte nelem ne lku li”, 
„terme szeti ne pek”, a llam-elo tti 
ta rsadalmak ko zo sse gi forma i, kultu ra k 

 

3. Ko zpontosí tatlan hatalmi forma cio k: 

rokonsa gi rendszerek, horda k, 

csoportok 
 

4. A korai a llam e s az etnikum 
kialakula sa: fo no kse gek (chefferies), 
to rzsek, a llam 

 

5. Az a llam antropolo gia ja e s a 

konfliktusok, ko ztu k elso sorban az 

etnikai alapu ak, menedzsmentje 

 

6. A modern a llamok e s a kultura lis 

sokfe lese g 
 

7. Multikulturalizmus  

Könyvészet 
1. A Gergely Andra s (szerk.): Alkalmazott antropológia, MTA, PTI, Etnoregiona lis Kutata sok, Munkafüzetek 8. Bp. 

1996 
2. A Gergely Andra s: A komplex kultúrakutatástól a politikai antropológiáig, MTA, PTI, Mu helytanulma nyok (9) 

2006/3 
3. Abe le s, Marc: Az állam antropológiája, Sza zadve g, Bp. 2007. 
4. Feischmidt Margit (szerk.): Multikulturalizmus, Osiris-La thatatlan Kolle gium, Bp. 1997. 
5. Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropológiai írások. Sza zadve g Kiado , Bp. 1994. 
6. Habermas, Ju rgen: A kommunikatív cselekvés elmélete, Gondolat, Bp. 2011. 
7. Kymlicka, Will: Multicultural Citizenship. A Liberal Theory of Minority Rights. Oxford, Claredon Press, 1995. 
8. Lewellen, Ted C.: The Evolution of the State. In: Political Anthropology: an Introduction. 1992; 2nd edition, Bergin 

& Garvey, Westport. (magyarul) 
9. Lijphart, Arend: Consociational Democracy, World Politics 21, 207-225, 1969. 
10. Zentai Violetta (szerk.): Alkalmazott antropológia, Osiris-La thatatlan Kolle gium, Bp. 1997 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
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- 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

A vizsgaido szakban a 
za ro vizsga re szei: ne ha ny 
ro videbb elme leti ke rde s 
kifejte se, ne ha ny alapfogalom 
meghata roza sa 

I ra sbeli 80% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Szemina riumi aktivita s I ra sbeli 
20% 

Szakirodalom bemutata sa I ra sbeli 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

- 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 06. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. LETENYEI László  

Szeminárium felelőse: 

Dr. LETENYEI László 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 09. 16. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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