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Alkalmazott szocioldgia labor (szakdolgozat)

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem

1.2. Kar

Szociolbgia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocialis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolégia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Alkalmazott szocioldgia labor (szakdolgozat) ‘ A tantargy kédja | ALM1604

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. PASZTOR Gyongyi egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felels tanar neve

Dr. PASZTOR Gyo6ngyi egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi

P II 2.5. Félév 6 | 2.6. Ertékelés modja E 2.7. Tantargy tipusa | Kotelez6

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)
3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 0 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 4
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 48 | melybdl: 3.5 eléadas 0 | 3.6 szemindrium/labor 48
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 24
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: 4
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (0OT) szant id6 6sszéraszama 77
3.8. A félév 6sszoraszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -
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5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/Kkulcs-
kompetenciak

e Szocioldgiai kutatasok tervezése és megvalositasa (tarsadalmi adatok gyjtése,
feldolgozasa és elemzése) szervezetekben és k6zosségekben; kulturalis
kutatasok, piackutatasok stb.

Tarsadalmi adatrendszerek kezelése;

A szervezeti kornyezet diagnosztizalasa;

A szocioldgiai alkalmazott szemlélet megfelel$ alkalmazasa;

Az emberi er6forras-fejlesztési igények azonositasa a szervezetben specifikus
modszerek alkalmazasaval;

e Az emberi eréforrasok kozotti interakcié elemzése.

Transzverzalis kompetenciak

® A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre iranyuld stratégiak alkalmazasa, valamint
a személyes felelosségvallalas az eredményekért, a szakmai etikai kddex elveinek,
normainak és értékeinek alapjan;

e A csoportos kapcsolattartas technikainak alkalmazasa, empatikus interperszonalis
kommunikacios képességek és a csapatmunkaban megkivant szerepek vallalasa;

¢ Az informécioforrasok és a szakmai képzést tamogatdé kommunikacios eszk6zok
(internetes portalok, szakteriileti szoftveralkalmazésok, adatbazisok, online kurzusok stb.)
hatékony hasznalata romén nyelven és egy nemzetkdzi forgalomban 1év6 idegen nyelven
egyarant;

¢ Egy nemzetkozi forgalomban 1év6 idegen nyelv hasznalata a szakirodalom
tanulmanyozasahoz, tudomanyos szovegek megirasahoz és a kutatasi eredmények
nemzetkozi kdzonség eldtti bemutatdsdhoz.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C6. A hallgatd/végzett hallgatd ismeri, leirja és elemzi azokat a fogalmakat, elméleteket,
paradigmakat és modszertanokat, amelyeket az emberi eréforrasok kezelésében,
kivalasztasaban, toborzasaban, valamint a személyzet képzésében és
foglalkoztatasaban alkalmaznak.

C7. A hallgaté/végzett hallgaté képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint
operacionalizalni a kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és
kozosségek dinamikajanak, a tarsadalmi és kulturalis tendenciak és hatasok, valamint
ezek eredetének és torténetének magyarazatara és értelmezésére.

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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A6. A hallgat6/végzett hallgaté képes tarsadalmi kommunikacios stratégidkat és

= folyamatokat kidolgozni, elemezni és értékelni csoportokban, k6zésségekben és

30 szervezetekben - beleértve az emberi er6forrasok értékelését és képzését is.

g

o A7. A hallgat6/végzett hallgaté innovativ kutatasi modelleket dolgoz ki a tarsadalmi

£ jelenségek és folyamatok vizsgalatara csoportokban, szervezetekben és kozosségekben,
elismert kutatdsi moédszerek alkalmazasaval.
R1. A hallgat6/végzett hallgaté képes tarsadalmi problémakra vonatkozé diagnézisok

R elkészitésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, kozosségek vagy

8 szervezetek szembesiilnek.

Té

© R10. A hallgat6/végzett hallgaté képes 6nalléan dolgozni a szocidlis és szakmai

38 tanacsadas nyudjtasanak nyomon kévetésében, valamint a tarsadalmi problémak

oy enyhiilésének értékelésében.

8

° R11. A hallgat6/végzett hallgaté képes dnalléan dolgozni a munkaerépiac, a

& kivalasztas, a toborzas és az emberi er6forrasok fejlesztése teriiletén végzett kutatasi és

beavatkozasi projektek kidolgozasaban és alkalmazasaban.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

e Annak a képességnek a fejlesztése, hogy a diakok képesek legyenek
megtervezni, megvaldsitani és bemutatni egy szigoru tudomanyos kutatast
a humanero6forrasok teriiletén, a hallgatok iranyitasa mellett a téma
kivalasztasatol kezdve a kutatasi modszerek alkalmazasan, az
adatelemzésen at egészen a szakdolgozat megirasdig, az akadémiai
standardoknak és a szakmai etikdnak megfelelGen.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései .

A tantargy végére a diakok képesek lesznek:

e Relevans kutatasi témat azonositani és koherens tervet kidolgozni a

szakdolgozat elkészitéséhez.

Kvalitativ és kvantitativ kutatasi médszereket alkalmazni az akadémiai

etika elveinek betartasaval.

e A szakdolgozatot megirni és bemutatni a tudomanyos standardoknak és
a humanerdéforrasok teriiletének kovetelményeinek megfelel6en.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések
Konyvészet
8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Bevezetés a szakdolgozat elkészitésének folyamatdba Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,

miihelymunkdk, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

2. A kutatasi téma kivalasztasa és a probléma

meghatdrozasa

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkdk, egyéni és
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csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

3. Kutatdsi célok, kutatasi kérdések és hipotézisek

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

4. A szakdolgozat felépitése

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

5. Szakirodalom attekintése és forrdsok azonositisa

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

6. Az akadémiai kutatas etikaja

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

7. Kvantitativ kutatdsi modszerek

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

8. Kvalitativ kutatdsi méodszerek

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

9. A kutatads megtervezése és az eszkozok kidolgozasa

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

10. Adatgyfijtés és elsédleges feldolgozas

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkdk, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

11. Az adatok elemzése és értelmezése

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkdk, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

12. A dolgozat megirdsa: szerkezet és stilus

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkdk, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.
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13. A dolgozat bemutatdsa és a védés szimulacioja

Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,
miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre

szabott visszajelzés.
14. Befejezés és végss értékelés Interaktiv el6adas,
esettanulmanyok,

miihelymunkak, egyéni és
csoportos munka, személyre
szabott visszajelzés.

Konyvészet:

Silverman, D. (2020). Qualitative Research. Sage.

Babbie, E. (2021). Practica cercetdrii sociale. Polirom.
Bryman, A. (2016). Social Research Methods. Oxford University Press.
Corbetta, P. (2003). Metodologia cercetdrii sociale. Polirom.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

ad valaszt:

egyesilletek ajanlasaival.

humanerdéforras-menedzsment folyamataiban.

A tantargy tartalma 6sszhangban van mind a szociol6gia és humaner6forrasok tertiletén miik6dé tudomanyos kozosség
altal meghatarozott akadémiai standardokkal, mind pedig a munkaerdpiac igényeivel és a munkaltaték elvarasaival. A
tervezési, kutatasi, elemzési és kommunikaciés kompetencidk fejlesztésén keresztiil a tantargy a kovetkezo elvarasokra

¢ Tudomanyos kozosség - a legijabb mddszertanok és bevalt gyakorlatok integralasaval a
tarsadalomkutatasban és a humanerdéforras-menedzsmentben, a nemzetkozi iranyelveknek megfelel6en (pl.
European Sociological Association, Academy of Human Resource Development).

e Szakmai szervezetek - olyan kompetenciak fejlesztésével, amelyek relevansak a humaneréforrasok tertiletén
dolgoz6 szakemberek szamara, 6sszhangban az ARACIS, a Pszicholégusok Kollégiuma és a nemzeti szakmai

¢ Kiemelt munkaltatdk - a hallgatok felkészitésével a szervezeteken beliili valds problémak azonositasara és
elemzésére, valamint olyan jelentések és alkalmazott projektek kidolgozasara, amelyek hasznosak a

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben

10.4 El6adas

10.5 Szemindrium /
Labor

Folyamatos értékelés 100%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e Az alkalmak min. 80%-an valé részvétel.
e Minimum 5-6s végsd jegy elérése.



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

\" 4 sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
, . s s pas Cluj-Napoca 400604
asistenta sociala

ﬂ r Universitatea Babes-Bolyai

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

\ |/
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" A fenntarthato fejlédés altalanos ikonja
S
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2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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Kitoltés idGpontja: El6adas felelse:
2025. 04. 28.

Dr. PASZTOR Gyéngyi

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025.05. 06.
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Szeminarium felelGse:

Dr. PASZTOR Gyéngyi

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva
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