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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Általános és neveléspszichológia 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet  

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Általános és neveléspszichológia A tanta rgy ko dja ALM1104 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. TAMÁS Borbála egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. TAMÁS Borbála egyetemi adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v I 2.5. Fe le v 1 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 56 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 28 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 28 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  33 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 3 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 94 

3.8. A félév összóraszáma 150 

3.9. Kreditszám 6 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei BBTE eLerning platformja. 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei Tanterem, audio-vizua lis eszlko zo k. 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 • Informa cio k azonosí ta sa, gyu jte se, dokumenta la sa, e rte kele se e s ro gzí te se, valamint 
specifikus elemze sek, e rte kele sek e s beavatkoza sok ve grehajta sa az egye ni, csala di, 
csoportos, ko zo sse gi e s ta rsadalmi szintu  szocia lis kocka zatok cso kkente se e rdeke ben. 

• Tana csada s a ko zo sse gi ero forra sokhoz valo  hozza fe re sben a ta rsadalmi 
kirekesztettse gben e lo  vagy annak kocka zata nak kitett szeme lyek e s ta rsadalmi 
csoportok sza ma ra. 

• Szakmai kommunika cio  e s kapcsolattarta s a kedvezme nyezettekkel e s ma s e rintett 
ta rsadalmi szereplo kkel. (inte zme nyek, szolga ltata sok, juttata sok). 
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 • A proble ma s helyzetek elme leti e s gyakorlati szempontbo l to rte no  objektí v e s e rvekkel 

ala ta masztott megko zelí te se a hate kony megolda s e rdeke ben, a szocia lis munka 
e rte keinek e s elveinek betarta sa val. 

• Hate kony munkave gze si technika k alkalmaza sa interdiszciplina ris csapatmunka ban, 
ku lo nbo zo  hierarchikus szinteken, szervezeten belu l e s szervezetek ko zo tt. 

• A szakmai ke pze s ira nti ige ny objektí v o ne rte kele se, valamint a szeme lyes e s szakmai 
fejlo de shez szu kse ges ero forra sok e s mo dszerek azonosí ta sa a munkaero piacra to rte no  
bele pe s e s alkalmazkoda s ce lja bo l. 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is m e r e t e k
 

A hallgato  ismeri… 

K é p e ss é g e k
 

A hallgato  ke pes… 

Fe
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos 
ce lkitu ze se 

• Az a ltala nos e s szakteru lethez tartozo  fogalmak, elme letek e s alapveto  
mo dszerek ismerete e s mege rte se; ezeknek megfelelo  haszna lata a 
szakmai ko zle sben. 

• Az alapismereteknek az a ltala nos teru lethez tartozo  ku lo nbo zo  tí pusu  
fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyara za sa ra e s 
e rtelmeze se re valo  haszna lata. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A saja tosan a pszicholo gia, a ltala nosan pedig a ta rsadalomtudoma nyok 
ta rgyko re be tartozo  fogalmak, elme letek e s alapveto  mo dszerek szakmai 
ko zle s sora n to rte no  megfelelo  haszna lata. 

• Pszicholo giai jelense gek magyara zata e s e rtelmeze se, a teru lethez tartozo  
fogalmak e s alapveto  elme letek megfelelo  haszna lata a ltal. 

• A pszicholo gia tudoma nya ra jellemzo  alapvona sok, fo bb paradigma k e s 
mo dszertani ira nyzatok leí ra sa. 

• Az informa cio k mino se ge nek e rte kele se e s a haszna lt fogalmaknak teru let 
kiterjeszte s e s meghata roza s, illetve a kontextus ige nyeinek megfelelo  
hierarchiza la sa. 

• A te nyek e s elme letek magyara zata e s e rtelmeze se, a teru letre jellemzo  
alapismeretek, valamint az egye ni mo don szerzett informa cio k e s 
megfigyele sek re ve n. 

• A pszicholo gia ban ismert fo bb elme leti megko zelí te sek (viselkede ses, 
biolo giai,kognití v, evolu cio s, humanisztikus, pszichodinamikus e s 
ta rsadalmi- kultura lis) o sszehasonlí to  elemze se. 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A pszicholo gia meghata roza sai e s alapveto  ke rde sei Elo ada s  

2. A pszicholo gia klasszikus ira nyzatai Elo ada s  

3. A pszicholo gia mo dszerei Elo ada s  

4. Az intelligencia fogalma, meghata roza sai; Klasszikus intelligencia 
elme letek 

Elo ada s 
 

 

5. Modern intelligencia elme letek Elo ada s  

6. Az e rtelmi ke pesse gek fejlesztheto se ge Elo ada s  

7. A motiva cio  meghata roza sa; klasszikus elme letei Elo ada s  

8. A motiva cio  modern elme letei Elo ada s  

9. Az intrinzik e s extrinzik motiva cio  Elo ada s  

10. Az affektí v pszicholo gia alapfogalmai Elo ada s  

11. Klasszikus e rzelem elme letek Elo ada s  

12. Az e rzelmek neuropszicholo giai megko zelí te se Elo ada s  

13. E rzelem e s motiva cio  Elo ada s  

14. Kreativita s e s tehetse g Elo ada s  

Könyvészet: 
• Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszichológia. Osiris kiado , Bp 
• Ba nyai E . & Varga K. (2013). Affektív pszichológia, Budapest: Medicina Ko nyvkiado . 
• Berna th L. & Re ve sz Gy. (2002). A pszichológia alapjai. Tertia kiado , Bp. 
• Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia rövid története, Corvina, Budapest 
• Cse pe V., Gyo ri M. & Rago  A. (2007). Általános pszichológia I, Osiris kiado , Bp 
• Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK 
• Kleinginna, P. R., & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion 

for a Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3. 
• Me ro  L. (2010). Az e rzelmek logika ja. Tericum Kiado . 
• Oatley, K. & Jenkins, M. J. (2001). Érzelmeink. Budapest: Osiris Kiado . 
• Petri, H. L. & Govern, J. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition). 

Belmont, CA.:Wadsworth. 
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• Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd, 
England 

• Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont Zimbardo, 
P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A pszicholo gia meghata roza sai e s alapveto  ke rde sei Megbesze le s  

2. A pszicholo gia klasszikus ira nyzatai O sszehasonlí to  elemze s  

3. A pszicholo gia mo dszerei O sszehasonlí to  elemze s  

4. Az intelligencia fogalma, meghata roza sai; Klasszikus intelligencia 
elme letek 

Megbesze le s  

5. Modern intelligencia elme letek O sszehasonlí to  elemze s  

6. Az e rtelmi ke pesse gek fejlesztheto se ge Megbesze le s  

7. A motiva cio  meghata roza sa; klasszikus elme letei Megbesze le s  

8. A motiva cio  modern elme letei Megbesze le s  

9. Az intrinzik e s extrinzik motiva cio  O sszehasonlí to  elemze s  

10. Az affektí v pszicholo gia alapfogalmai Megbesze le s  

11. Klasszikus e rzelem elme letek O sszehasonlí to  elemze s  

12.  Az e rzelmek neuropszicholo giai megko zelí te se Megbesze le s  

13. E rzelem e s motiva cio  Megbesze le s  

14. Kreativita s e s tehetse g Megbesze le s  

Könyvészet: 
• Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszichológia. Osiris kiado , Bp 
• Bagdy E. & Klein S. (2006). Alkalmazott pszichológia. Edge 2000 kiado , Budapest 
• Berna th L. & Re ve sz Gy. (2002). A pszichológia alapjai. Tertia kiado , Bp. 
• Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. J. (2004). Az intelligencia rövid története, Corvina, Budapest 
• Deci, E.,L., Ryan, R., M., (1985) Intrinsic Motivation and Self Determination in human 

Behavior, Plenum Press, New York. 
• Deci, E., L., Flaste, R., (1996) Why we do what we do. Understanding Self-Motivation. Penguin 

Books. 
• Gould J.G. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex, Bp. 
• Gorman, P. (2004). Motivation and emotion, New York: Routledge. 
• Lan Anh N. L. & Fu lo p M. (2003). Kultúra és pszichológia, Osiris kiado , Budapest 
• Lilienfeld, S. O. (2011). Public Skepticism of Psychology: Why many people perceive the 

study of human behavior as unscientific. American Psychologist,1-19. 
• Lilienfeld, S. O., Lynn, S. J., Ruscio, J. e s Beyerstein, B. L. (2010). 50 pszichológiai tévhit. 

Budapest: Partvonal ko nyvkiado . 
• Mackintosh, N. J. (2007). Az IQ és az emberi intelligencia, Budapest: Kairosz kiado . 
• Moghaddam, F.M. (2005). Great ideas in psychology, Oneworld, Oxford 
• Sekuler, R. & Blake, R. (2004). Észlelés, Osiris kiado , Budapest 
• Sternberg, R. J. (2009), The nature of creativity. In J. C. Kaufman & E. L. Grigorenko (Eds.), The essential 

Sternberg: Essays on Intelligence, Psychology, and Education. New York: Springer Publishing 
Company 

• Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and 
Sons Ltd, England 

• Turner, J. (1981). Az értelmi fejlődés, Gondolat kiado , Budapest 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro


 

 B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128 
Cluj-Napoca 400604 

 
 

+40-246-42.46.74 
+40-264-41.99.58 

 
 

secretariat.socasis@ubbcluj.ro 

socasis.ubbcluj.ro 

 

   
 

• Vajda Zs. (2002). Az intelligencia és az IQ-vita, Akade miai kiado , Budapest 
• Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition) 

Pearson Education, Boston. 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A javasolt kurzus e s szemina rium te ma i a pszicholo gia alap- e s alkalmazott kutata sa nak aktua lis te ma i, e s megko zelí te su k 
e tudoma nya gban a szakirodalom legu jabb eredme nyeire e pu l. A tanta rgyak a pszicholo gia munkaero piacon ige nyelt 
alkalmaza sai e s a szakmai ko zo sse gek norma i szempontja bo l releva ns fo bb fogalmakra is kiterjednek. 

 
 
 
 
 
 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s Szo beli vizsga 
Kiza ro  jellegu  (a tmeno  jegy 
5,00) 

60% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Za rthelyi elleno rze s Parcia lis vizsga 30% 

Projekt  10% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

A ve gso  jegy legnagyobb ha nyada t a vizsgaido szakban megtartando  vizsga jelenti. 
 
Ha a fe le vi vizsga n a hallgato  nem kapja meg az a tmeno  jegyet (5,00), akkor nem megy a t a vizsga n, me g akkor sem, ha a 
10.5 pontban megjelo lt elo í ra soknak eleget tett. 
 
Az o rala togata si ko telezettse geket (min. 85%) elmulaszto  nappali tagozatos hallgato  vizsga ro l valo  kiza ra sa t vonja maga 
uta n. A kurzusok e s gyakorlati o ra k (laborato rium, gyakorlat, projekt stb.) esete ben az igazolt vagy igazolatlan 
hia nyza sok maxima lis ha nyada az o ssz-o rasza m legfeljebb 15%-a lehet (la sd kreditszaba lyzat). 
 
A szemina riumi dolgozat(ok)/feladatok leada sa e s bemutata sa ko telezo , kiza ro  jellegu , a vizsga ra valo  jelentkeze s 
elo felte tele. A teljes pontsza mot csak a hata rido re leadott dolgozatok kaphatja k meg, a tu relmi ido szakban 
pontlevona ssal me g elfogadhato  a beadott dolgozat. A tu relmi ido szak leadott munka k, ha ele rik az a tmeno  mino sí te st, 
akkor a ve gso  jegyben 0 pontot e rnek, de a dia k jogosultta  va lik a vizsga n valo  re szve telre. 
 
A plagiza lt, ma solt, egyezo  fe le vi dolgozatok leada sa esete n, illetve a vizsga za s ko zben to rte no  egyu ttmu ko de s, ma sola s 
esete n, a hallgato  (mindegyik e rintett fe l) 1-es oszta lyzatot kap. A vizsga k alatti csala s a hallgato  egyetemro l valo  
kiza ra sa t vonja maga uta n. 
 
A fe le v ko zbeni feladatok vizsgaido szakban, po tvizsgaido szakban e s po t-po tvizsga ido szakban nem po tolhato ak. 
 
A parcia lis vizsga nem kiza ro  jellegu , de nem is po tolhato . 
 
Azoknak a hallgato knak, akik nyí lt szesszio ra, po tvizsga ra, jegyemele sre jelentkeznek, minden tanta rgyi 
ko vetelme nynek (jelenle t, parcia lis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniu k 
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11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

        

 

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 06. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. TAMÁS Borbála 

Szeminárium felelőse: 

Dr. TAMÁS Borbála 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2015. 09. 16. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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