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A TANTARGY ADATLAPJA
Altaldnos és neveléspszicholégia

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolbgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Altalanos és neveléspszicholégia ‘ A tantargy kédja ‘ ALM1104

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. TAMAS Borbala egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. TAMAS Borbala egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi év| I |2.5. Félév

1 | 2.6. Ertékelés méodja | \' ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Kotelez6

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevéken

ség féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szemindrium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbdzisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozddas 28
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 33
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 2
Vizsgak 3
Maés tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 94

3.8. A félév O6sszoraszama 150

3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -
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5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei BBTE eLerning platformja.

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei | Tanterem, audio-vizudlis eszlkozok.

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

e Informdacidk azonositasa, gyiijtése, dokumentaldsa, értékelése és rogzitése, valamint
specifikus elemzések, értékelések és beavatkozasok végrehajtasa az egyéni, csaladi,
csoportos, k6zosségi és tarsadalmi szint( szocidlis kockazatok csokkentése érdekében.

e Tanacsadas a kozosségi eréforrasokhoz valo hozzaférésben a tarsadalmi
kirekesztettségben €16 vagy annak kockazatanak kitett személyek és tarsadalmi
csoportok szamara.

e Szakmai kommunikaci6 és kapcsolattartds a kedvezményezettekkel és mas érintett
tarsadalmi szerepl6kkel. (intézmények, szolgaltatasok, juttatasok).

Szakmai/kulcs-
kompetencidk

e A problémads helyzetek elméleti és gyakorlati szempontbdl torténé objektiv és érvekkel
alatdmasztott megkozelitése a hatékony megoldds érdekében, a szocidlis munka
értékeinek és elveinek betartasaval.

e Hatékony munkavégzési technikak alkalmazasa interdiszciplindris csapatmunkdban,
kiillonboz6 hierarchikus szinteken, szervezeten beliil és szervezetek kozott.

e A szakmai képzés irdnti igény objektiv onértékelése, valamint a személyes és szakmai
fejlédéshez sziikséges eréforrasok és moédszerek azonositdsa a munkaerdpiacra torténd
belépés és alkalmazkodas céljabol.

Transzverzalis
kompetenciak

6.2. Tanulasi eredmények

£ E o = o+ o x| Ahallgatd ismeri...

X o o @ e o Ahallgatd képes...
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

e Az altaldnos és szaktertiilethez tartozé fogalmak, elméletek és alapvetd
modszerek ismerete és megértése; ezeknek megfelel haszndlata a

7.1 A tantargy altalanos szakmai kozlésben.
célkitlizése e Az alapismereteknek az altaldnos teriilethez tartozoé kiilonb6z6 tipusu

fogalmak, helyzetek, folyamatok, tervek, stb. megmagyardzdasara és
értelmezésére vald haszndlata.

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettét is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.
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7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A sajatosan a pszicholédgia, dltaldnosan pedig a tarsadalomtudomanyok
targykorébe tartoz6 fogalmak, elméletek és alapvetd modszerek szakmai
kozlés sordn torténd megfeleld haszndlata.

Pszicholégiai jelenségek magyardzata és értelmezése, a teriilethez tartozo
fogalmak és alapvetd elméletek megfelel6 hasznélata altal.

A pszichologia tudomdnydra jellemzd alapvondsok, f6bb paradigmdak és
modszertani irdnyzatok leirasa.

Az informdcidk min&ségének értékelése és a haszndlt fogalmaknak tertilet
kiterjesztés és meghatdrozas, illetve a kontextus igényeinek megfelel6
hierarchizaldsa.

A tények és elméletek magyardzata és értelmezése, a teriiletre jellemzé
alapismeretek, valamint az egyéni moédon szerzett informdciok és
megfigyelések révén.

A pszicholdgidban ismert fé6bb elméleti megkozelitések (viselkedéses,
biol6giai kognitiv, evoliciés, humanisztikus, pszichodinamikus és
tarsadalmi- kulturdlis) 6sszehasonlit6 elemzése.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai modszerek Megjegyzések
1. A pszicholdgia meghatarozasai és alapvetd kérdései El6adas
2. A pszicholégia klasszikus irdnyzatai El6adas
3. A pszicholdgia mddszerei El6adas
4. Az intelligencia fogalma, meghatdrozdasai; Klasszikus intelligencia | El6adas
elméletek

5. Modern intelligencia elméletek El6adas
6. Az értelmi képességek fejleszthetésége El6adas
7. A motivaci6 meghatdrozdsa; klasszikus elméletei El6adas
8. A motivacié modern elméletei Eléadas
9. Az intrinzik és extrinzik motivacio El6adas
10. Az affektiv pszicholégia alapfogalmai El6adas
11. Klasszikus érzelem elméletek El6adas
12. Az érzelmek neuropszicholégiai megkozelitése El6adas
13. Erzelem és motivaci6 Eléadas
14. Kreativitas és tehetség Eldadas

Konyvészet:

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholdgia. Osiris kiad6, Bp

Banyai E. & Varga K. (2013). Affektiv pszicholdgia, Budapest: Medicina Kényvkiadoé.

Bernath L. & Révész Gy. (2002). A pszicholdgia alapjai. Tertia kiadd, Bp.

Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia rovid térténete, Corvina, Budapest

Csépe V, Gybri M. & Ragbé A. (2007). Altaldnos pszicholégia I, Osiris kiadd, Bp

Gross, R. (2009). Themes, issues and debates in psychology (third edition), Hodder education, UK
Kleinginna, P. R,, & Kleinginna, A. M (1981). A Categorized List of Motivation Definitions, with a Suggestion

for a Consensual Definition, Motivation and Emotion, vol 5, No. 3.

Méré L. (2010). Az érzelmek logikdja. Tericum Kiadé.

Oatley, K. & Jenkins, M. ]. (2001). Erzelmeink. Budapest: Osiris Kiadé.
Petri, H. L. & Govern, ]. M. (2004). Motivation. Theory, Research and Applications (5th edition).

Belmont, CA.:Wadsworth.
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e Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and Sons Ltd,

England

o  Weiten, W. (2008). Psychology: themes & variations (7th Edition), Thomson Wadsworth, Belmont Zimbardo,
P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition), Pearson Education, Boston

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. A pszichol6gia meghatdrozdsai és alapvetd kérdései

Megbeszélés

2. A pszichologia klasszikus iranyzatai

Osszehasonlité elemzés

3. A pszicholégia mddszerei

Osszehasonlito elemzés

4. Az intelligencia fogalma, meghatarozasai; Klasszikus intelligencia
elméletek

Megbeszélés

5. Modern intelligencia elméletek

Osszehasonlité elemzés

6. Az értelmi képességek fejleszthet6sége Megbeszélés
7. A motivaci6 meghatdrozdasa; klasszikus elméletei Megbeszélés
8. A motivacié modern elméletei Megbeszélés

9. Az intrinzik és extrinzik motivacio

Osszehasonlito elemzés

10. Az affektiv pszicholégia alapfogalmai

Megbeszélés

11. Klasszikus érzelem elméletek

Osszehasonlité elemzés

12. Az érzelmek neuropszicholégiai megkozelitése

Megbeszélés

13. Erzelem és motivacio

Megbeszélés

14. Kreativitds és tehetség

Megbeszélés

Konyvészet:

Behavior, Plenum Press, New York.

Books.

Gould J.G. (1999). Az elméricskélt ember. Typotex, Bp.

Gorman, P. (2004). Motivation and emotion, New York: Routledge.

Lan Anh N. L. & Fiilop M. (2003). Kultura és pszicholégia, Osiris kiad6, Budapest
Lilienfeld, S. 0. (2011). Public Skepticism of Psychology: Why many people perceive the

Atkinson, R.L. & Hilgard, E. R. (2005). Pszicholégia. Osiris kiado, Bp

Bagdy E. & Klein S. (2006). Alkalmazott pszicholégia. Edge 2000 kiad6, Budapest
Bernath L. & Révész Gy. (2002). A pszicholbgia alapjai. Tertia kiadd, Bp.
Cianciolo, A. T. & Sternberg, R. ]. (2004). Az intelligencia révid térténete, Corvina, Budapest
Deci, E. L., Ryan, R., M., (1985) Intrinsic Motivation and Self Determination in human

study of human behavior as unscientific. American Psychologist,1-19.

Budapest: Partvonal kdnyvkiad6.

Deci, E., L, Flaste, R, (1996) Why we do what we do. Understanding Self-Motivation. Penguin

Lilienfeld, S. O., Lynn, S. J., Ruscio, |. és Beyerstein, B. L. (2010). 50 pszicholégiai tévhit.

Mackintosh, N. J. (2007). Az IQ és az emberi intelligencia, Budapest: Kairosz kiado.
Moghaddam, EM. (2005). Great ideas in psychology, Oneworld, Oxford
Sekuler, R. & Blake, R. (2004). Eszlelés, Osiris kiad6, Budapest

Sternberg, R.]. (2009), The nature of creativity. In J. C. Kaufman & E. L. Grigorenko (Eds.), The essential

Sternberg: Essays on Intelligence, Psychology, and Education. New York: Springer Publishing

Company

e Strongman, K.T (2003). The psychology of Emotion: From everyday life to theory, John Wiley and

Sons Ltd, England

e Turner,]. (1981). Az értelmi fejlédés, Gondolat kiad6, Budapest
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e VajdaZs.(2002). Az intelligencia és az 1Q-vita, Akadémiai kiad6, Budapest

e Zimbardo, P. G., Johnson, R.L. & McCann, V. (2012). Psychology: core concepts (7th Edition)
Pearson Education, Boston.

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak ésszhangba hozdasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminarium témai a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatdsanak aktudlis témai, és megkozelitésiik
e tudomanyédgban a szakirodalom legijabb eredményeire épiil. A tantdrgyak a pszicholégia munkaerépiacon igényelt
alkalmazdasai és a szakmai kdzosségek normai szempontjabol relevans fobb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végso jegyben

Kizaré jellegii (&tmend jegy

g 1z e 0
10.4 El6adas Szdbeli vizsga 5,00) 60%
10.5 Szeminarium / Zarthelyi ellendrzés Parcidlis vizsga 30%
Labor Projekt 10%

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

A végsd jegy legnagyobb hanyadat a vizsgaidészakban megtartandé vizsga jelenti.

A parcidlis vizsga nem kizdaro jelleg(i, de nem is p6tolhato.

Ha a félévi vizsgan a hallgaté nem kapja meg az atmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a
10.5 pontban megjeldlt el6irasoknak eleget tett.

Az 6ralatogatasi kotelezettségeket (min. 85%) elmulaszté nappali tagozatos hallgat6 vizsgardl valé kizardsat vonja maga
utan. A kurzusok és gyakorlati 6rak (laboratdrium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan
hidnyzasok maximalis hdnyada az dssz-6raszam legfeljebb 15%-a lehet (lasd kreditszabalyzat).

A szemindriumi dolgozat(ok)/feladatok leadasa és bemutatdsa kotelezd, kizaré jelleg, a vizsgara vald jelentkezés
elofeltétele. A teljes pontszamot csak a hataridére leadott dolgozatok kaphatjak meg, a tlirelmi idészakban
pontlevondssal még elfogadhaté a beadott dolgozat. A tiirelmi id6szak leadott munkak, ha elérik az 4tmend mind&sitést,
akkor a végsd jegyben 0 pontot érnek, de a didk jogosulttd valik a vizsgan val6 részvételre.

A plagizdlt, mdsolt, egyez6 félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a vizsgazas kozben torténd egyiittmiikodés, masolas
esetén, a hallgaté (mindegyik érintett fél) 1-es osztdlyzatot kap. A vizsgdk alatti csalds a hallgaté egyetemrol valéd

kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban, pdtvizsgaiddszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.

Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szessziéra, pdtvizsgira, jegyemelésre jelentkeznek, minden tantargyi
kévetelménynek (jelenlét, parcidlis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik
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A fenntarthaté fejl6dés altalanos ikonja
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Kitoltés idépontja:

2025. 09. 06.

Az intézeti jovahagyas datuma:

2015. 09. 16.

El6adas felel6se:

Dr. TAMAS Borbala

Szeminarium felelGse:

Dr. TAMAS Borbala

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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