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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Antropológiai kutatási módszerek 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Antropolo gia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Antropológiai kutatási módszerek A tanta rgy ko dja ALM3305 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. FOSZTÓ László társult oktató 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. TOMA Stefánia társult oktató 

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja É 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 1 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 28 melybo l: 3.5 elo ada s 14 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 3 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 3 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  12 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 2 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 22 

3.8. A félév összóraszáma 50 

3.9. Kreditszám 2 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei vetí to  

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei vetí to , internet kapcsolat 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 C1. A hallgato /ve gzett hallgato  ismeri, megfogalmazza e s leí rja azokat a fogalmakat, elme leteket 
e s paradigma kat, amelyeket a ta rsadalomkutata s sora n alkalmaznak az egye nek, csoportok, 
szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi katego ria k e s ko zo sse gek szintje n, valamint elemzi ezek 
ko zo tti kapcsolatokat e s az alkalmazott mo dszertanokat a ta rsadalmi struktu ra k, folyamatok e s 
dinamika k vizsga lata ban.  
C2. A hallgato /ve gzett hallgato  meghata rozza, oszta lyozza e s kiva lasztja azokat a mo dszereket, 
technika kat e s elja ra sokat, amelyeket a ta rsadalmi proble ma k kutata sa ra e s megolda sa ra 
haszna lnak.  
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 CT1. Szakszeru , hate kony, pontos e s felelo sse gteljes munkave gze s, a szakmai etikai norma k 

betarta sa val. 
CT2. Csoportko zi viszonyula si technika k, empatikus kommunika cio s ke szse gek., e s saja tos 
szerepva llala s alkalmaza sa a csoportmunka ban. 
CT3. Informa cio s forra sok e s kommunika cio s ero forra sok, valamint IT  ta mogatott  tova bbke pze si 
eszko zo k hate kony haszna lata (internetes forra sok, saja tos softverek, online elo ada sok) roma nul 
e s idegen nyelven. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri… 

K
é
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A hallgato  ke pes… 

Fe
le

lő
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é
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ö
n

á
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ó
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

Ennek az elo ada snak az a ce lja, hogy betekinte st nyu jtson a jelenkori 
antropolo gia kutata si mo dszertani-elme leti dilemma iba e s felvillantsa azokat a 
vizsga lati te ma kat, amelyek az uto bbi e vtizedekben a nemzetko zi e s kelet-
euro pai antropolo gia homloktere be keru ltek. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

Az elo ada s e s a szemina rium ce lja, hogy a dia kok megismerkedjenek azokkal a 
mo dszerekkel, mo dszertanokkal e s eszko zo kkel amelyekkel egy antropolo gus 
dolgozik. Mit jelent a terepmunka? Egya ltala n mit jelent maga a „terep”? Milyen 
etikai ke rde sek meru lhetnek fel? 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezeto : deontolo giai ke rde sek. 
Antropolo giai kutata s – Mi a terep? Kik az 
alanyok? Ki a kutato ? 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
problematiza la s 

2 o ra 

2. Az egye ni tematika k kiva laszta sa e s 
megbesze le se 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
problematiza la s 

2 o ra 

3. Bemenni a terepre – hogyan tova bb? 
Kutata si ke rde sek, terepjelenle t, 
megfigyele s. 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
problematiza la s 

2 o ra 

4. Szeme lyes ha lo zat fele pí te se, 
adatgyu jte s e s terepnaplo . Etikai 
proble ma k. 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
• problematiza la s 
• modella la s 

pe lda kon keresztu l to rte no  
szemle ltete s 

2 o ra 

5. Hogyan ke rdezzu nk? Interju tí pusok – 
struktura lt interju to l az e letu tinterju ig, 
kis betekinte ssel a ha lo zatokba e s ezek 
felte rke peze se be 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
• problematiza la s 
• modella la s 

pe lda kon keresztu l to rte no  
szemle ltete s 

2 o ra 

6. Vegyes mo dszerek, „multi-scalar 
method”  (to bble pte ku ), „multi-sited 
fieldwork” (to bb szí nteru ), „slow 
ethnography” (lassu ) – a korta rs 
diverzita s 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
• problematiza la s 
• modella la s 

pe lda kon keresztu l to rte no  
szemle ltete s 

2 o ra 

7. Adatok – hogyan dolgozzuk fel? Mi az 
eredme nye e s ce lja a kutata snak? 

• elo ada s, interaktí v elemekkel 
• problematiza la s 
• modella la s 

pe lda kon keresztu l to rte no  
szemle ltete s 

2 o ra 

Könyvészet: 
Alma si Miklo s (2015) Bevezete s a 21. Sza zadba, Kalligram  
Pozsony Ambrus Pe ter (2000) A Dzsumbuj, LAZI, Szeged  
Barley, Nigel (2015) Az antropolo gia nem extre m sport, Typotex  
Nigel Barley – Egy zo ldfu lu  antropolo gus kalandjai. Feljegyze sek a sa rkunyho bo l, Typotex, Budapest, 2009  
Beck, S. And Maida, C.A. (eds.)(2015) Public Anthropology in a Borderless World, Berghahn Books  
Ilut , Petru (1997) Abordarea calitativa  a socioumanului, Polirom  
Huberman, A.M. & Miles, M.B. (2002) The qualitative Researcher’s Companion, Sage Publications  
Levi-Strauss, Claude (1973) Szomoru  tro pusok, Budapest, Euro pa Ko nyvkiado    
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Mucchielli, Alex (2002) Dict ionar al metodelor calitative í n s tiint ele umane s i sociale, Polirom  
Silverman, David (ed)(2004) Qualitative Research. Theory, Method and Practice, Sage Publications  
Wacquant, Loic (2001) A nyomor bo rto nei. A Ze ro  Tolerancia vila gme retu  terjede se, Helikon Kiado  

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bemutatkozás és bevezető 
beszélgetés 

• bemutata s ko zo s e rte kele se 
• ira nyí tott megfigyele s 
• magyara zat 
• szemle ltete s 
• Csoportmunka 
• komparatí v elemze s 

   2 o ra/te ma 

2. Antropológiai kutatás – Mi a terep? 
Kik az alanyok? Ki a kutató?  
Az egyéni tematikák kiválasztása és 
megbeszélése  
Ne meth Krisztina – A terepmunka e s a 
kutato i pozicí o  reflekta la sa mint az 
e rtelmeze s rejtett ero forra sa, IN: 
To re svonalak, Vira g, T. (szerk.), 
Argumentum Kiado , 2015, pg. 26-43 
3. Bemenni a terepre – hogyan tovább? 
Kutatási kérdések, terepjelenlét, 
megfigyelés. David Silverman – 
Choosing a methodology, Chaptre 8. In: 
Doing Qualitative Research, Sage, 2005, 
pg. 95-108 
4. Személyes hálózat felépítése, 
adatgyűjtés és terepnapló. Etikai 
problémák. Ne meth Krisztina: A 
terapeuta, a nyomozo  e s a rendo rspicli – 
Varia cio k egy terepmunka e rtelmezo i 
pozicí o ira e s eszko zta ra ra, In: 
Szocia lpedago gia, 2013/3-4, pg. 48-65 
5. Hogyan kérdezzünk? Interjútípusok 
– strukturált interjútól az 
életútinterjúig, kis betekintéssel a 
hálózatokba és ezek feltérképezésébe 
Irving Seidman – Az interju  mint 
kvalitatí v kutata si mo dszer, Mu szaki 
Ko nyvkiado , Budapest, 2002 

6. Vegyes módszerek, „multi-scalar 
method”  (többléptékű), „multi-sited 
fieldwork” (több színterű), „slow 
ethnography” (lassú) – a kortárs 
diverzitás Kira ly G. et al. – Kevert 
mo dszertani megko zelí te sek. Elme leti e s 
Mo dszertani alapok, In: Kultu ra e s 
Ko zo sse g, IV. E vfolyam, 2014/II. Sza m, 
pg. 95-104 George E. Marcus – 
Ethnography in/of the World System: 
The Emergence of Multi-Sited 
Ethnography, In: Annual Reviwe of 
Anthropology, 1995, 24: 95-117 

7. Adatok – hogyan dolgozzuk fel? Mi 
az eredménye és célja a kutatásnak? 
Daniel Miller – The Aboriginal Laptop, IN: 
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The Comfort of Things, Polity Press, 
2008, Pg. 67-72 

Könyvészet 
Alma si Miklo s (2015) Bevezete s a 21. Sza zadba, Kalligram  
Pozsony Ambrus Pe ter (2000) A Dzsumbuj, LAZI, Szeged  
Barley, Nigel (2015) Az antropolo gia nem extre m sport, Typotex  
Nigel Barley – Egy zo ldfu lu  antropolo gus kalandjai. Feljegyze sek a sa rkunyho bo l, Typotex, Budapest, 2009  
Beck, S. And Maida, C.A. (eds.)(2015) Public Anthropology in a Borderless World, Berghahn Books  
Ilut , Petru (1997) Abordarea calitativa  a socioumanului, Polirom  
Huberman, A.M. & Miles, M.B. (2002) The qualitative Researcher’s Companion, Sage Publications  
Levi-Strauss, Claude (1973) Szomoru  tro pusok, Budapest, Euro pa Ko nyvkiado    
Mucchielli, Alex (2002) Dict ionar al metodelor calitative í n s tiint ele umane s i sociale, Polirom  
Silverman, David (ed)(2004) Qualitative Research. Theory, Method and Practice, Sage Publications  
Wacquant, Loic (2001) A nyomor bo rto nei. A Ze ro  Tolerancia vila gme retu  terjede se, Helikon Kiado  

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
- 

 
 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

A vizsgaido szakban a 
za ro vizsga re szei: ne ha ny 
ro videbb elme leti ke rde s 
kifejte se, ne ha ny alapfogalom 
meghata roza sa 

Ira sbeli 80% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Szemina riumi aktivita s Szo beli 
20% 

Szakirodalom bemutata sa I ra sbeli 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 
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- 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 06. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. FOSZTÓ László 

Szeminárium felelőse: 

Dr. TOMA Stefánia 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 09. 16. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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