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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Bevezetés a szociálantropológiába 

2025-2026-os egyetemi tane v 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Antropolo gia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Bevezetés a szociálantropológiába A tanta rgy ko dja ALM1103 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. GEAMBAȘU Réka egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. BIRÓ Tímea Gréta 

2.4. Tanulma nyi e v I 2.5. Fe le v 1 2.6. É rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

5. Feltételek (ha vannak) 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 56 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa  
35 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 20 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  24 

Égye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 10 

Vizsga k 5 

Ma s teve kenyse gek: 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 94 

3.8. A félév összóraszáma 150 

3.9. Kreditszám 6 
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5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Vetí to vel felszerelt tanterem. 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 • Szociológiai kutatások megtervezése és elvégzése (társadalmi adatok 
gyűjtése, feldolgozása és elemzése) szervezetekben és közösségekben, 
kulturális kutatások, piackutatások stb. 

• Társadalmi adatrendszerek kezelése. 
• Az antropológiai szemlélet, valamint a diszciplína sajátos etikájának és 

gyakorlatának megfelelő alkalmazása. 
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• A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre irányuló stratégiák 
alkalmazása, valamint a személyes felelősségvállalás az eredményekért, a 
szakmai etikai kódex elveinek, normáinak és értékeinek alapján; 

• A csoportos kapcsolattartás technikáinak alkalmazása, empatikus 
interperszonális kommunikációs képességek és a csapatmunkában 
megkívánt szerepek vállalása; 

• Égy nemzetközi forgalomban lévő idegen nyelv használata a szakirodalom 
tanulmányozásához, tudományos szövegek megírásához és a kutatási 
eredmények nemzetközi közönség előtti bemutatásához. 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is
m

e
re
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C1. A hallgato  / ve gzett ismeri, megfogalmazza e s leí rja a ta rsadalomkutata sban 
haszna lt fogalmakat, elme leteket e s paradigma kat az egye nek, csoportok, 
szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi katego ria k e s ko zo sse gek szintje n, valamint 
elemzi ezek kapcsolata t e s azokat a mo dszertanokat, amelyeket a ta rsadalmi 
struktu ra, folyamatok e s dinamika vizsga lata ban alkalmaznak. 
C2. A hallgato  / ve gzett meghata rozza, oszta lyozza e s kiva lasztja a 
ta rsadalomkutata sban e s a ta rsadalmi proble ma k megolda sa ban haszna lt 
mo dszereket, technika kat e s elja ra sokat. 
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A2. A hallgató / végzett azonosítja a társadalmi jelenségek kutatásához és az 
empirikus adatok gyűjtéséhez megfelelő módszereket, technikákat, eljárásokat és 
eszközöket. 

A5. A hallgató / végzett felismeri a társadalmi kontextusban zajló kommunikáció 
sajátosságait, kommunikációs stratégiákat dolgoz ki és valósít meg csoportok, 
szervezetek és közösségek számára. 
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 R1. A hallgató / végzett képes diagnózisokat készíteni és értelmezni az egyéneket, 

csoportokat, közösségeket vagy szervezeteket érintő társadalmi problémákkal 
kapcsolatban. 

R3. A hallgató / végzett elemzi az empirikus adatokat, valamint kritikusan és 
konstruktívan értékeli a társadalom- és kultúrakutatási megközelítéseket. 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
• A tanta rgy a ltala nos ce lja, hogy a tfogo  ke pet adjon a 

szocia lantropolo gia saja tossa gairo l, te ma iro l e s az antropolo gia 
specifikus mo dszereiro l. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• Bevezetést nyújtson a szociálantropológia alapfogalmaiba. 
• Bevezetést nyújtson a szociálantropológia nagy elméleteibe. 
• Bevezetést nyújtson a szociálantropológia legfontosabb kutatási 

témáiba. 

• Olyan, a szociálantropológiára jellemző megközelítést alakítson ki, 
amelynek segítségével a társadalmi és kulturális jelenségek 
elemezhetők. 

 
 

 
 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Élőadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezete s: mi az antropolo gia, alapfogalmak előadás 

- 

2. Az antropolo gia a gai e s ma s ta rsadalom- e s 
huma ntudoma nyok 

előadás 

3. A diszciplí na szu lete se 
Antropolo giai paradigma k I. 

előadás 

4. Antropolo giai paradigma k II. előadás 

5. Antropolo giai kutata si mo dszerek előadás 

6. Égye n e s ta rsadalom előadás 

7. Helyi ko zo sse gek előadás 

8. Rokonsa gi rendszerek, lesza rmaza s előadás 

9. Csala d előadás 

10. Nem e s e letkor előadás 

11. Ta rsadalmi egyenlo tlense gek e s hierarchia k előadás 

12. Valla s előadás 

13. Gazdasa gi rendszerek előadás 

14. Identita s, etnicita s, globaliza cio  előadás 

Könyvészet: 
 
Ériksen, T. H. (2006): Kis helyek, nagy témák. Bevezetés a Szociálantropológiába. Gondolat Kiado  
Nanda, S. & Warms, R. L. (2012): Culture Counts. A Concise Introduction to Anthropology. Second Édition. Wadsworth 
Cengage Learning 
Rosman, A., Rubel, P. G., Weisgrau, M. (2009): The Tapestry of Culture. An Introduction to Cultural Anthropology. Ninth 
Édition. Rowman & Littlefield Publishers 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezeto  szemina rium 

Alapfogalmak e s alapveto  
gondolatok az antropolo gia ban – 
interaktí v gyakorlat. 
 
A szemina rium e s a fe le ves kutata si 
projekt (feladat) bemutata sa. 

Nina Brown, Thomas 
McIlwraith, Laura Tubelle de 
Gonza lez (2020) 
Perspectives: an open 
introduction to cultural 
anthropology, American 
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Anthropological Association, 
pp. 3 - 25. 

Thoms. H. Ériksen (2001) 
Introduction: comparison 
and context, in Small Places, 
Large Issues: An introduction 
to social and cultural 
anthropology, Pluto Press, 
London, pp. 1-8. 
 
Hollo s Marida (1993), 
Bevezete s a kultura lis 
antropolo gia ba, ÉLTÉ-BTK, 
pp. 43-47. 

2. Antropolo giai terepmunka 

A fo bb mo dszerek ro vid 
bemutata sa. 
Korta rs antropolo gia. 
A szemina riumvezeto  ro viden 
bemutatja saja t antropolo giai 
terepmunka ja t. A bemutato  alapja n 
a hallgato k legala bb egy-egy 
ke rde st fogalmaznak meg a 
mo dszertannal e s a terepmunka 
teve kenyse ge vel kapcsolatban. 

Thoms. H. Ériksen (2001) 
“Fieldwork and its 
interpretation”, in Small 
Places, Large Issues: An 
introduction to social and 
cultural anthropology, Pluto 
Press, London, pp. 24-39. 
 
Bronislaw Malinowski 
(2002) “Introduction: the 
subject, method and scope of 
this enquiry”, in Argonauts of 
the Western Pacific: An 
Account of Native Enterprise 
and Adventure in the 
Archipelagoes of Melanesian 
New Guinea. Hoboken: 
Taylor and Francis. 

3. Klasszikus antropolo gia: gazdasa gi 
modellek elemze se 

A reciprocita s, a csere e s a 
kapitalizmus fogalmainak 
megvitata sa 

Marcel Mauss (1925), “Az 
aja nde kro l e s ku lo no sen a 
viszonza s ko telezettse ge ro l”, 
Az ajándék, Cohen & West, 
London. 

4. Szimbolikus antropolo gia 
A ritua le k e s szimbo lumok szerepe 
e s helyi jelente se. 

Mary Douglas (2003) „Égy 
e tkeze s megfejte se”, Rejtett 
jelente sek, fordí totta Bere nyi 
Ga bor, Osiris Kiado , pp. 289-
316. 

5. Az 1980–1990-es e vek antropolo gia ja 

A posztmodern fordulat: az 
e rtelmeze s e s reflexivita s 
proble ma ja, feminista e s 
posztkolonia lis kritika. 

Lila Abu-Lughod (2002), “Do 
Muslim Women Really Need 
Saving? Anthropological 
Reflections on Cultural 
Relativism and Its Others”, in 
American Anthropologist, vol. 
104, no. 3. 
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6. Mo dszertan e s gyakorlat I. 

Hogyan ke szí tsu nk antropolo giai 
kutata si tervet? 
Gyakorlati feladat: a hallgato k 
egye ni te ma alapja n kutata si tervet 
dolgoznak ki. 

Bibliogra fia helyett a 
hallgato k egy kutata si te ma t 
e s elo re elke szí tett 
ke rde seket hoznak az o ra ra. 
A bemutatott kutata si te ma t 
a fe le v ve ge ig meg kell 
valo sí tani. 

7. Mo dszertan e s gyakorlat II. 

Mi az alkalmazott antropolo gia? 
Mi a multimoda lis antropolo gia? 
Az egye ni kutata si projektek 
megvitata sa. 

Az Alkalmazott Antropolo gia 
Ta rsasa ga nak honlapja: 
https://appliedanthro.org/a
bout/mission-vision-values-
goals 
Antropolo gusok a ltal í rt 
blogbejegyze sek e s 
audiovizua lis munka k ko zo s 
megtekinte se e s 
megbesze le se: 
https://paulstollersblog.wor
dpress.com/ 
https://www.sapiens.org/ 

8. Ko rnyezeti antropolo gia 

Az antropoce n perspektí va ja e s 
annak kritika i. 
Az egye n, a ta rsadalom e s a 
ko rnyezet kapcsolata. 

Anna Tsing (2016) “Éarth 
Stalked by Man”, in The 
Cambridge Journal of 
Anthropology, Vol. 34, No. 1, 
pp. 2-16. 

9. A genderelme let az antropolo gia ban 
Ta rsadalmi e s biolo giai nem. A fo bb 
elme leti megko zelí te sek e s kritika k. 

Sherry B. Ortner (1972), “Is 
Female to Male as Nature Is 
to Culture?”, in Feminist 
Studies, vol. 1, no. 2., pp. 5-
31. 

10. Queer-antropolo gia 

Besze lgete s a szexua lis e s nemi 
sokfe lese gro l, valamint ezek 
identita sa ro l saja tos ta rsadalmi 
kontextusukban. 

Diego Garcia Rodriguez 
(2019) „Queer religious 
geographies? Qu(e)erying 
Indonesian Muslim selves“, 
in Gender, Place & Culture. 

11. Antropolo giai perspektí va k az oktata sro l 
Besze lgete s az oktata sro l, 
ta rsadalmi mobilita sro l e s 
ta rsadalmi oszta lyokro l. 

Me sza ros Gyo rgy (2024) 

Hogyan formál társadalmi 

lénnyé az iskola?, ÉLTÉ 

Éo tvo s Kiado , Budapest.  

Peggy Froerer (2011) 
„Éducation, Inequality and 
Social Mobility in Central 
India”, in European Journal of 
Development Research 23, 
pp. 695-711.  

12. Identita spolitika k antropolo giai 
ne zo pontbo l. 

Helyi vonatkoza su  ke rde sek e s 
proble ma k ko zo s megfogalmaza sa. 

Patakfalvi-Czirja k A gnes 
(2021) A székely zászló a 
politikától a hétköznapokig: 
tárgy, identitás, régió. Élso  

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
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kiada s. Budapest: Napvila g 
Kiado . 
 
Vizionarea unui film despre 
romi. 

13. É rte kelo  szemina rium I. 
A hallgato k ro vid essze t í rnak egy 
antropolo giai proble ma ra 
vonatkozo  a llí ta s alapja n. 

Bibliogra fia helyett a 
hallgato k otthon 
elke szí tenek egy va zlatot 5 
elo re megadott te ma ro l 
(a llí ta sok vagy ke rde sek), 
amelyek kapcsolo dnak a 
szemina riumon megvitatott 
te ma khoz. 

14. É rte kelo  szemina rium II. 
Az egye ni kutata sok bemutata sa e s 
megbesze le se. 

Anna Tsing (2016) “Éarth 
Stalked by Man”, in The 
Cambridge Journal of 
Anthropology, Vol. 34, No. 1, 
pp. 2-16. 

Könyvészet: 
- 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A ta rgyalt te ma k megegyeznek a nagy egyetemek tanko nyveiben szereplo kkel, e s felke szí tik a hallgato kat e 
hivata s gyakorla sa ra. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Élo ada s 

A hallgato k bizonyí tja k a 
fogalmak, az alapveto  
elme letek, valamint az 
antropolo gia saja tos te ma inak 
mege rte se t. 

I ra sbeli za rthelyi vizsga 50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

A hallgato k bizonyí tja k az 
antropolo gia alapfogalmainak 
mege rte se t. 
A hallgato k elolvassa k a 
ko telezo  irodalmat e s aktí van 
re szt vesznek a 
szemina riumon. 

1. Za ro  í ra sbeli essze . 
2. A szemina riumi 

feladatok teljesí te se nek 
e rte kele se. 

25% 

A hallgato k elke szí tik egye ni 
kutata si projektjeiket. 

3. Az egye ni kutata si 
projektek e rte kele se 
azok szo beli bemutata sai 
alapja n. 

25% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

Csak azok a hallgato k vehetnek re szt az í ra sbeli vizsga n, akik a szemina riumon legala bb 5-o s jegyet e rnek el. 
Ba rmilyen, a szakmai etikai szaba lyoknak ellentmondo  magatarta s a hallgato  vizsga ro l valo  kiza ra sa hoz vezet. 
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11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 28. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. GÉAMBAȘU Réka 

Szeminárium felelőse: 

Dr. BIRÓ Tímea Gréta 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr.  LÁSZLÓ Éva  
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
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