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A TANTARGY ADATLAPJA

Bevezetés a szocidlis munkdba

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem Kolozsvar

1.2. Kar

Szociolégia és Szocialis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet Szociolbgia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Antropoldgia
1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Bevezetés a szocidlis munkaba ‘ A tantérgy kédja ‘ ALM1119

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. BERSZAN Lidia egyetemi docens

2.3. A szemindriumért felel6s tanar neve

Dr. BERSZAN Lidia egyetemi docens

2.4. Tanulmanyi éV| I |2.5. Félév

1 | 2.6. Ertékelés médja | K ‘2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthaté

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 eléadas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 0
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 28 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szemindrium/labor 0
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 15
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 15
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 3
Vizsgak 4
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 47

3.8. A félév 6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Vilaszthato targy

4.2. Kompetenciabeli -
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5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei vetitd, laptop, hangszorok, internetes hozzaférés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsadnak feltételei | -

6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak!

é e ®  Azonositas, informaciogytjtés, dokumentalas,
s Bl e A . .
E 3} e Ertékelés és nyilvantartés, elemzés,
=
E% e [Konkrét beavatkozasok a szocialis kockazatok csokkentése érdekében egyéni, csaladi,
E E- csoportos, kozosségi és tarsadalmi szinten.
;KEI g e Kommunikacid és szakmai kapcsolatok a kedvezményezettekkel és mas érintett szocialis
szereplokkel
Lo
—\c c 1er £z ox Lo w1 s
s Objektiven és érvekkel alatdmasztva mérni fel a helyzetet, sziikségleteket
- = . O . . , .. , . s
¢ 8 Mind elméleti, mind gyakorlati szempontbol megkdzeliteni a problémas helyzeteket a
a2 hatékony megoldasuk érdekében
g § ® A szocialis munkara jellemzd értékek és elvek tiszteletben tartasa mellett.
=

6.2. Tanulasi eredmények

5 C1.A szocidlis kockazatok csokkentésére iranyulé diagnoézis és beavatkozas fogalmainak,
E elméleteinek és médszereinek meghatarozasa.
g C2.Meghatdrozza a szocialis ellatorendszer diagnozisara jellemz6 modszereket és technikdkat.
) C8. Ertékeli az egyének gondozasi szilikségleteit.
e Al.Informdcionyujtas, szocidlis szolgaltatasok nyujtasa és kapcsolatteremtés a kozosségi
A eréforrasok és a kedvezményezettek problémai kozott.
2 A2 .Alkalmazza a szocidlis diagnosztika specidlis mdédszereit a jogszabdlyoknak és a
°:’_ szociokulturdlis normaknak megfelelden.
S A6. Alkalmazza a szakmai etika értékeit és elveit a beavatkozasi folyamatban.
A8.Szakszerilien kommunikal a kollégdkkal és a szolgaltatdst igénybe vevikkel.
8
o0 o R4. A dokumentdcié kidolgozasa a jogi kdvetelményeknek megfeleléen.
\a’; ~§ R7. Etikai kérdések kezelése és a szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés megkonnyitése.
% 1:;:: R8. Az emberijogok és a tarsadalmi befogadas elémozditasa.
E ) R9. Az egyének, csalddok és kozosségek kozotti kapcsolatok valtozdsanak elémozditdsa.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

1 Vilaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdbldzatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A szocialis munkanak, mint segité szakmanak a bemutatdsa; a szakma kialakulas
torténetének a végigkovetése; a meghatarozo elméleti iranyzatok bemutatasa; a
szocialis munka céljanak, tevékenységi teriiletének, statusanak meghatarozasa; a
szocialis munkas altal betoltott szerepkorok bemutatasa; a segitdi ismeretek,
készségek, attitlidok szakmai etika megismertetése.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

A tantargy altal biztositott szakértelem: a szocialis munka, mint interdiszciplinaris
szakma elhelyezése a tobbi segit szakmak kozott; a szocialis munkas kompetencia-
terliletének ismerete; a szocidlis probléma elemzése az emberi sziikségletek
szempontjabol, az ezekhez kotddd dilemmak felismerése és a szakmai etika
érvényesitése; szocialis atom elkészitése.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

A segit6i kapcsolat alakulasa a jotékonysagtol a
szocialis védelemig

informacio atadas

Neamtu, G. (2011).: Geneza profesiei de
asistent social in.:Tratat de asistenta sociala
(77-83. old.)

A szocialis munka kialakuldsanak és fejlodésének
torténete

a kotelezo bibliografia
megbeszélése,

familiarizare cu pagina:
https://www.cnasr.ro/

A szocialis munka kialakulasat befolyasolo elméleti
iranyzatok

vitaforumok, szerepjaték,

Szabo, B. (2019). A romaniai szocialis
munka térténelmi és tarsadalmi
kontextusa. https://ojs.lib.unideb.hu/parbes
zed/article/view/3260

A szocialis munka interdiszciplindris jellege: helye
a tarsadalomtudomanyok és segitd szakmak kozott

kiscsoportos esetelemzés,

Roth, M. (2003): Definitia si obiectivele
asistentei sociale ; in. Perspectivele
teoretice si practice ale asistentei sociale
(27-57.0ld.)

A szocialis munka szerepe és jelentdsége a mai
tarsadalomban

az elolvasott bibliografiai
anyag Osszefoglalod
bemutatasa

Toéth, A. P. (2022). A szocialis munkasok
szerepe egy 1j 6ko-szocialis vilag
létrejottének elémozditasaban:
https://doi.org/10.29376/parbeszed.2022.9/2
/6

A szocialis munka targyanak és célkitlizéseinek
meghatarozasa

az érvényben levo
szocialis torvények
elemzése

ﬁeam‘;u G. (2003): Trebuintele umane si
problemele sociale, in.:Tratat de asistenta
sociald (150-166. old.)

A szakmai szerepek sokfélesége, a szakmai
kompetencia tere ¢s hatarai a szocialis munkaban

kiscsoportos interaktiv
munka

Woods, R. (2000). A szocialis munkasok
tevékenységeinek egy lehetséges
rendszerezése. (pp. 31-44).

A rendszerszemlélet: elényei és hatékonysaga a
segitéi munkaban

informacio atadas

Roth, M.(2003): Relatia de asistenta
sociald; in. Perspectivele teoretice si
practice ale asistentei sociale (57-71.0ld.)

A segitdi beavatkozas szintjei és funkcioi

a kotelezo bibliografia
megbeszélése,

Berszan Lidia (2020): Szakmai utazas
Romaniaban (1990-2020). Korinterju
szocialis munkésokkal.
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https://erdelyitarsadalom.ro/files/et36/et-
bbu-36-07.pdf

A segit6i kapcsolat jellege és mindsége Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka
vitaforumok, szerepjaték, | és a szocialpedagogia modern elméletei pp.
87-128
A segit6i kapcsolat: szocialis munkas €s kliens kiscsoportos esetelemzés, | test empowerment — discutarea rezultatelor
A szomah.s munka szolgaltatasainak tipusai és az elolYasott blbll(?graﬁal Compton, B. R., Galaway, B. (2000). A
rendszerei anyag 0sszefoglalo . ,
, szocialis munka természete. (pp. 67-79).
bemutatasa
Szocidlis torvények Roménidban az er.\{e.nytien ’levo studierea: https://www.cnasr.ro/codul-
szocialis torvények . L . .
. deontologic-al-profesiei-de-asistent-social
elemzése
A szakma etikdja 12:1?2?11251\/ megbeszElés, A szocialis munka etikai szabalyzata

Konyvészet:

1. A szocialis munka etikai kodexe, http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai Kodex 2022.pdf
2. Berszan Lidia (2020): Szakmai utazas Romaniaban (1990-2020). Korinterj szocialis munkasokkal.
https://erdelyitarsadalom.ro/files/et36/et-bbu-36-07.pdf

3. Kozma Judit: A szocialis munka alapjai. Jegyzet, 2019., https://atti.unimiskolc.hu/segedanyagok/aszocmunkaalapjai.pdf Soos
Zsolt 2018): Szocialis esetmunka. Debreceni Egyetemi Kiado

4. Neamtu, George (2003): Tratat de asistenta sociala. Bucuresti, Editura Polirom (p.111-126. 150-166. 997-1004.)
5. Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka és a szocialpedagdgia modern elméletei. L’Harmattan, Budapest.

6. Toth, A. P. (2022). A szocialis munkasok szerepe egy Uj 6ko-szocialis vilag 1étrejottének elomozditasdban: A Szocialis
Munkasok Nemzetkozi Szovetségének Nyilatkozata, 2022. majus. Parbeszéd: Szocialis Munka folydirat, 9(2).
https://doi.org/10.29376/parbeszed.2022.9/2/6

7. Wolfgang Miiller: Hogyan valt a segitségnyujtas hivatassa? T-Twins, 1992.

8. Szabo, B. (2019). A romaniai szocilis munka toérténelmi és tarsadalmi kontextusa. Pdarbeszéd: Szocialis Munka
folyoirat, 6(2). https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/article/view/3260

9.Roth-Szamoskozi, M. (2003), Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Presa Universitard Clujeana, Cluj-Napoca,
(p. 7-150)

10. So0s, Zs. (2005): A szocialis munka alapjai. Comenius Kiado, Pécs (p.11-33.)

11. Codul Deontologic al profesiei de asistent social
https://www.cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12¢6a09675620f589055800ba6ceceee/2017/06/Codul_deontologic_al_profesie
i_de_asistent social.pdf

12. pagina CNASR: https://www.cnasr.ro/

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A hallgatok felkésziilnek a szocidlis munka sajatossagainak, a kliensekkel valé szakmai kapcsolat sajatossadgainak
megértésére,

e Megértik a szakmai értékek és etika fontossagat.

e  Megértik a szakma jelentOségét a mai tdrsadalomban.

10. Ertékelés
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tTit;\:fSl:lenyseg 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
Parcialis vizsga
Jartassag a témaban és a frasbeli vizsga 10%
10.4 El6adas szakirodalomban
Ismeretellenérzo teszt, a
vizsgaidészakban beadva Kollokvium 90%

10.6 A teljesitmény minimumkdévetelményei

e Akdtelezd szakirodalom elolvasasa
e lrasbeli vizsga az eldadas anyagébol
e Avizsga letételéhez a hallgatonak legalabb S pontot kell szereznie a maximalis 10 pontbdl

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

.Q‘"" A fenntarthaté fejlédés altalanos ikonja
-
v

T

/1

A SZEGENYSEG 2 AZEHEZES 3 IGESISEG ES MINGSEGI NEMEK KDZOTTI TISITAVIZES TISITESS{GES
MEGSZUNTETESE MEGSZNTETESE J0LLET OKTATAS EGYENLOSEG KOZEGESZSEGUGY MUNKA ES GAZDASAGI
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EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE
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FELLEPES AZ OCERNOK £S5 SEARAZFGLDI BEKE IGAZSAG £ PARTHERSEG A
13 EGHAILATVALTOZES TENGEREK VEDELME 15 DKOSHISTTEMAK ] ERDS INTEZMENYEK CELOK ELERESEERT
ELLEN VEDELME__
=

Ol lEl X &

Kitoltés idépontja: El6adas feleldse: Szeminarim felel§se:
2025.09. 04. Dr. BERSZAN Lidia Dr. BERSZAN Lidia

Az intézeti jovahagyas datuma: Intézetigazgato alairasa:
2025.09. 16. Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténd alkalmazasara
vonatkozé eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthato fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irja ra, hogy ,Nem alkalmazhato”.
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