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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar Szociolédgia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet
1.4. Szakteriilet Szociolégia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human Erdéforras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Csoportmunka moédszerei Qggjr;targy ALM4412
2.2. Az el6adasért felelds tanar neve Dr. ADORJANI Jilia egyetemi adjunktus
2.3. A szeminariumért felelés tanar neve | Dr. ADORJANI Julia egyetemi adjunktus
2.4.Tanulméanyiév | 1 | 25.Félév | 4 | 2.6. Ertékelés modja Kollokvium fi'g l'lST:“targy Valaszthato
3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves 6raszdma)
3.1. Heti 6éraszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszoéraszam 42 melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: éra
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 9
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portf6lidk, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és énképzési tevékenységekre (OT) szant id6é 6sszéraszama 33
3.8. A félév 6sszéraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. Eldfeltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)
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5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei El6adé terem, szamitégép, vetitd, hangszéro, tabla

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak feltételei | Szemindriumi terem, szamitogép, vetit6, hangszéré

6.1. Elsajatitandd jellemzé kompetenciak!

Informacidk azonositasa, gylijtése, dokumentalasa, értékelése és rogzitése: Specifikus
elemzési és beavatkozasi modszerek alkalmazasa az egyéni, csaladi, csoportos, kozdsségi és
tarsadalmi szint{i szocialis kockazatok csokkentése érdekében.

Szocialis projektek megvaldsitasa és értékelése: A kiilonboz6 sériilékeny csoportok
szamara nyujtott szocialis tAmogatdas biztositasa.

Megel6zo és tamogaté szolgaltatasok fejlesztése: A szocidlis ellatorendszer
kedvezményezettjei szamara nyujtott prevencios és tamogato6 tevékenységek (csoportok)
megszervezése.

Tanacsadas k6zosségi er6forrasok eléréséhez: Segitségnyujtas a tarsadalmi kirekesztés
veszélyének kitett vagy mar kirekesztett személyek és csoportok szdmara a kozosségi
forrasokhoz val6 hozzaférésben (intézmények, szolgaltatasok, juttatasok).

Csaladi és intézményi kornyezetben nytjtott tanacsadas és szakmai beavatkozas:
Egyéni tamogatas biztositasa kiilonboz6 intézményekben, mint példaul kérhazak, iskolak,
bortondk, drogprevencios kozpontok és szocialis ellaté intézmények, a szocialis munka
specifikus értékeinek és alapelveinek figyelembevételével.

Szakmai/kulcs-kompetenciak

Szakmai kommunikacio és egyiittmiikodés: Hatékony kapcsolattartas a
kedvezményezettekkel és mas érintett szocialis szereplékkel.

Problémamegoldas szakmai elvek mentén: A problémak elméleti és gyakorlati
megkozelitése objektiven és érvelten, a szocidlis munka alapelveinek és értékeinek
figyelembevételével, a hatékony megoldas érdekében.

Hatékony egyiittmiikodés kiillonbo6z6 szinteken: A transzdiszciplinaris csapatmunka
technikainak alkalmazasa kiilonb6z6 hierarchiai szinteken, mind szervezeten beliil, mind
szervezetek kozott.

Transzverzalis
kompetenciak

Szakmai fejlédés és alkalmazkodas: A sajat fejlddési sziikségletek objektiv értékelése,
valamint a személyes és szakmai el6relépéshez sziikséges er6forrasok és modszerek
felkutatdsa a munkaerdépiaci elvarasokhoz valé sikeres alkalmazkodas érdekében

6. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandé jellemz6 kompetenciak alapjan)

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetGséget valasztja, a masik lehet6séget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.
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6.1 A tantargy altalanos
célkitlizése

Az elméleti ismeretek kozéppontjaban a szocialis esetmunkaban alkalmazhaté
csoportmunka megszervezése és iranyitasa all. Ennek érdekében az anyag atfogé elméleti
alapot nyujt a csoportokkal kapcsolatos meghatarozé tényezokrdl, a kiillonb6z6
csoportmodellek és tipusok bemutatasarol, a csoporttervezési és csoportfejlédési
folyamatokrol, valamint a legfontosabb dinamikai tényezdkrol. Az elméleti
megkozelitéseket kiegésziti a csoportmodellek gyakorlati bemutatasa és
alkalmazhatésaguk ismertetése. A tananyagot gyakorlati példak és esettanulmanyok
egészitik ki, hogy a tanulasi folyamatot kézzelfoghat6bba és konnyebben érthetdvé tegyék.

6.2 A tantargy sajatos
célkitlizései

elérését.

Megértsék a csoporttervezés és csoportfejlédés alapvetd folyamatait, és képesek legyenek
ezen elméleti alapok alapjan tervezni és szervezni csoportot.

Szocialis munkas szerepiikben hatékonyan alkalmazzak a csoportdinamikai tényezék
megértését, hogy el6segitsék a csoporttagok kozotti egytittmiikodést és a csoport céljainak

7. A tantargy tartalma

7.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések

1 hét. Bevezetés a csoportokkal valo Bemutato, interaktiv kiscsoportos PPT bemutat6 és interaktiv

munkdaba. Definitiv és tartalmi jellemz8k | munka ismeretfedolgozas

2 hét. Torténeti, elméleti felvezetés El6adas, Pr,ezentacmk, csoportos PPT bemutato es’ interaktiv
megbeszélés ismeretfedolgozas

. . , . | Eldadas, prezentaciok, csoportos PPT bemutat6 és interaktiv

3 hét. A csoportokkal valé munka tipusai prt P . .
megbeszélés ismeretfedolgozas

4 hét. A csoportokkal val6 munka El6adas, prezentaciok, csoportos PPT bemutatd és interaktiv

megszervezése és tervezése megbeszélés ismeretfedolgozas

5 hét. A csoportokkal val6 munka El6adas, prezentaciok, csoportos PPT bemutatd és interaktiv

folyamata. A csoportfejlédés folyamata megbeszélés ismeretfedolgozas

6-7 hét. Csoportdinamikai elemek El6adas, r,Jr,ezentacmk, csoportos PPT bemutatd es’ interaktiv
megbeszélés ismeretfedolgozas

8 hét. Vezetési stilusok El6adas, [,)r,ezentacwk, csoportos ?PT bemutatd es’ interaktiv
megbeszélés ismeretfedolgozas

9 hét. Feladatcsoportok

El6adas, prezentaciok, csoportos
megbeszélés

Esettanulmanyok vagy meghivott
szakember

PPT bemutat6 és interaktiv
ismeretfedolgozas

10 hét. Pszicho-edukacios /Prevencios
csoportok

El6adas, prezentacidk, csoportos
megbeszélés

Esettanulmanyok vagy meghivott
szakember

PPT bemutat6 és interaktiv
ismeretfedolgozas

11 hét. Onsegité- Onismereti csoportok

El6adas, prezentaciok, csoportos
megbeszélés

Esettanulmanyok vagy meghivott
szakember

PPT bemutat6 és interaktiv
ismeretfedolgozas

12. - 13. hét Tréning Készségfejlesztés

El6adas, prezentacidk, csoportos
megbeszélés

Esettanulmanyok vagy meghivott
szakember

PPT bemutat6 és interaktiv
ismeretfedolgozas
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14 hét. Lezaras Visszajelzések, csoportos megbeszélés

Konyvészet

Pataki Eva (2010). Szocialis munka csoportokkal. Médszertani kézikonyv, Debrecen.

Albert Lérincz Enikd, (2004), II. Bévitett Gjrakiadas, A csoportokkal valé munka médszertani kérdései, Scientia Kiado,
Kolozsvar

Piké B., (2004), Csoporthatasok a serdiil6k identitas-formalédasaban, kapcsolati struktiirdjaban és
egészségmagatartdsidban, Pszichoterapia, 13:16-24.

Sz6nyi G.(2005). Csoportok és csoportozok. A 1élektani munkara épiilé csoportok vezetése. Medicina, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai mdédszerek Megjegyzések
Csopqrtmunka tervezése és vezetése ko- Csoportszervezés, Leading techinkak

vezetéssel

Konyvészet

Rudas J. (2005). Delphi driikosei. Gondolat, Budapest.
Rudas J. (2009). Javne drokosei. Oriold és Tarsai Kiad, Budapest.

8. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A hallgaté ismerje a csoportokkal valé munka alapvetd elméleti meghatarozoit, illetve tudja alkalmazni gyakorlatban
(szocialis munkaban) a csoportvezetés alapvet6 technikait. A tantargy 6sszhangban van a szakmai kozosségek, a
szakmai egyesiiletek, valamint a szakteriilet munkaadéi altal tAmasztott kdvetelményekkel. A tantargy célja, hogy a
tanuldk, didkok, vagy a szakmaban dolgozék megfelel6 tudassal és készségekkel rendelkezzenek, amelyek megfelelnek a
szakmai normaknak csoporttervezés és alapvetd csoportvezetési készségek teriiletén.

9 . Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
9.4.El6adas Vizsga frasbeli vizsga, Tesztlap 5 jegypont, 50%
‘I)‘fl;iiemmarlum / Szeminariumi dolgozat 5 jegypont, 50%

9.6 A teljesitmény minimumkdévetelményei

e Azirasbeli vizsga id6pontja kozos egyeztetés targya a hivatalos vizsgaid6szak el6tt torténik.

e Avizsgan valo részvétel feltétele a részvétel az el6adasok 50%-an és a szemindriumok 70%-an.

e A szemindriumi jegy elérése nélkil a vizsga nem tekinthetd sikeresnek, fiiggetleniil az irasbelin elért

pontszamtal.

e Azirasbelivizsga 50%-a a végsé jegynek.

e Az irasbelivizsgan sziikséges az &tmend jegyet (5-0s) megszerezni.

e Plagizalas esetében a hallgat6 maradéktalanul elvesziti az illet6 feladat, tevékenység elvégzését
megillet6 pontszamot.

e  Avizsgan vald csalas, a vizsgaroél vald azonnali kizarast jelent

10. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

",
= = azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban térténé alkalmazasara
an 10z0 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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A fenntarthato6 fejlédés altalanos ikonja

EGESZSER ES
J0LLET

MINGSEG!
OKTATAS

-/~ I M

Kitoltés idépontja: El6adas felelSse:
2025. 04. 28.

Dr. ADORJANI Julia

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025. 05. 06.

Szeminarium felelGse:

Dr. ADORJANI Julia

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva
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