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1.1. Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem

1.2.Kar Szociolbgia és Szocialis Munka

1.3. Intézet Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet
1.4. Szakteriilet Szociolégia

1.5. Képzési szint Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Human eréforras

1.7. Képzési forma Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ HR fejlesztés és képzés ‘ A tantargy kddja ‘ ALM4502
2.2. Az el6adasért felel6s tandr neve Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus

2.3. A szeminariumért felelds tanar neve | Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus, drd. KURTI Tiinde

2.4. Tanulmanyi év | 111 | 2.5. Félév 5 | 2.6. Ertékelés médja | \' ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Kotelez6

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)
3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 34
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 10
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfdliok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 5
Vizsgak 0
Mas tevékenységek 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 69
3.8. A félév 6sszoéraszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

,V( sociologie & B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/Kkulcs-
kompetenciak

e Szociolédgiai kutatasok tervezése és végzése (tarsadalmi adatok gyiijtése, feldolgozasa
és elemzése) szervezetekben és kozosségekben, kulturdlis kutatasok, piackutatasok
stb.

e Tarsadalmi adatrendszerek kezelése

e A szervezeti kdrnyezet diagnosztizalasa

e Az alkalmazott szocioldgiai perspektiva megfelel6 alkalmazasa

e A szervezet humdanerd6forras-fejlesztési sziikségleteinek azonositdsa konkrét
modszerek alkalmazésaval.

e Az emberi er6forras interakcidéinak és menedzsmentjének elemzése

Transzverzalis
kompetenciak

e A szigoru és hatékony munkavégzés, a pontossag és az eredményért valo személyes
felel6sségvallalds stratégidinak alkalmazasa a szakmai etikai kddex elvei, szabalyai és
értékei alapjan.

e Csoportkapcsolati technikdk alkalmazdsa, empatikus interperszonalis
kommunikaciés készségek és a csapatmunkdban betoltott konkrét szerepek vallalasa.

o Az informdciéforrasok és a kommunikaciés és tAmogatott szakmai képzési forrasok
(internetes portdlok, specidlis szoftveralkalmazasok, adatbazisok, online tanfolyamok
stb.) hatékony hasznalata roman és nemzetkozi nyelven egyarant.

6.2. Tanulasi eredmények

C6. A hallgatd/ tanul6 leirja és elemzi a humaneréforrds-menedzsment, a kivalasztas és

% toborzas, valamint a személyzet képzése és foglalkoztatasa sordan alkalmazott fogalmakat,
E elméleteket, paradigmakat és modszereket.
g C11. A hallgat6/tanulé azonositja a konkrét csoportirdnyitasi és humanero6forras-kivalasztasi, -
] felvételi és -fejlesztési tevékenységeket, valamint megkiilonbozteti és alkalmazza az e
tevékenységekre jellemz6 modszereket és technikakat.
<
Ry A6. A tanul6/végzett szocialis kommunikacids stratégidkat és folyamatokat dolgoz ki, elemez és
§ értékel csoportokban, kdzosségekben és szervezetekben, beleértve az emberi eréforrasok
= értékelését és képzését is.
2
3
00 & R5. A tanuld/végzett hasznalja a human téke mutatoin alapulé informacids rendszerek specialis
\25 § eljarasait és szoftvereit.
© & R11. A tanuld/végzett kutatasi és beavatkozasi projekteket dolgoz ki és alkalmaz a
% =§ munkaerdpiac, a kivalasztas, a munkaerd-toborzas és a humanerdéforras-fejlesztés tertiletén.
e

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

e Atantdrgy célja bemutatani a kiillonb6z6 képzési, human eréforras

7.1 A tantargy altaldnos célkitiizése : o
&y fejlesztési modszereket

o AKkiilonb6zé képzési tipusok és mddszerek megismertetése (tréning,

7.2 A tantargy sajatos célkitilizései . o o ‘
£y 53 coaching, kozosségfejlesztés)

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. Ismétlés: A HR szerepe a
szervezetben, a HR tevékenységek
tertiletei és szintjei

2. Ismétlés: A HR szakértd és a HR
menedzser tevékenységei, a HR
stratégiai szintje

3.Képzési rendszerek

4. Gyakornoki rendszerek

5. eHR és informatikai eszkozok a HR-

ben Elb6adas, aktiv-participativ modszerekkel
6. Az egyéni tanulds kombinalva; szdbeli eldadasok interaktiv | 14 x 2 6ra
orarészletekkel

7. Az dnszervez6 tanulas

8. Egyéni fejlodési terv

9. Segit6 kapcsolat

10. Tréning

11. Tréning

12. Coaching

13. Coaching
14. Ismétlés

Konyvészet
Kotelezo konyvészet:

Opcionalis konyvészet:

1. Andorka Rudolf: Bevezetés a szociol6gidba, 394 (Csoportok)

2. Babak Kaweh: Coaching kézikonywv.

3. Bagdy Emoke (2004): A segit6 kapcsolat pszichologidja, egyetemi jegyzet, Karoli GAspar Reformatus Egyetem
Pszichol6gia Tanszék, Budapest

4, Blanchard, Ken: Vezetés magasabb szinten, 173-196 (Csapatok helyzetfiiggd vezetése)

5. Chapman, Gary - Myra, Harold - White, Paul: Mérgez6 munkahelyek. A negativ munkahelyi légkor kezelése

6. Chisholm, Lynne (2005): Bridges for Recognition. Promoting Recognition of Youth Work across Europe, Leuven
7. Conde, Henar szerk (2006): Coaching Guide - Coaching Youth Initiatives, Guide for Supporting Youth
Participation, SALTO-YOUTH Youth Initiatives Resource Center, Briisszel

8. Csepeli Gyorgy: A szervezked6 ember, 246-262 (A csoport)

9. Csepeli Gyorgy: Szocialpszichologia

10. Farkas Ferenc (2007): Az emberi er6forras fejlesztése, In. Farkas Ferenc - Karoliny Martonné - Laszl6 Gyula -

Poor Jozsef (szgrk) (2007): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Complex Kiad6, Budapest
11. Kelld Eva: Coaching alapok és irdnyzatok. Akadémiai Kiadd, Budapest
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12. Kiss Ulrich SJ: Szolgdl6 vezetd a tanul6 vallalkozasban, 47-62 (Csapatépités)

13. Klein Baldzs - Klein Sandor: A szervezet lelke.

14. Lakner Szilvia: Coaching, fejleszt6 tanacsadas in Humanpolitikai Szemle, 18. (2007) 1., 36-47

15. Lencioni, Patrick: Kell egy csapat, 211-249 (A modell attekintése, A csapat értékelése, Az 6t miikodési
rendellenesség megértése és lekiizdése)

16. Mérei Ferenc: Ko6zosségek rejtett hal6zata. Szociometriai értelmezés

17. Nistor L. (2005): Kozosségfejlesztés - bevezetd fogalmak, mdédszerek, alkalmazasok

18. Rogers, Carl R (2000): Valakivé valni, Edge 2000 Kft, Budapest

19. Rudas Janos (2007): Delfi Orékései. Onismereti csoportok - elmélet, médszer, gyakorlat, Lélekben Otthon Kiado,
Budapest, 41-70 (Csoportdinamikai elemek.)

20. Rudas Janos: Javne o6rokosei. Fejleszt6 tréning-csoportok - elvek, moédszerek, gyakorlatcsomagok

21. Suhajda Eva Virag: A tudds megosztasa és termelése a tudasintenziv szervezetek életéebn.

22. Szabo Béla, Daniel Botond (2017): Elmélet és mddszertan a szocialis munkaban: kdzosségfejlesztés. Egyetemi
jegyzet. Kolozsvari Egyetemi Kiadé.

23. Szvetelszky Zsuzsanna: Rejtett szervezetek. Az informalis kommunikacié hatalma

24. Varga Tamads, Vercseg Ilona (1998). Kozosségfejlesztés. Magyar Miivel6dési Intézet

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

S1 Bevezetés, a szeminariumi
tevékenységek és feladatok bemutatdsa
S2 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S3 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S4 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S5 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S6 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S7 A szakmai gyakorlat tapasztalatok
bemutatdsa

S8 Személyes fejlédési tervek

Szobeli el6adas, majd egyéni
bemutatdk csoportos
beszélgetésekkel.

14 x 1 6ra

S9 Személyes fejlodési tervek

S10 Személyes fejl6dési tervek

S11 Személyes fejlodési tervek

S12 Személyes fejlodési tervek

S13 Személyes fejlodési tervek
S14 Istmétlés és kiértékelés

Konyvészet:

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A tantargy tartalma 6sszhangban van mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatdsban hasznalt tartalmaival.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési méodszerek

10.3 Aranya a végso jegyben

10.4 El6adas

- A szakterminoloégia
elsajatitdsdnak mértéke

Irasbeli vizsga a fogalmak
ismeretérol és haszndlatarol

50 %
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- Az elsajatitott fogalmak
hasznélatdban mutatott
képességek.

10.5 Szeminarium /
Labor

Az elsajatitott fogalmak
hasznalataban mutatott
képességek

A feladatok, munkak és
tevékenységek helyben
értékelése, megbeszélése

50 %

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

e Atantargy teljesitéséhez a hallgatonak legaldbb 5 pontot kell szereznie a maximadlis 10 pontbol.
e A masolas vagy kiilonb6zé forrasokbdl valé kompildlas (fel nem tiintetett forrasokbdl val6 hasznalat, tartalmi

Osszeallitas sajat név alatt) maga utdn vonja a vizsgardl valé kizarast, illetve a hazi feladatok-referatumok
semmisnek nyilvanitasat.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

TISTTESSIGES
MUNKA ES GAZDASAGI

Tisztességes munka és gazdasagi névekedés

Kitoltés idépontja:
2025. 05. 05.

El6adas felelGse:

Dr. DANIEL Botond

Az intézeti jovahagyas datuma:

2025. 05. 06.

Szeminarium felelGse:
Dr. DANIEL Botond

Drd. KURTI Tiinde

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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