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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Kisebbség szocio-antropológia  

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 
1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Kisebbségek szocio-antropológiája A tanta rgy ko dja ALM1612 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. HORVÁTH István egyetemi professzor 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. HORVÁTH István egyetemi  professzor 

2.4. Tanulma nyi 
e v 

III 2.5. Fe le v 6 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 36 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor 12 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 12 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 12 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  12 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 1 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 39 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei  

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei  

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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- Társadalmi problémák diagnosztizálása; közpolitikák és szociálpolitikai intézkedések 
elemzése, alkalmazása és értékelése; 

- Társadalmi problémák és konfliktusok azonosítása, elemzése (magyarázata) és megoldása 
szervezetekben és közösségekben; 

- A társadalmi kommunikáció elemzése. 
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- A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre irányuló stratégiák alkalmazása, valamint a 
személyes felelősségvállalás az eredményekért, a szakmai etikai kódex elveinek, normáinak 
és értékeinek alapján; 

- Az információforrások és a szakmai képzést támogató kommunikációs eszközök (internetes 
portálok, szakterületi szoftveralkalmazások, adatbázisok, online kurzusok stb.) hatékony 
használata román nyelven és egy nemzetközi forgalomban lévő idegen nyelven egyaránt; 

- Egy nemzetközi forgalomban lévő idegen nyelv használata a szakirodalom 
tanulmányozásához, tudományos szövegek megírásához és a kutatási eredmények 
nemzetközi közönség előtti bemutatásához. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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C1. A hallgato   megfogalmazza e s leí rja a ta rsadalomkutata sban haszna lt fogalmakat, 
elme leteket e s paradigma kat az egye nek, csoportok, szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi 
katego ria k e s ko zo sse gek szintje n, valamint elemzi a ko zo ttu k fenna llo  kapcsolatokat e s a 
ta rsadalmi struktu ra, folyamatok e s dinamika tanulma nyoza sa ra alkalmazott mo dszereket. 
C7. A hallgato  hipote ziseket fogalmaz meg e s operacionaliza lja a kulcsfogalmakat az emberi 
viselkede s, a csoportok, szervezetek e s ko zo sse gek dinamika ja nak, a ta rsadalmi e s kultura lis 
trendeknek e s hata soknak, valamint ezek to rte nete nek e s eredete nek magyara zata ra e s 
e rtelmeze se re. 
C8.A hallgato  magyara zza e s e rtelmezi a ta rsadalmi valo sa got, a ta rsadalmi proble ma kat e s 
konfliktusokat, valamint meghata rozza a megolda si forra sokat e s mo dokat. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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A3. A hallgató stratégiákat dolgoz ki és alkalmaz a konfliktusok és társadalmi problémák 
megoldására, miközben az emberi viselkedés előrejelzésére szolgáló modelleket azonosít. 

A5. A hallgató azonosítja a kommunikáció sajátosságait társadalmi környezetben, 
kommunikációs stratégiákat dolgoz ki és alkalmaz csoportokra, szervezetekre és 
közösségekre. 

A6.A hallgató stratégiákat és folyamatokat dolgoz ki, elemez és értékel a társadalmi 
kommunikációra vonatkozóan csoportokban, közösségekben és szervezetekben, beleértve az 
emberi erőforrások értékelését és képzését is. 

A10.A hallgató sokszínűségi és befogadási programokat hoz létre és felügyel az igazságos és 
reprezentatív munkakörnyezet biztosítása érdekében. 
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R.1. A hallgató diagnózisokat állít fel és értelmez az egyének, csoportok, közösségek vagy 
szervezetek társadalmi problémáival kapcsolatban. 

R.3. A hallgató empirikus adatokat elemez, valamint kritikusan és konstruktívan értékeli a 
szociokulturális kutatási megközelítéseket. 

R.4. A hallgató elemzi és értékeli a konfliktushelyzeteket és a társadalmi problémák dimenzióit. 

R.5. A hallgató értékeli a társadalmi diagnosztika, programok és politikák kidolgozásának és 
végrehajtásának módjait. 

R.6. A hallgató a társadalmi és kulturális kutatás szempontjából releváns társadalmi mutatókat 
konstruál és értékel. 

 
 
 
 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• Az etnicitás, és az interetnikus jellegű különbségeket feltételező társadalmi 
kapcsolatok és folyamatok elemzéshez szükséges tudás kialakítása.  

• Olyan politikai és társadalmi folyamatok megértése amelyek során az 
etnicitás változó formákban szerepet játszik.  

• Az etnokulturális különbségek problematikus vonzatainak a kezelése 
érdekében kialakított közpolitikák megérétéséhez és megfogalmazásához 
szükséges elemek elsajátítása. 

• A kisebbse g e s a diszkrimina cio  ta rsadalmi folyamata nak az e rtelmeze se 
e s magyara zata. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A re gio beli etnikai viszonyok ta rsadalmi e s to rte nelmi bea gyazottsa ga nak 
a mege rte se. 

• Kritikai viszonyula s kialakí ta sa a domina ns, etnikai pluralizmusra 
vonatkozo  diskurzusok e s episztemolo giai keretek kapcsa n. 

• A roma niai magyar, a ltala ban a Ka rpa t medencei magyar, e s me g 
a tfogo bban a Ko ze p Euro pai kisebbse gi helyzetek saja tossa gainak az 
elemze se. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 
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8.1 Előadás 
Didaktikai 
módszerek 

Megjegyzések 

A tanterv bemutata sa. Az etnicita s e s a kisebbse gek tanulma nyoza sa nak a ro vid 
to rte nete, az elemze si perspektí va k pluralizmusa. Az olvasma nyok e s a 
vizsgaelva ra sok bemutata sa 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

 

Faj e s rasszizmus. Faj: a kultura lis ku lo nbse gek elbiologiza la sa to l a tudoma nyos 
rasszizmusig. A faj: biolo giai katego ria vagy ta rsadalmi konstruktum? A rasszista 
ideolo gia fo bb jellemzo i 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

 

Etnicita s: a fogalom to rte nete. Elme leti e s meghata roza si perspektí va k: objektí v 
e s szubjektí v (Isajiw, Anderson), ta rsadalmi szerkezeti egyse g versus szimbolikus 
etnicita s (Alba), primordia lis (Geertz) versus szituaciona lis etnicita s. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

 

Az etnicita s mint va ltozo , az etnikai kategoriza cio  e s klasszifika cio .. Etnikai 
kategoriza cio  e s klasszifika cio . Auto- e s heterodefinicio k. Ne psza mla la si 
klasszifika cio s gyakorlatok. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

az elme leti 
te teleze sek 
kifejte se, 
elme lyí te se, 
heurisztikus 
besze lgete s 

Etnikai sztereotí pia k. Szocia lis percepcio  e s sztereotí pia. A sztereotipiza la s 
funkcio i. Sztereotí pia e s a ta rsadalmi e szlele s torzula sa. A sztereotí pia mint 
to rte nelmi terme k (nemzeti karakterolo gia k). A sztereotí pia kutata si 
mo dszertana. Etnikus sztereotí pia k Roma nia ban 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

statisztikai 
szemle ltete s 
az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se,  

Elo í te let meghata roza sa. G.W. Allport: az elo í te letes megnyilva nula s ska la ja e s 
ennek az e rtelmeze se. Leplezetlen e s kifinomult elo í te letesse g. Merton 
tipolo gia ja: az elo í te letes attitu d e s a cselekve s, konformizmus e s bea llí to da s. 
Etnikai elo í te letek Roma nia ban. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se 

Elme letek az elo í te letekro l: kultura lis-to rte nelmi, gazdasa gi-ta rsadalmi e s 
pszicholo giai. Kultura lis-to rte nelmi: az etnocentrikus csoporttudat, a 
meghata rozo  to rte nelmi helyzetek, az emle keze s politika ja. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

statisztikai 
szemle ltete s 
az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se,  

Diszkrimina cio  e s diszkrimina cio  elleni ve delem. Diszkrimina cio  e s emberi jogok. 
A diszkrimina cio  tipolo gia ja: szubjektí v - mino sí tett, mino sí tett megnyilva nula sok 
– hosszu  ta vu  ko vetkezme nyek, egyedi – inte zme nyesu lt, 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se 

Objektí v verus szubjektí v diszkrimina cio  Pozití v diszkrimina cio . Diszkrimina cio  
ellenes to rve nyek e s inte zme nyek Roma nia ban. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

statisztikai 
szemle ltete s 
az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se 

Kisebbse g to bbse g. Kisebbse g to bbse g: statisztikai e s a szociolo giai 
meghata roza sa (Schermehorn). Kisebbse g e s asszimetria k: etnikai re tegzo de s, 
margina lis e s cso kkent sta tusu  kisebbse gek. 

elo ada s,   
magyara zat,  
besze lgete s 

az elme leti 
te teleze sek  
kifejte se, 
elme lyí te se 

Könyvészet 
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Chiriac, Marian (2005) Provocările diversităţii. Politici Publice privind minorităţile naţionale şi religioase din România Cluj: 
Centrul de Resurse pentru Diversitate Etnoculturala . pp. 34-43. 

Turner, Bryan S (1997[1988]) Statusul Bucures ti: Editura DU Style, pp.87-93. 

Achim, Viorel (2001) Cigányok a román történelemben Budapest: Osiris Kiado , pp: 233-251. 

8.2 Szeminárium / Labor 
Didaktikai 
módszerek 

Megjegyzések 

Ko nyve szet 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
Az ARACIS krite riumainak megfelelo en, az inte zet/a tansze k egyu tmu ko dik a szakmai e s a tarsadalmi-gazdasa gi szfe ra k 
ke pviselo ivel a bemutatott oktata si ce lok, tartalom, feldolgoza si mo dszerek va ltozatai o sszhangban vannak a tanta rgy 
feldolgoza sa nak ma s - hazai e s ku lfo ldi - egyetemeken valo  megjelene se vel. A tanrend kialakí ta sa sora n figyelembe 
vettu k olyan tanta rgyak tantervei, mint az interkultura lis oktata s, polga ri nevele s vagy a kisebbse gek to rte nete t e s 
kultu ra ja t bemutato  ko ze piskola s 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

Tartalmi tuda s:  
Meghata rozo  fogalmak e s 
elme letek ismerete 

ZA RTHELYI DOLGOZAT 
 
Ro vid kifejto  ke rde sek 
 

70% 
 

Aktí v re sztve tel Hozza szo la sok gyakorisa ga 
e s relevancia ja 

30% 

A teljesí tme ny minimumko vetelme nyei 
• Legala bb 5-o s oszta lyzat 
• A ma sola s vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  kompila la s ( fel nem tu ntetett forra sokbo l valo  haszna lat, tartalmi 

o sszea llí ta s saja t ne v alatt) maga uta n vonja a vizsga ro l valo  kiza ra st, illetve a ha zi feladatok-refera tumok 
semmisnek nyí lva ní ta sa t. 

A vizsga lete tele hez a hallgato nak legala bb 5 pontot kell szereznie a maxima lis 10 pontbo l. 
 
 

 
 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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