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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Közösségfejlesztési modellek 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s  

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Alapka pze s 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Közösségfejlesztési modellek A tanta rgy ko dja ALM4514 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. ADORJÁNI Júlia egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. ADORJÁNI Júlia egyetemi adjunktus  

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 5 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   2 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 0 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 28 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 0 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 8 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 14 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  14 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 8 

Vizsga k 3 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 47 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei videoprojektor, laptop 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei videoprojektor, laptop 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Információs anyagok felkutatása, gyűjtése, dokumentálódás, az ismeretanyagok értékelése 
és rögzítése, elemzés.  

• A különböző veszélyeztetett célcsoportok számára cselekvési terveket kidolgozni, 
alkalmazni és kiértékelni.  

• Szakszerű kapcsolat és kommunikáció a célközösséggel valamint az érintett szociális 
szereplőkkel. 
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 • A problémahelyzetek objektív megközelítése, elméleti és gyakorlati megalapozása a 

hatékony megoldásuk érdekében – a szociális munka értékeinek és elveinek a figyelembe 

vételével.  

• Hatékony munka-technikák alkalmazása a transz-diszciplináris csapatokban, különböző 

hierarchiai szinteken, adott szervezeten belül és kívül. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri… 
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A hallgato  ke pes… 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
A ko zo sse g e s a ko zo sse g szerveze se vel kapcsolatos fogalmak ismertete se, 

valamint a ko zo sse gi beavatkoza s modelljeinek az ismertete se. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

A ko zo sse gfejleszte s elme leti e s gyakorlati megalapoza sa 

A ko zo sse ggel e s a ko zo sse gszerveze ssel kapcsolatos fogalmak elsaja tí ta sa 

Ke pesse  tenni a dia kot egy ko zo sse g ige nyeinek a felme re se re, valamint az 

ero forra saik felte rke peze se re egy ko zo sse gi terv megvalo sí ta sa hoz. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Fogalmak, meghata roza sok a 

ko zo sse gfejleszte sben Elo ada s kivetí to vel, pe lda-ada s, 

problematiza la s, kisfilmek bemutata sa, 

megbesze le s 

 

Ko zo sse g-csoport-kiscsoport: 

ku lo nbse gek, hasonlo sa gok  
 

Ko zo sse g-tí pusok  

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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A ko zo sse gfejleszte s ha lo zatelme leti 

megko zelí te se  
 

Ko zo sse gek szervezo de se, ko zo sse gi 

szervezetek, szerepu k a 

ko zo sse gfejleszte sben  

 

A szocia lis munka s szerepko rei a 

ko zo sse gfejleszte sben  
 

A ltala nos ko zo sse gfejleszte si modell   

A ko zo sse g „meghallgata sa” – eszko zo k, 
mo dszerek, elja ra sok, technika k 

 

A ko zo sse g „meghallgata sa” – eszko zo k, 
mo dszerek, elja ra sok, technika k 

 

A ko zo sse gi te rke p – ero fora sok, 
inte zme nyek, szeme lyek, 
csoportosula sok 

 

A Biddle-fe le ko zo sse gfejleszto  modell  

Az Alinsky-fe le ko zo sse gfejleszto  modell  

Dilemma k a ko zo sse gfejleszte sben  

A ko zo sse gfejleszte s – o sszefoglalo   

Könyvészet: 
- 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Fogalmak, meghata roza sok a 
ko zo sse gfejleszte sben. 
A fogalmak elsaja tí ta sa 

Activity Megjegyze sek 

2. A ko zo sse gfejleszte s ha lo zatelme leti 
megko zelí te se 

Dokumentum-film vetí te se, majd 

megvitata sa 
 

3. Ko zo sse gek szervezo de se, ko zo sse gi 
szervezetek, szerepu k a 
ko zo sse gfejleszte sben 

Egye ni bemutato k  

4. A szocia lis munka s szerepko rei a 
ko zo sse gfejleszte sben 

szerepja te kok A dia k a ltal va lasztott ko zo sse g 

bemutata sa 

5. A ltala nos ko zo sse gfejleszte si modell Kiscsoportos feladatok  

6. A ko zo sse g „meghallgata sa” – 
eszko zo k, mo dszerek, elja ra sok, 
technika k 

Kiscsoportos feladatok 
Az elo zo leg megva lasztott 

ko zo sse gre alkalmazva 

7. A ko zo sse gi te rke p – ero fora sok, 
inte zme nyek, szeme lyek, 
csoportosula sok 

  

8. Egy ko zo sse g SWOT-analí zise  Az elo zo leg megva lasztott 

ko zo sse gre alkalmazva 

9. A Biddle-fe le ko zo sse gfejleszto  modell Esettanulma nyok elemze se  
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10. Az Alinsky-fe le ko zo sse gfejleszto  
modell Esettanulma nyok elemze se  

11. Dilemma k a ko zo sse gfejleszte sben vita  

12. Kisebbse gi ko zo sse gek Dokumentumfilm vetí te s/vita 
Debate-vitafo rum mo dosí tott 

va ltozata 

13. Kisebbse gi ko zo sse gek Dokumentumfilm vetí te s/vita  

14. A ko zo sse gfejleszte s – o sszefoglalo  
A tananyag alapja n a dia kok 

vizsga(teszt)ke rde seket a llí tanak o ssze 
 

Könyvészet 
Szabo  Be la, Da niel Botond (2017): Elme let e s mo dszertan a szocia lis munka ban: ko zo sse gfejleszte s. Egyetemi jegyzet. 
Kolozsva ri Egyetemi Kiado . 
Albert-Lo rincz Eniko  (2007) Ko zo sse gekkel ve gzett szocia lis munka. Egyetemi jegyzet 
Varga Tama s, Vercseg Ilona (1998). Ko zo sse gfejleszte s. Magyar Mu velo de si Inte zet 
Nistor L. (2005): Ko zo sse gfejleszte s – bevezeto  fogalmak, mo dszerek, alkalmaza sok 
Bodorko s e s tsai (2006): Rajtunk mu lik. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete. Budapest 
Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti. 
Rothman, Jack: A ko zo sse gi beavatkoza s megko zelí te sei. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 2002. 
McConnell, Charlie: A ko zo sse gfejleszte s ta mogata sa Euro pa ban. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 1992. Parola-
fu zetek 
W. W. Biddle – L. J. Biddle: A ko zo sse gfejleszte si folyamat (re szletek, oktata si sege danyag) 
Gosztonyi Ge za (2000). Ko zo sse gi szocia lis munka. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 
Gosztonyi Ge za (2003). Ko zo sse gi szocia lis munka II. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 
Albert-Lo rincz Eniko  (2007) Ko zo sse gekkel ve gzett szocia lis munka. Egyetemi jegyzet 
Varga Tama s, Vercseg Ilona (1998). Ko zo sse gfejleszte s. Magyar Mu velo de si Inte zet 
Nistor L. (2005): Ko zo sse gfejleszte s – bevezeto  fogalmak, mo dszerek, alkalmaza sok 
Bodorko s e s tsai (2006): Rajtunk mu lik. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete. Budapest 
Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti. 
Rothman, Jack: A ko zo sse gi beavatkoza s megko zelí te sei. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 2002. 
McConnell, Charlie: A ko zo sse gfejleszte s ta mogata sa Euro pa ban. Ko zo sse gfejleszto k Egyesu lete, Budapest, 1992. Parola-
fu zetek 
W. W. Biddle – L. J. Biddle: A ko zo sse gfejleszte si folyamat (re szletek, oktata si sege danyag) 
Gosztonyi Ge za (2000). Ko zo sse gi szocia lis munka. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 
Gosztonyi Ge za (2003). Ko zo sse gi szocia lis munka II. Budapesti Szocia lis Forra sko zpont 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

•  

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
A pontoza s 0-50-es ska la n 

to rte nik 
I ra sbeli vizsga 50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

A szemina riumokra ke szí tett 

munka k e s feladatok, jelenle t 

A feladatok, munka k e s 

teve kenyse gek helyben 

e rte kele se, megbesze le se 

50% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

A ve gso  jegy kisza mola sa na l a szemina riumi teve kenyse gre kapott pontsza m csak akkor ado dik o ssze az í ra sbeli vizsga 
pontsza ma val, ha ez uto bbi legala bb 20 pont. 
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11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

     

    

 
 

Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 06. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. ADORJÁNI Júlia 

Szeminárium felelőse: 

Dr. ADORJÁNI Júlia 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 09. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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