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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolbgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Alapkapzés
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Kozosségfejlesztési modellek ‘ A tantargy kddja ‘ ALM4514

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. ADORJANI Julia egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. ADORJANI Jiilia egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi év | 111 | 2.5. Félév 5 ‘ 2.6. Ertékelés modja | K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthaté
3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam 2 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 0
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 28 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szemindrium/labor 0
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 8
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 14
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 14
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 8
Vizsgak 3
Maés tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 47
3.8. A félév O6sszoraszama 75
3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -
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5. Feltételek (ha vannak)
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5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei videoprojektor, laptop

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei | videoprojektor, laptop

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

o Informacids anyagok felkutatdsa, gyUjtése, dokument
és rogzitése, elemzés.

alkalmazni és kiértékelni.

Szakmai/Kkulcs
kompetencia

szerepl6kkel.

alédas, az ismeretanyagok értékelése

e Aklloénboz6 veszélyeztetett célcsoportok szamara cselekvési terveket kidolgozni,

e Szakszer( kapcsolat és kommunikacid a célkdzosséggel valamint az érintett szocialis

vételével.

hierarchiai szinteken, adott szervezeten belil és kivil.

Transzverzalis
kompetenciak

e A problémahelyzetek objektiv megkdzelitése, elméleti és gyakorlati megalapozasa a
hatékony megoldasuk érdekében — a szocialis munka értékeinek és elveinek a figyelembe

o Hatékony munka-technikak alkalmazasa a transz-diszciplinaris csapatokban, kiilénb6z6

6.2. Tanulasi eredmények

" . .
2 g E < A hallgaté ismeri...
. W .y
2 R e Hx A hallgaté képes...
R a0
) &0 € 3 A hallgat6 képes énalléan dolgozni...
< -
[ 7 -]

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

i L o A kozosség és a kozosség szervezésével
7.1 A tantdrgy altaldnos célkitiizése

kapcsolatos fogalmak ismertetése,

valamint a koz6sségi beavatkozds modelljeinek az ismertetése.

i . . A kozosséggel és a kozosségszervezéssel ka
7.2 A tantdrgy sajatos célkitlizései

A kozosségfejlesztés elméleti és gyakorlati megalapozasa

pcsolatos fogalmak elsajatitasa

Képessé tenni a didkot egy kozosség igényeinek a felmérésére, valamint az
erdforrasaik feltérképezésére egy kozosségi terv megvaldsitasahoz.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas Didaktikai médszerek Megjegyzések
Fogalmak, meghatdrozasok a

kozosségfejlesztésben El6adas kivetit6vel, példa-adas,
Ko6z6sség-csoport-kiscsoport: problematizalds, kisfilmek bemutatasa,

kiilonbségek, hasonl6sagok megbeszélés

Kozosség-tipusok

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak

az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol
szamot kapja.

, és a kivalasztott lehetdség a 6.
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A kozosségfejlesztés hdalozatelméleti

megkozelitése

Kozosségek szervezddése, kozosségi
szervezetek, szereplk a

kozosségfejlesztésben

A szocidlis munkas szerepkorei a

kozosségfejlesztésben

Altalanos kozosségfejlesztési modell

A kozosség ,meghallgatasa” - eszkozok,
modszerek, eljarasok, technikak

A kozosség ,meghallgatasa” - eszkozok,
modszerek, eljarasok, technikak

A  kozosségi térkép - erdfordsok,
intézmények, személyek,
csoportosuldsok

A Biddle-féle kozosségfejleszté modell

Az Alinsky-féle kozosségfejlesztd modell

Dilemmadk a kozosségfejlesztésben

A kozosségfejlesztés - dsszefoglald

Konyvészet:

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Fogalmak, meghatdrozidsok a

kozosségfejlesztésben. Activity Megjegyzések

A fogalmak elsajdtitasa

2. A kozosségfejlesztés halozatelméleti

Dokumentum-film  vetitése,

majd

megkozelitése megvitatasa

3. Kozosségek szervezbdése, kozosségi

szervezetek, szereplik a | Egyéni bemutaték

kozosségfejlesztésben

4. A szocidlis munkds szerepkérei a szerepjatékok A didk altal valasztott kozosség

kozosségfejlesztésben

bemutatasa
5. Altaldnos kozosségfejlesztési modell Kiscsoportos feladatok
6. A Kkozosség ,meghallgatdsa” - A 16261 "
eszkozok,  médszerek, eljarasok, | Kiscsoportos feladatok Z elozoleg megvalasztott
technikak kozosségre alkalmazva
7. A kozosségi térkép - erdfordsok,
intézmények, személyek,
csoportosuldsok

8. Egy kozosség SWOT-analizise

Az elézdleg megvalasztott
kozosségre alkalmazva

9. A Biddle-féle kozosségfejleszté modell

Esettanulmanyok elemzése
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10. Az Alinsky-féle kozosségfejleszt6

modell Esettanulmanyok elemzése

11. Dilemmak a k6zosségfejlesztésben vita
Debate-vitaf6 0dositott

12. Kisebbségi kozosségek Dokumentumfilm vetités/vita ,e are-vitatorum fodosito
valtozata

13. Kisebbségi kozosségek Dokumentumfilm vetités/vita

14. A kzdsséafell o foglald A tananyag alapjan a diakok

- A Kozossegejlesztes - osszefoglalo vizsga(teszt)kérdéseket allitanak dssze

Konyvészet

Szabé Béla, Daniel Botond (2017): Elmélet és mddszertan a szocidlis munkaban: kozosségfejlesztés. Egyetemi jegyzet.
Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Albert-Lorincz Eniké (2007) Kozosségekkel végzett szocialis munka. Egyetemi jegyzet

Varga Tamas, Vercseg Ilona (1998). Kozosségfejlesztés. Magyar Miivel6dési Intézet

Nistor L. (2005): Ko6zosségfejlesztés - bevezetd fogalmak, mdédszerek, alkalmazasok

Bodorkos és tsai (2006): Rajtunk mulik. Kozosségfejlesztok Egyesiilete. Budapest

Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti.

Rothman, Jack: A k6z6sségi beavatkozas megkozelitései. Kozosségfejlesztdk Egyesiilete, Budapest, 2002.

McConnell, Charlie: A kdzosségfejlesztés tAmogatdsa Eurédpaban. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, 1992. Parola-
fiizetek

W. W. Biddle - L. ]. Biddle: A kozosségfejlesztési folyamat (részletek, oktatdsi segédanyag)

Gosztonyi Géza (2000). K6zo6sségi szocidlis munka. Budapesti Szocidlis Forraskézpont

Gosztonyi Géza (2003). K6zo6sségi szocidlis munka II. Budapesti Szocidlis Forraskézpont

Albert-Lérincz Eniké (2007) Kozosségekkel végzett szocidlis munka. Egyetemi jegyzet

Varga Tamads, Vercseg Ilona (1998). Kozosségfejlesztés. Magyar Miivel6dési Intézet

Nistor L. (2005): Kozosségfejlesztés - bevezet6 fogalmak, médszerek, alkalmazasok

Bodorkos és tsai (2006): Rajtunk mulik. Kozosségfejleszték Egyesiilete. Budapest

Elena Z., Marian P. (2000). Diagnoza problemelor sociale comunitare. Ed. Expert. Bucuresti.

Rothman, Jack: A kdzosségi beavatkozas megkozelitései. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, 2002.

McConnell, Charlie: A kdzosségfejlesztés tamogatasa Eurépaban. Kozosségfejlesztok Egyesiilete, Budapest, 1992. Parola-
flizetek

W. W. Biddle - L. ]. Biddle: A kdzdsségfejlesztési folyamat (részletek, oktatasi segédanyag)

Gosztonyi Géza (2000). Kdzosségi szocidlis munka. Budapesti Szocialis Forraskézpont

Gosztonyi Géza (2003). Kdzosségi szocidlis munka II. Budapesti Szocidlis Forraskézpont

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok | 10.2 Ertékelési médszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben

Lo A pontozas 0-50-es skdlan | . , .
10.4 El6adas . Irasbeli vizsga 50%
torténik

A feladatok, munkak és
tevékenységek helyben | 50%
értékelése, megbeszélése

10.5 Szeminarium / A szeminariumokra készitett
Labor munkak és feladatok, jelenlét

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

A végs6 jegy kiszamoldsdndl a szemindriumi tevékenységre kapott pontszdm csak akkor adodik dssze az irdsbeli vizsga
pontszamadval, ha ez ut6bbi legaldbb 20 pont.
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11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

S, e
[ o | Afenntarthat6 fejlédés altalanos ikonja
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Szeminarium felelGse:

Kitoltés idépontja: El6adas felel6se:
2025.09. 06. Dr. ADORJANI Julia

Dr. ADORJANI Jilia

S, Loz Intézetigazgato:
Az intézeti jovahagyas datuma: §az§

2025. 09. 06. Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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