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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Kvalitatív módszerek 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 
1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Kvalitatív módszerek A tanta rgy ko dja ALM1305 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. PÁSZTOR Gyöngyi egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. PÁSZTOR Gyöngyi egyetemi adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

 
 
5. Feltételek (ha vannak) 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 56 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 28 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása:  
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 22 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 11 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  22 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 10 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma  69 

3.8. A félév összóraszáma 125 

3.9. Kreditszám 5 
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5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Videoprojektor, internet csatlakoza s 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei Videoprojektor, internet csatlakoza s 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Szociológiai kutatások tervezése és lebonyolítása (társadalmi adatok gyűjtése, 
feldolgozása és elemzése) szervezetekben és közösségekben; kulturális 
kutatások, piackutatások stb. 

• Társadalmi adatrendszerek kezelése; 

• Társadalmi problémák diagnosztizálása; közpolitikák és szociálpolitikai 
intézkedések elemzése, alkalmazása és értékelése; 

• Társadalmi problémák és konfliktusok azonosítása, elemzése (magyarázata) és 
megoldása szervezetekben és közösségekben; 

• Pályaorientációs és társadalmi beilleszkedést segítő tanácsadás; 

• A társadalmi kommunikáció elemzése. 
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• A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre irányuló stratégiák 
alkalmazása, valamint a személyes felelősségvállalás az eredményekért, a 
szakmai etikai kódex elveinek, normáinak és értékeinek alapján; 

• A csoportos kapcsolattartás technikáinak alkalmazása, empatikus 
interperszonális kommunikációs képességek és a csapatmunkában megkívánt 
szerepek vállalása; 

• Az információforrások és a szakmai képzést támogató kommunikációs 
eszközök (internetes portálok, szakterületi szoftveralkalmazások, adatbázisok, 
online kurzusok stb.) hatékony használata román nyelven és egy nemzetközi 
forgalomban lévő idegen nyelven egyaránt; 

• Egy nemzetközi forgalomban lévő idegen nyelv használata a szakirodalom 
tanulmányozásához, tudományos szövegek megírásához és a kutatási 
eredmények nemzetközi közönség előtti bemutatásához. 

 
 

6.2. Tanulási eredmények 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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C1. A diák/végzett hallgató megfogalmazza és leírja a társadalomkutatásban használt 
fogalmakat, elméleteket és paradigmákat az egyének, csoportok, szervezetek, 
intézmények, társadalmi kategóriák és közösségek szintjén, valamint elemzi ezek 
kapcsolatát és azokat a módszertanokat, amelyeket a társadalmi struktúra, folyamatok 
és dinamika vizsgálatához alkalmaznak. 

C2. A diák/végzett hallgató meghatározza, osztályozza és kiválasztja azokat a 
módszereket, technikákat és eljárásokat, amelyeket a társadalmi problémák 
kutatásában és megoldásában használnak. 

C4. A diák/végzett hallgató megvizsgálja, elemzi, magyarázza és értelmezi a 
közvélemény áramlatait terepkutatások alapján. 

C7. A diák/végzett hallgató megfogalmazza a hipotéziseket és operacionalizálja a 
kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és közösségek 
dinamikájának, valamint a társadalmi és kulturális tendenciák és hatások 
magyarázatához és értelmezéséhez. 
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A2. A diák/végzett hallgató azonosítja a társadalmi jelenségek kutatásához és az 
empirikus adatok gyűjtéséhez megfelelő módszereket, technikákat, eljárásokat és 
eszközöket. 

A7. A diák/végzett hallgató innovatív kutatási modelleket dolgoz ki a csoportokban, 
szervezetekben és közösségekben zajló társadalmi jelenségek és folyamatok 
vizsgálatához, a bevett módszertanok alkalmazásával. 

A8. A diák/végzett hallgató kialakít és megvalósít különböző módszertani stratégiákat a 
társadalmi-kulturális dinamika és a szervezeti környezet diagnosztizálására és 
előrejelzésére. 

Fe
le

lő
ss

é
g

 é
s 

ö
n

á
ll

ó
sá

g
 

R1. A diák/végzett hallgató elkészíti és értelmezi a diagnózisokat az egyéneket, 
csoportokat, közösségeket vagy szervezeteket érintő társadalmi problémákkal 
kapcsolatban. 

R3. A diák/végzett hallgató elemzi az empirikus adatokat, valamint kritikusan és építő 
módon értékeli a szociokulturális kutatási megközelítéseket. 

R5. A diák/végzett hallgató értékeli a társadalmi diagnózisok, programok és politikák 
kidolgozásának és megvalósításának módjait. 

R6. A diák/végzett hallgató kialakít és értékel releváns társadalmi mutatókat a 
társadalmi és kulturális kutatások számára. 

 
 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• Elméleti és gyakorlati ismeretek elsajátítása a kvalitatív kutatás 
módszertanáról a társadalomtudományok területén, 

• Annak a képességnek a fejlesztése, hogy a diák/végzett hallgató képes 
legyen kvalitatív kutatási folyamatot felépíteni és megvalósítani, 

• Reflexív és etikus hozzáállás kialakítása a társadalmi valóság 
vizsgálatának folyamatához. 
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7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

A kurzus végére a diákok képesek lesznek: 

• Megmagyarázni a kvalitatív és kvantitatív kutatás közötti 
episztemológiai és módszertani különbségeket, 

• Azonosítani és kiválasztani a társadalmi jelenségek elemzéséhez 
releváns kvalitatív módszereket (pl.: interjú, megfigyelés, 
tartalomelemzés, fókuszcsoport), 

• Kidolgozni a kutatási céloknak és kérdéseknek megfelelő kvalitatív 
kutatási eszközöket, 

• Alkalmazni kvalitatív adatgyűjtési és elemzési technikákat konkrét 
társadalmi kontextusokban, 

• Értelmezni a kvalitatív kutatásból származó adatokat a releváns 
szociológiai elméletekhez és fogalmakhoz viszonyítva, 

• Kritikusan értékelni a kvalitatív kutatás etikai vonatkozásait, 
és betartani az etikai és deontológiai elveket a kutatásban részt vevő 
személyekkel való interakció során. 

 
 
 
 
 
 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A tanta rgyi program bemutata sa, a fo bb bibliogra fiai forra sok 
ismertete se, az elva ra sok tiszta za sa a dia kokkal szemben. A ma r 
ismert alapfogalmak a tisme tle se. 

Isme tle s 
Ö sszefoglalo  ta bla zatok 
bemutata sa 

 

2. Bevezete s a kvalitatí v mo dszertanba. Kvantitatí v kontra kvalitatí v 
megko zelí te s. 

Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

3. A terepmunka elme lete e s gyakorlata. A megfigyele s mo dszere. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

4. Az interju : mo dszerek, alapfogalmak, technika k e s tí pusok. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

5. A kvalitatí v kutata s terveze se: a kutata si ke rde s, a mo dszer e s az 
elme let ko zo tti kapcsolat. 

Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

6. Biografikus mo dszer. Szo beli to rte nelem. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

7. Az interju k feldolgoza sa e s e rtelmeze se. Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

8. Diskurzuselemze s. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

9. Csoportos interju  e s fo kuszcsoport-interju . Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

10. A ha lo zatelemze s kvalitatí v megko zelí te se. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

11. Menta lis te rke pek. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 
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12. A kvalitatí v adatok elemze se. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

13. A kvalitatí v kutata s episztemolo giai e s etikai vonatkoza sai. Szo beli elo ada s 
interaktí v re szekkel 

 

14. Ö sszegze s, ko vetkeztete sek: kvalitatí v mo dszerekkel ve gzett 
kutata sok bemutata sa a szakirodalombo l. Munka k megbesze le se, 
ko zo s vita. 

Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

Könyvészet 

 

Kötelező  
Denzin, Norman K. & Lincolns, Yvonna (eds.) (1994): Handbook of Qualitative Research, Thausand Öaks, London 

Fetterman, David M. (1989): Ethnography Step by Step, Sage Publications, p. 41-47 

Jorgensen, Danny L.: Participant Observation. A Methodology for Human Studies, Sage Publications, Newbury Park – London 

– New Delhi, 1989 

Letenyei La szlo  (2004): Településkutatás. A települési és térségi tervezés társadalomtudományos megalapozása, 

L’Harmattan, Budapest  

Magyari Tivadar (2005): A társadalomtudományos kutatás módszertana, PUC, Cluj 

Peretz, Henry (2002): Metodele in sociologie. Observaţia, Institutul European, Bucureşti,  

Russell Bernard: Research Methods in Anthropology. Qualitative and Quantitative Research, Altamira Press, International 

Edition, 1995 p. 136-164, 310-331, 332-359 

Spradley, James P. (1980): Participant Observation, Harcourt Brace Jovanovich Publishers, International Edition,  

Wolcott, Harry F. (1994), Transforming Qualitative Data, Sage Publications, Thousand Öaks – London – New Delhi, p. 55-
172 
Kiegészitő: 
Babbie, Earl (1996): A társadalomtudományi kutatás módszertana, Bp., Balassi kiado , p. 303-336 

Gya ni Ga bor (2000) Emlékezés, emlékezet és a történelem elbeszélése Napvila g, Budapest, 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A tanta rgyi program bemutata sa, a fo bb bibliogra fiai forra sok 
ismertete se, az elva ra sok tiszta za sa a dia kokkal szemben. A ma r ismert 
alapfogalmak a tisme tle se. 

Isme tle s 
Ö sszefoglalo  ta bla zatok 
bemutata sa 

 

2. Bevezete s a kvalitatí v mo dszertanba. Kvantitatí v kontra kvalitatí v 
megko zelí te s. 
Amir B. Marvasi (2004): What is Qualitative Research? In Qualitative 
Research in Sociology, Sage Publications LTD, London, p. 1-13 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

3. A terepmunka elme lete e s gyakorlata. A megfigyele s mo dszere. 
Clifford Geertz (2001): Me ly ja te k: jegyzetek a bali kakasviadalro l. In: 
Clifford Geertz: Az értelmezés hatalma, Ösiris, Budapest 
Magyari Tivadar (2000): A roma niai magyar me dia. In Médiakutató, 
2000/1 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

4. Az interju : mo dszerek, alapfogalmak, technika k e s tí pusok. 
Pa sztor Gyo ngyi (2003): „Ko vetem o t?” – A nemi szerepek va ltoza sa a 
kommunista e s posztkommunista ido szakban. In: Veres Vale r – Gyarmati 
Zsolt (szerk.): RODOSZ Tanulmányok III. Társadalom- és 
Humántudományok, Kriterion, Kolozsva r 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

5. A kvalitatí v kutata s terveze se: a kutata si ke rde s, a mo dszer e s az 
elme let ko zo tti kapcsolat. 

Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

6. Biografikus mo dszer. Öral history. 
Kiss Tama s (2004): „Az etnikumko zi viszonyok minta zatai, 
te rreprezenta cio k erde lyi va llalkozo k o ne letrajzi elbesze le seiben.” In: 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 
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Feischmidt Margit (szerk.): Képek és elképzelések Erdélyről, Tabula Kiado , 
Budapest 
7. Az interju k feldolgoza sa e s e rtelmeze se. 
Katherine S. Newmann (2000): Dolgozo  szege nyek: alacsony be reze su  
munka a harlemi ifju sa g e lete ben. In: Budapesti Negyed, 1999/4–2000/1 

Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

8. Diskurzuselemze s. 
Pe ter La szlo  (2003): Kollektí v emle keze s, mint politikai rí tus. 
Esettanulma ny az Aradi ve rtanu kra valo  megemle keze s kapcsa n. In Pro 
Minoritate, 2003/3, p. 114-129 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

9. Csoportos interju  e s fo kuszcsoport-interju . 
Vicsek Lilla (2003): „Besze lgete sek a prostitu cio ro l. Ke t fo kuszcsoportos 
vizsga lat tanulsa gai.” In Médiakutató, 2003 Ö sz 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s  

10. A ha lo zatelemze s kvalitatí v megko zelí te se. Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

11. Menta lis te rke pek. 
„Monostor(ok)-ke p(ei), Monostor(ok)-tudat(ai). Kolozsva r egyik 
lako telepe nek menta lis te rke pe ro l.” In WEB, 2004.14 

Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s  

12. A kvalitatí v adatok elemze se. Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

13. A kvalitatí v kutata s episztemolo giai e s etikai vonatkoza sai. Szo vege rtelmeze s e s 
megbesze le s 

 

14. Ö sszegze s, ko vetkeztete sek: kvalitatí v mo dszerekkel ve gzett 
kutata sok bemutata sa a szakirodalombo l. Munka k megbesze le se, ko zo s 
vita. 

Kiscsoportos 
teve kenyse g e s 
interaktí v megbesze le s 

 

Könyvészet 
Amir B. Marvasi (2004): What is Qualitative Research? In Qualitative Research in Sociology, Sage Publications LTD, 
London, p. 1-13 
Clifford Geertz (2001): Me ly ja te k: jegyzetek a bali kakasviadalro l. In: Clifford Geertz: Az értelmezés hatalma, Ösiris, 
Budapest 
Magyari Tivadar (2000): A roma niai magyar me dia. In Médiakutató, 2000/1 
Pa sztor Gyo ngyi (2003): „Ko vetem o t?” – A nemi szerepek va ltoza sa a kommunista e s posztkommunista ido szakban. In: 
Veres Vale r – Gyarmati Zsolt (szerk.): RODOSZ Tanulmányok III. Társadalom- és Humántudományok, Kriterion, Kolozsva r 
Kiss Tama s (2004): „Az etnikumko zi viszonyok minta zatai, te rreprezenta cio k erde lyi va llalkozo k o ne letrajzi 
elbesze le seiben.” In: Feischmidt Margit (szerk.): Képek és elképzelések Erdélyről, Tabula Kiado , Budapest 
Katherine S. Newmann (2000): Dolgozo  szege nyek: alacsony be reze su  munka a harlemi ifju sa g e lete ben. In:  Budapesti 
Negyed, 1999/4–2000/1 
Pe ter La szlo  (2003): Kollektí v emle keze s, mint politikai rí tus. Esettanulma ny az Aradi ve rtanu kra valo  megemle keze s 
kapcsa n. In Pro Minoritate, 2003/3, p. 114-129 
Vicsek Lilla (2003): „Besze lgete sek a prostitu cio ro l. Ke t fo kuszcsoportos vizsga lat tanulsa gai.” In Médiakutató, 2003 Ö sz 
„Monostor(ok)-ke p(ei), Monostor(ok)-tudat(ai). Kolozsva r egyik lako telepe nek menta lis te rke pe ro l.” In WEB, 2004.14 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
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• A tantárgy tartalma tükrözi a társadalomtudományok kvalitatív kutatásának aktuális irányzatait, választ adva a 
szociológia és a humánerőforrás területén működő tudományos közösség és szakmai szervezetek elvárásaira. 

• A kurzus olyan kompetenciákat fejleszt, amelyek relevánsak a társadalmi és szervezeti valóságok mélyreható 
elemzéséhez, és hasznosak mind az akadémiai kutatásban, mind a belső diagnózisban, folyamatértékelésben és a 
szervezeti kultúra vizsgálatában. 

• A tanácsadás, a humánerőforrás, a közösségfejlesztés vagy az alkalmazott kutatás területén működő munkáltatók 
nagyra értékelik azokat a kvalitatív vizsgálati készségeket, amelyek e tantárgy révén fejleszthetők. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

A kurzuson e s a 
szemina riumon ta rgyalt 
elme letek e s mo dszerek 
ismerete. 

Vizsga 

20% 

Az ismeretek felismere se nek 
e s alkalmaza sa nak ke pesse ge 
a kvalitatí v kutata sok 
terveze se ben 

Vizsga 

40% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Aktív részvétel a 
szemináriumi 
tevékenységekben 

Szemináriumi dolgozat 
elkészítése és bemutatása 

Folyamatos e rte kele s 
 

10% 
 
 
 

Szemina riumi dolgozat 
elke szí te se e s bemutata sa 

 
Folyamatos e rte kele s 

30% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

• Legalább 5-ös jegy az írásbeli vizsgán 
• A szemináriumi tevékenységek minimum 50%-án való részvétel 

A plágiumot az egyetemi szabályzatnak megfelelően szankcionálják, beleértve a plágiumgyanús dolgozat pontszámának 
megvonását is. 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
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