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A TANTARGY ADATLAPJA
Munkajog

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szocioldgia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szociélis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolbgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma

Nappali

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve ‘ Munkajog

| Atantérgy kédja | ALM1306

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. BOKOR-SZOCS Izabella egyetemi tanarsegéd

2.3. A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. BOKOR-SZOCS Izabella egyetemi tanarsegéd

2.4. Tanulmanyi év| I |2.5. Félév

3 | 2.6. Ertékelés modja | E ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Kotelez6

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevéken

ség féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adds 28 | 3.6 szemindrium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 10
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 2
Vizsgak 2
Maés tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 44

3.8. A félév O6sszoraszama 100

3.9. Kreditszam 4

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi nincsenek

4.2. Kompetenciabeli | nincsenek
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5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei nincsenek

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasdnak feltételei | minimum 1 laptop vagy tablet 2 hallgaténak

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

- = o A szervezeti kdrnyezet diagnosztizalasa;
'g é % e e Aszocioldgiai alkalmazott szemlélet megfelel$ alkalmazdsa;
2 = g “g e Az emberi er6forras-fejlesztési igények azonositdsa a szervezetben specifikus mdédszerek
:”5 =~ S alkalmazasaval;
e Az emberi er6forrdsok kozotti interakcid elemzése.
e A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre iranyul6 stratégiak alkalmazasa, valamint a
személyes feleldsségvallalas az eredményekért, a szakmai etikai kodex elveinek, normainak €s
» értékeinek alapjan;
1?'[5 ?g e A csoportos kapcsolattartds technikainak alkalmazéasa, empatikus interperszonalis kommunikacios
5 S képességek és a csapatmunkaban megkivant szerepek vallalasa;
R e Az informacioforrasok és a szakmai képzést tamogaté kommunikacios eszk6zok (internetes
2 E" portéalok, szakteriileti szoftveralkalmazasok, adatbazisok, online kurzusok stb.) hatékony
£ £ hasznalata roméan nyelven és egy nemzetkozi forgalomban 1évé idegen nyelven egyarant;
&= o Egy nemzetkozi forgalomban 1évé idegen nyelv hasznalata a szakirodalom
tanulmanyozasahoz, tudomanyos szovegek megirasahoz és a kutatasi eredmények nemzetkozi
kozonség eldtti bemutatdsdhoz.

6.2. Tanulasi eredmények

®  Ahallgaté/végzett hallgaté ismeri, leirja és elemzi azokat a fogalmakat, elméleteket,
paradigmadkat és médszertanokat, amelyeket az emberi eréforrasok kezelésében,
kivalasztasdban, toborzdsdban, valamint a személyzet képzésében és foglalkoztatdsdban
alkalmaznak.

® A hallgaté/végzett hallgaté képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint operacionalizalni
a kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és kozosségek
dinamikajanak, a tarsadalmi és kulturalis tendencidk és hatasok, valamint ezek eredetének
és torténetének magyarazatara és értelmezésére.

Ismeretek

® A hallgat6/végzett hallgaté képes tarsadalmi kommunikacids stratégiakat és folyamatokat
kidolgozni, elemezni és értékelni csoportokban, kdzésségekben és szervezetekben -
beleértve az emberi er6forrasok értékelését és képzését is.

k

7

epessege

® A hallgat6/végzett hallgatd innovativ kutatasi modelleket dolgoz ki a tarsadalmi jelenségek
és folyamatok vizsgalatara csoportokban, szervezetekben és kdzosségekben, elismert
kutatdsi médszerek alkalmazdsaval.

7

K

A hallgat6/végzett hallgaté képes tarsadalmi problémakra vonatkozé diagnézisok
elkészitésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, k6zosségek vagy
szervezetek szembestilnek.

Osag
[ ]

all

® A hallgatd/végzett hallgaté képes 6ndlléan dolgozni a szocidlis és szakmai tandcsadas
nyudjtdsanak nyomon kévetésében, valamint a tarsadalmi problémak enyhiilésének
értékelésében.

7

7

”

0sség és ona

® A hallgatd/végzett hallgaté képes 6ndlléan dolgozni a munkaerépiac, a kivalasztas, a
toborzas és az emberi er6forrasok fejlesztése teriiletén végzett kutatasi és beavatkozasi
projektek kidolgozdsdban és alkalmazasaban.

Felel

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.
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7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

® A munkajogi jogszabdlyok ismerete.

® A hallgaték megismertetése a munkaviszonyra vonatkozo

szabalyozasokkal.

® A munka jogdnak alapelvei, a munkaszerz6dés megkotése, modositasa,

felfliggesztése és megsziinése.

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

® A teriiletre vonatkoz6 jogszabalyok értelmezése és gyakorlati

alkalmazasa.

® Minden téma utdn esettanulmanyok megoldésa, amelyek célja a
jogszabdlyok konkrét helyzetekben val6 alkalmazasanak gyakorldsa,
pl. munkaidé és pihen6id6 szamitasa, a munkaszerzddés
felfliggesztésének vagy megszlinésének esetei, munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumok szerkesztése.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1.Bevezetés

interaktiv el6adds és egyéni tanulas

2. Munkajog - definicid, jogforrasok

interaktiv el6adas és egyéni tanulds

3. Egyéni munkaszerzédés - definicio,
jellemzdk

interaktiv el6adas és egyéni tanulds

4. Az egyéni munkaszerz6dés megkotése

interaktiv el6adds és egyéni tanulas

5. Az egyéni munkaszerzddés tartalma

interaktiv el6adas és egyéni tanulds

6. A munkaszerz6dés teljesitése - | . g axx (s [
e ez interaktiv el6adds és egyéni tanulds
kolcsonos szolgaltatdsok

7. A munkaszerz6dés teljesitése -

munkaid§ és pihen6idé

interaktiv el6adas és egyéni tanulds

8. A munkaszerzddés modositasa

interaktiv el6adas és egyéni tanulds

9. A munkaszerz6dés felfliggesztése
torvény erejénél fogva

interaktiv el6adas és egyéni tanulas

10. A munkaszerzddés felfiiggesztése
felek kezdeményezésére

interaktiv el6adas és egyéni tanulas

11. Jogi felelésség a munkajogban -
anyagi és szabdlysértési felel6sség

interaktiv el6adas és egyéni tanulas

12. Fegyelmi felel6sség - feltételek és
eljaras

interaktiv el6adas és egyéni tanulas

13. A munkaszerzddés megsziinése -
torvény erejénél fogva és felmondas

interaktiv el6adas és egyéni tanulas

14. A munkaszerzddés megsziinése -
elbocsétas

interaktiv el6adds és egyéni tanulas

Konyvészet:

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017

2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019
5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinard), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019
6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

8. Concedierea disciplinara. De la teorie la practica, Andreea Miclea, Ed. Rosetti. Bucuresti, 2021

9. Dreptul muncii. Teorie si practica judiciara, Coord. Florin Ludusan, Universul Juridic, Bucuresti, 2021
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10. Cercetarea disciplinara. Aspecte practice si teoretice, Razvan Vasiliu si Andreea Miclea, Ed. Rosetti, Bucuresti,
2021
11. Dreptul muncii. Caiet de aplicatii si jurisprudentd, M.C. Mocanu si M.C. Drumea, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2019
12. Mobbingul. Hartuirea la locul de munca, Dragos Calin, Ed. Universitard, Bucuresti, 2019

Jogszabalyok:

Codul Muncii

0UG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1.Bevezetés feladatok
2. Munkajog - meghatarozas,

jogforrasok feladatok, esettanulmany

3. Egyéni munkaszerzdés -

meghatarozas, jellemzdk feladatok, esettanulmany

4. Az egyéni munkaszerzddés megkotése | feladatok, esettanulmdny, jogesetek

5. Az egyéni munkaszerzddés tartalma esettanulmany, jogesetek

6. A munkaszerzodés teljesitése -

1w g esettanulmany, jogesetek
kolcsdnosség Y08

7. A munkaszerzodés teljesitése -

A e 1z esettanulmany, jogesetek
munkaido és pihen6idd ¥,108

dokumentumszerkesztés,

8. A munkaszerz6dés modositasa P
esettanulmany, jogesetek

9. A munkaszerz6dés felfliggesztése -

. . esettanulmany, jogesetek
torvény erejénél fogva Y, 108

10. A munkaszerz6dés felfiiggesztése -

. y esettanulmany, jogesetek
felek kezdeményezésére Y, 108

11. Jogi felel6sség a munkajogban -

> o A esettanulmany, jogesetek
anyagi és szabalysértési felel6sség Y, 108

12. Fegyelmi felel6sség - feltételek és dokumentumszerkesztés,
eljaras esettanulmany, jogesetek

13. A munkaszerz6dés megsziinése —

. e . . ) esettanulmany, jogesetek
torvény erejénél fogva és felmonddas Y108

14. A munkaszerz6dés megsziinése —
elbocsatds

esettanulmany, jogesetek

Konyvészet

9. Az episztemikus kozosségek képvisel6i, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.
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® A munkajog ismerete alapvet6 elvards a munkaadok részérdl.

® A munkajog folyamatosan valtoz6 tertilet, ezért a hallgatoknak, mint leendé munkavallal6knak, el kell sajatitaniuk a
jogszabalyok értelmezésének és gyakorlati alkalmazasanak képességét.

® A tantdrgy keretében a hallgaték gyakorolni fogjak gyakran hasznalt dokumentumok szerkesztését, igy tudasuk
kdnnyen atiiltethetd lesz a gyakorlatba.

® A szemindriumokon a hallgaték csapatokban dolgoznak munkatigyi jogvitakat tartalmazo esetek megoldasan, minden
szemindrium kapcsolddik az adott heti el6adés témajahoz.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa | 10.1 Ertékelési kritériumok| 10.2 Ertékelési modszerek | 10.3 Aranya a végsé jegyben
10.4 Eléadés Feleletvdalasztos teszt Elmélle,tilismeretek 70%
elsajatitdsa
Ertékelési szabalyzat Gyakorlati készségek 15%
10.5 Szemindrium / kidolgozdsa elsajatitdsa
Labor Jogeset megoldasa Gyakorlati készségek 15%
elsajatitdsa

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

e A minimdlis jegyhez a hallgaténak alapvetd ismeretekkel kell rendelkeznie a jogszabalyok értelmezésérél és
alkalmazasarol, képesnek kell lennie a munkajoghoz kapcsol6dé dokumentumok jogszeriiségének ellenérzésére,
valamint hétkéznapi iratok szerkesztésére.

e Aplagium az egyetemi szabalyzatnak megfelel6en szankcionalasra kertil, beleértve a plagiumra adott munka
értékelésének megtagadasat.

e A tantargy teljesitéséhez minimum 5-0s jegy sziikséges.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

s e
oy

A fenntarthaté fejlédés altalanos ikonja

ASIEGENYSEG
MEGSZUNTETESE

EGESTSEG ES
JOLLET

e

NEMEK KizOTTI TISTTESSEGES
EGYENLOSEG MUNKA £S BAZDASAGI

EGYENLOTLENSEGEK
CSOKKENTESE

F N
=)

v

1

BEKE, IGAZSAG £5
ERGS INTEZMENYEK
.

Y,

PARTNERSEG A
CELOK ELERESEERT

&

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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Kitoltés idépontja: El6adas felel6se:
2025. 04. 28

Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025. 05. 06.
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Szeminarium felelGse:

Dr. BOKOR-SZOCS Izabella

Intézetigazgato:

Dr. LASZLO Eva
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