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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Nemek szocioantropológiája 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Antropolo gia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Nemek szocioantropológiája A tanta rgy ko dja ALM3520 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. GEAMBAȘU Réka egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. GEAMBAȘU Réka egyetemi adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 5 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi Az a ltala nos szociolo gia kurzuson megszerzett ismeretek. 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 8 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 3 

Vizsga k 2 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei 
Ta bla, sza mí to ge p e s videoprojektorral felszerelt tanterem. A 
tano ra k legala bb 50%-a n valo  re szve tel. 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei A foglalkoza sokon valo  re szve tel legala bb 50%-os. 

 
6. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 C1. A munka teru lete n a szexua lis re tegzo de s kutata sa ban alkalmazott fogalmak, elme letek, 

paradigma k e s mo dszertanok leí ra sa. 

C2. Kutata si ke rde sek e s proble ma k megfogalmaza sa a munkahelyi nemek ko zo tti 

egyenlo tlense gekhez kapcsolo do  jelense gek magyara zata e s e rtelmeze se e rdeke ben. 

C3. A ta rsadalmi valo sa g e rtelmeze se alapveto  ismeretek alkalmaza sa val. 

C4. A munkahelyi nemek ko zo tti egyenlo tlense gek e rtelmeze se nek teru lete n le tezo  elme letek e s 
paradigma k e rte kele se. 
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 E rze kenyse g e s kritikus gondolkoda s fejleszte se a munkahelyi nemek ko zo tti egyenlo tlense gek 
ira nt. 

 
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
A ta rsadalmi valo sa g e rtelmeze se ben legsze lesebb ko rben haszna lt fogalmak e s 
elme letek elsaja tí ta sa, valamint azok kritikus alkalmaza sa nak ke pesse ge a 
szociolo giai elemze sben. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 
A hallgato k megtanulja k, hogyan kell keresni e s e rtelmezni a munkahelyi nemek 
ko zo tti egyenlo tlense gekre vonatkozo  megle vo  statisztikai adatokat. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Bevezeto  tala lkozo : a kurzus te ma inak e s 
a ltala nos felte teleinek bemutata sa 

Szo beli elo ada s interaktí v re szekkel. 
- 

Bevezete s a nemek ko zo tti egyenlo se g 
ke rde seibe 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

Patriarcha tus e s fe rfi dominancia 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

A maga nszfe ra e s a fe rfi szfe ra. Otthoni 
munkave gze s 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

Az egyenlo tlense g elme letei (1). 
Patriarcha lis elme letek 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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Az egyenlo tlense g elme letei (2). Huma n 
to ke elme letek 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

Az egyenlo tlense g elme letei (3). Marxista 
elme letek 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

A no k munka ja e s a no i munkaero  profilja 
Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

A no k helyzete a munkaero piacon. 
Makroszintu  ta rsadalmi megko zelí te sek. 
Nyugati ta rsadalmak 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

A no k helyzete a munkaero piacon a 
kommunista ta rsadalmakban 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva 
- 

A no k helyzete a munkaero piacon a 
posztkommunista ta rsadalmakban: 
munkane lku lise g e s a no k egye b 
sebezheto se ge a munkaero piacon 

Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

Prostitu cio  
Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

No i va llalkozo k e s no k a vezete sben 
Elo ada s aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lva - 

Kutata si eredme nyek bemutata sa 
Aktí v re szve teli mo dszerekkel 

kombina lt elo ada s - 

Könyvészet: 
Einhorn, Barbara: Cinderella Goes to Market. Citizenship, Gender and Women’s Movements in East Central Europe, Verso, 
1993 
Moore, Henrietta: Feminism and Anthropology, Desire, Cluj, 2005 (fordí totta Petruţa Mí ndruţ) 
Pine, Frances: Redefining Women’s Work in Rural Poland. In: Abrahams, Ray (szerk.): After Socialism. Land Reform and 
Social Change in Eastern Europe. Berghahn Books, 1996 
Szalai Ju lia: Az informa lis munka to l a fizetett foglalkoza sokig: alulro l szervezo do  marketing a no k munka ja ban 
Magyarorsza gon. In: Gal, Susan – Kligman, Gail (szerk.): A nemek közötti különbségek reprodukciója. Politika, közszféra és 
mindennapi élet a poszt-szocialista országokban, EFES, Kolozsva r, 2003, 270–302. o. 
Powell, Gary N. (szerk.): Handbook of Gender and Work. Sage Publications, 1999 
Bourdieu, Pierre: Férfiuralom, Napvila g Kiado , Budapest, 2000 [I. Felnagyított kép – Enlarged Image 16–63. o.] 
Bridger, Sue – Kay, Rebecca – Pinnick, Kathyn: Nincsenek többé hősnők? Oroszország, a nők és a piac. Routledge, 1996 
Crompton, Rosemary – Sanderson, Kay: Gendered Jobs and Social Change. Unwin Hyman Ltd., 1990 
Eriksen, Thomas Hylland: Nem e s kor [Nem e s kor]. In. Kis helyek, nagy témák. Bevezetés a szociálantropológiába [Kis 
helyek, nagy témák. Bevezetés a szociálantropológiába]. Gondolat Kiado , 1996. 
Hakim, Catherine: A nők munkájának kulcsfontosságú kérdései. A nők heterogenitása és a női foglalkoztatás polarizálódása. 
The Athlone Press, 1996 
Łobodzin ska, Barbara (szerk.): Család, nők és foglalkoztatás Közép-Kelet-Európában. Greenwood Press, Westport , 1995 
Meyer, Alfred G. – Wolchik, Sharon L. (szerk.): Nők, állam és párt Kelet-Európában. Duke University Press, 1985 
Ortner, Sherry B.: No  e s fe rfi, avagy terme szet e s kultu ra [Woman and Man, or Nature and Culture]? In: Biczo  Ga bor (szerk.): 
Antropológiai irányzatok a második világháború után [Anthropological Trends after the Second World War]. Csokonai Kiado , 
f.an, 195–212. o. 
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Pasti, Vladimir: Az utolso  egyenlo tlense g. Nemek ko zo tti kapcsolatok Roma nia ban. Ias i, Polirom, 2003 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

   

Könyvészet: 
- 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

A kurzus felépítése a legtöbb egyetemen tanított kurzusok témáit és megközelítéseit követi. 
 

10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

1. A munka és nemek 
szociológiája területén 

alkalmazott fogalmak és 

paradigmák elsajátítása 
2. A tanulmányi területhez 
kapcsolódó hipotézisek és 

kutatási kérdések 

1. Egyéni empirikus 

tanulmány és kutatás végzése. 50% 

3. Kritikus hozzáállás a területen 

létező koncepciókhoz és 

elméletekhez. 2. Írásbeli vizsga a félév végén 50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

- 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

- 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 06. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

Szeminárium felelőse: 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 09. 16. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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