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A TANTARGY ADATLAPJA
Pdlyavdlasztdsi tandcsadds

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolbgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Palyavalasztasi tanacsadas ‘ A tantargy kddja ‘ ALM4601

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. VERES Anna egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. VERES Anna egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi év | I | 2.5.Félév

6 | 2.6. Ertékelés modja | \' ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Kotelez6

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevéken

ség féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 48 | melybdl: 3.5 eléadas 24 | 3.6 szemindrium/labor 24
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 32
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 20
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 30
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 15
Vizsgak 5
Maés tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 102

3.8. A félév O6sszoraszama 150

3.9. Kreditszam 6

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -
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5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei

eléadoterem, audio-video felszerelés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasdnak feltételei | szeminarium terem, audio-video felszerelés

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Transzverzali
s
kompetencia

£ s e Tarsadalmi adatrendszerek kezelése;
s 9 g g% e A szervezeti kornyezet diagnosztizalasa;
N = 29 RV . ” .
©vn ® i e A szocioldgiai alkalmazott szemlélet megfelel6 alkalmazasa;
(CF2) A npszichologia teriiletére jellemzd interperszondlis kapcsolatteremtés és
kommunikacié.
__, (RAI) munkakapcsolati szévetség kialakitdsa, mdsok nézdpontjdnak elfogadisa és

tapasztalataik elismerése, a sajat gondolatok és szakmai hozzajaruldsok kifejezése, valamint
az informdcidk megosztasa a kliensekkel, mas szakemberekkel és a szélesebb kdzonséggel,
tovabbd a szakmai és személyes hatarok megfelel6 kezelése, szupervizié mellett.a

6.2. Tanulasi eredmények

Képes elméleti konstrukcidékkal dolgozni, amelyek vildgosan elkiiloniilnek a

5 hétkodznapi tuddastol, és amelyeket pszichologiai mérdeszkozokben hasznositanak,

o erls pszichometriai jellemzdkkel (érvényesség, megbizhatésdg, érzékenység,

g latszatérvényesség stb.).

A2 e Megkiilonbozteti a kommunikdci6 f6bb elméleteit és modelljeit, amelyek
szlikségesek a klienssel valé kapcsolatban.

e A pszichologiai értékelés adatait szakszertien gytijteni és értelmezni a mingségi,
etikai kritériumok és az értékelés céljai alapjan, figyelembe véve a kulturilis
kompetencidkat.

e e Interperszondlis készségek sordt Kkifejezni (pl. verbdlis folyékonysag,

& érzelmi/affektiv kifejezOkészség, meggy6zéképesség, melegség/masik

A elfogaddsa, empdtia, perspektivadtvétel, viselkedési kovetkezetesség) a

o klienssel val6 kapcsolatban.

2 e Megszerezni a tdjékozott beleegyezést az informdcidk és szakmai hozzajaruldsok

megosztdsdhoz a kliensekkel és mdas relevans személyekkel (pl. sziildk),
figyelembe véve azok statuszat/helyzetét.

Szakmai jellegli informacidkat megfogalmazni és kommunikdlni a beszélget6partner
sajatossagaihoz alkalmazkodva, szupervizié mellett.

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.



mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro

,U( sociologie &

asistenta sociala

. ‘ Uriversitatea Babes-Bolyai

B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128
Cluj-Napoca 400604

+40-246-42.46.74
+40-264-41.99.58

secretariat.socasis@ubbcluj.ro
socasis.ubbcluj.ro

=T]
N
7]
\Q
=] °
Ny]
=]
Q
7]
QO
oo
‘O
7] °
7]
0
_—
Q
° °
<]

Felel6sségteljesen jarjon el a pszicholdgiai szolgaltatasok igénybevevéjével vald
kapcsolatban, az etikai, deontolégiai és jogi el6irdsoknak megfelelen.

Tiszteletet tanudsitson a kliensekkel és masokkal val6 interakcidban.

Integritdssal és Oszinteséggel cselekedjen a pszicholégiai szolgaltatdsok
igénybevevdivel val6 kapcsolatban.

Reflektiv hozzadllast mutasson, azaz hajlandésdgot a kritikai, hipotézisekre
orientdlt gondolkoddsra, valamint az érvelés alkalmazdsdra a pszicholdgiai
dontéshozatali folyamatokban.

Elsajétitsa a szigoru, hatékony és felel6sségteljes munkavégzés stratégidit, a
pontossag és a személyes felel6sség gyakorlasat az eredményekért, a szakmai
etikai kdédex elveinek, normdinak és értékeinek megfeleléen, amelyeket
alkalmaz a pszicholégiai szolgaltatdsok igénybevevdivel val6 kapcsolatban.
Interperszondlis nyitottsdgot tanusitani a kommunikacié és a klienssel vald
kapcsolat kialakitasaban.

Pszichologiai kévetkeztetéseket és ajanldsokat vildgos, etikus mdédon
kommunikalni, az adott k6z6nséghez igazitva (szakemberek, kliensek vagy a
szélesebb kozonség), szupervizié mellett.

Kapcsolati  8szinteséget megnyilvanitani a tdjékozott beleegyezés
megszerzésével, a pszicholdgiai szerz6dés kidolgozasaval és az eredmények
visszajelzésével.

Tamogat6 hozzadllast kifejezni, relevans visszajelzés biztositdsdval a klienssel vald
kommunikécid sordn.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos
célkitlizése

e Pszicholégiai értékelési kompetencidk kialakitdsa egyéni, csoportos,
kozosségi és tarsadalmi szinten, szupervizié mellett, tudomanyosan validalt
modszerek és eszkdzok alkalmazdsaval.

e Az interperszondlis kapcsolatteremté és kommunikdcios készségek
fejlesztése pszicholdgiai szakmai kontextusokban, az etikai elvek és a
szakmai hatdrok tiszteletben tartasdval.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

e Pszicholdgiai értékelések megvaldsitisa a pszicholdgiai beavatkozdsok
vagy szolgaltatisok/termékek folyamatai, eredményei, hatdsai és
kovetkezményei jellemz6inek elemzésével.

e A formativ és szummativ értékelés fogalmainak alkalmazasa, az eljardsok
feltilvizsgalatanak és kiigazitasanak lehet6ségével a megvaldsitds sordn és
annak végén.

e Az érvényesség, megbizhatésdg, hasznossdg, hatékonysdg és hatds
kritériumainak alkalmazisa a pszicholdgiai értékelés eredményeinek
megitélésében, a kontextus és a célok fliggvényében.

e Hatékony munkakapcsolat kialakitisa és fenntartdsa kliensekkel és
szakmai kollégdkkal empatia, masok tapasztalatainak elismerése és sajat
szakmai hozzajaruldsok vilagos kifejezése révén.

e Kommunikdcids készségek gyakorldsa és informaciémegosztas kliensekkel,
szakemberekkel és a szélesebb kozonséggel, szupervizid mellett.

e A szakmai és személyes hatdrok megfelel6 kezelése a pszicholégiai
tevékenység soran.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas

Didaktikai médszerek Megjegyzések

Bevezetés a karrier-tanicsadas
témakorébe; Alapvetd fogalmak a

Bemutatas, problematizalas -
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karrier- tanacsadasban: munka,

karrier,

palyafejl6dés, tanacsadas

Karrierelméletek és gyakorlati

alkalmazasaik: Super életciklus és élettér | Bemutatas, problematizalas
elmélete

Karrierelméletek és gyakorlati

alkalmazasaik: Szocial-kognitiv | Bemutatas, problematizalas
karrierelmélet

Karrierelméletek és gyakorlati

alkalmazdsaik: Konstruktivista | Bemutatds, problematizalas
karrierelmélet

A személyiségtipusok fontossiga a

palyafejlédésben: Holland | Bemutatas, problematizalas
palyavalasztasi elmélete

Tandacsadasi folyamat Bemutatds, problematizalas
Tanacsadasi modellek Bemutatas, problematizalas
Karrier-tandcsadasi modellek Bemutatds, problematizalas

Nemi kiilonbségek és sztereotipidk a
palyafejlédésben és a karrier-
tandcsaddsban; Pélyafejl6dés és karrier- | Bemutatds, problematizdlas
tandcsadds a faji és etnikai kiilonbségek
tekintetében

Palyafejlédés és  Kkarrier-tandcsadas

, . . Bemutatas, problematizalas
akadalyozott személyeknél; p

Karrier-tanacsadas a 21. szazadban:
alkalmazasok, programok és online
feluletek haszndlata; Al és Kkarrier-
tanacsadas

Bemutatas, problematizalas

Osszegzés, ismétlés Bemutatds, problematizélds

Konyvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd
Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Fonyd 1. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzultaci6 pszicholégidjanak témakorébdl. ELTE, Budapest

Hartung, P. ], Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. ]., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st
Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.

Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiadd, 3 fejezet.

Ritook Magda (2008). Palyafejlédés — és Palyafejl6dési tandcsadds, Budapest: Elte Eotvos Kiado.

Szildgyi, K. (2012). A pdlyaorientacid szerepe a tdrsadalmi integraciéban. Budapest: Palyatervezési és Tandrképzé Intézet
Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.

Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadg, 34-39, 104-134
Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN: 978-
606- 37-2656-9

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

Bevezetd, bemelegitd gyakorlatok Csoportmunka -
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Super palyafejlédés elméletéhez

kapcsolédé tesztek

Megvitatas, demonstracio,

Csoportmunka

FLAG, HEXACO és a RIASEC

Kiscsoportos feladatok, megvitatds

A karrier dontési én-hatékonysag

Kiscsoportos feladatok, vide6-elemézs

Karrier alkalmazkodasi képesség

Kiscsoportos feladatok, megvitatds

Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracid, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa

Demonstraci6, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatadsa

Demonstracid, megvitatds

Egyéni palyamodellek bemutatasa

Demonstraci6, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatasa

Demonstraci6, megvitatas

Egyéni palyamodellek bemutatdsa

Demonstracid, megvitatds

Osszegzés, ismétlés

Megvitatas, otletborze

Konyvészet

Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd

Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245.

Fony¢ I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzultacié pszicholégiajanak témakorébol. ELTE, Budapest

Hartung, P. ]., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354.

Hartung, P. ]., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155.
Rogers, C. (2000). Valakivé valni. A segit6 kapcsolat jellemz6i. Edge Kiado, 3 fejezet.
Rito6k Magda (2008). Palyafejlodés - és Palyafejlodési tandcsadds, Budapest: Elte E6tvos Kiadd.

Szilagyi, K. (2012). A palyaorientacid szerepe a tarsadalmi integraciéban. Budapest: Palyatervezési és Tanarképzd Intézet

Szilagyi, K. (2012). Karrier- és Palyatervezés. Budapest: Kollegium kft.
Torok, R. (2017). A palyadontések mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiadé, 34-39, 104-134

Veres, A. (2025). Karrier-tanacsadas elmélete és gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara Clujeana ISBN:

978-606- 37-2656-9

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A javasolt kurzus és szeminariumi témak a pszicholdgia alap- és alkalmazott kutatdsanak aktudlis témai, és
megkozelitésiik e tudomanyagban a szakirodalom legtjabb eredményeire épiilnek. A tantargyak alkalmazasai a
munkaerdpiacon igényelt és a szakmai k6zdsségek normai szempontjabol relevans fé6bb fogalmakra is kiterjednek.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végso6 jegyben

10.4 El6ad4s [rasbeli vizsga minimum 5-6s jegy 30%
114055 Szemindrium /| gosyi feladatok a félév soran kért feladatok 70%
apor

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei
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Ha a félévi vizsgan nem kapja meg az 4&tmend jegyet (5,00), akkor nem megy at a vizsgan, még akkor sem, ha a 10.5 pontban
megjeldlt 60%-os eldirasoknak eleget tett.

Az el6adas oralatogatasi kotelezettségeket (min. 50%) elmulaszt6 nappali tagozatos hallgaté vizsgardl valé kizarasat
vonja maga utan. A gyakorlati 6rak (laboratérium, gyakorlat, projekt stb.) esetében az igazolt vagy igazolatlan hidnyzasok
maximalis hdnyada az 6sszdéraszdm legfeljebb 20%-a lehet. Az évkozi feladatok leaddsa és bemutatdsa kotelez6, kizaro
jellegli, a vizsgara vald jelentkezés el6feltétele. A plagizalt, masolt, egyez félévi dolgozatok leaddsa esetén, illetve a
vizsgazas kozben torténd egylittmiikodés, masolas esetén, a hallgatd (mindegyik érintett fél) 1-es osztalyzatot kap. A
vizsgak alatti csalas a hallgat6 egyetemrdl valé kizarasat vonja maga utan.

A félév kozbeni feladatok vizsgaid6szakban, potvizsgaidGszakban és pot-potvizsga idészakban nem potolhatoak.
Azoknak a hallgatoknak, akik nyilt szesszidra, potvizsgara, jegyemelésre vagy pot-potvizsgara jelentkeznek, minden
tantargyi kdvetelménynek (jelenlét, parcialis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tennitik.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

X\ | /
.‘ " A fenntarthato fejlédés altalanos ikonja
%, S
40
ESISES £5
Jour

e

Szeminarium felelGse:

Kitoltés idépontja: El6adas felelSse:
2025. 04. 22.

Dr. VERES Anna Dr. VERES Anna

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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i i P Intézetigazgato:
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2025. 09. 16. Dr. LASZLO Eva
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