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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Pályaválasztási tanácsadás 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem  

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet  

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s  

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Pályaválasztási tanácsadás A tanta rgy ko dja ALM4601 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. VERES Anna egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. VERES Anna egyetemi adjunktus 

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 6 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 48 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor 24 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 32 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 20 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  30 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 15 

Vizsga k 5 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 102 

3.8. A félév összóraszáma 150 

3.9. Kreditszám 6 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei előadóterem, audio-video felszerelés 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei szeminárium terem, audio-video felszerelés 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 • Ta rsadalmi adatrendszerek kezele se; 

• A szervezeti ko rnyezet diagnosztiza la sa; 
• A szociolo giai alkalmazott szemle let megfelelo  alkalmaza sa; 
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(CF2) A pszicholo gia teru lete re jellemzo  interperszona lis kapcsolatteremte s e s 
kommunika cio . 
(RAI) munkakapcsolati szo vetse g kialakí ta sa, ma sok ne zo pontja nak elfogada sa e s 
tapasztalataik elismere se, a saja t gondolatok e s szakmai hozza ja rula sok kifejeze se, valamint 
az informa cio k megoszta sa a kliensekkel, ma s szakemberekkel e s a sze lesebb ko zo nse ggel, 
tova bba  a szakmai e s szeme lyes hata rok megfelelo  kezele se, szuperví zio  mellett.a 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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 • Ke pes elme leti konstrukcio kkal dolgozni, amelyek vila gosan elku lo nu lnek a 
he tko znapi tuda sto l, e s amelyeket pszicholo giai me ro eszko zo kben hasznosí tanak, 
ero s pszichometriai jellemzo kkel (e rve nyesse g, megbí zhato sa g, e rze kenyse g, 
la tszate rve nyesse g stb.). 

• Megku lo nbo zteti a kommunika cio  fo bb elme leteit e s modelljeit, amelyek 
szu kse gesek a klienssel valo  kapcsolatban. 
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• A pszicholo giai e rte kele s adatait szakszeru en gyu jteni e s e rtelmezni a mino se gi, 
etikai krite riumok e s az e rte kele s ce ljai alapja n, figyelembe ve ve a kultura lis 
kompetencia kat. 

• Interperszona lis ke szse gek sora t kifejezni (pl. verba lis folye konysa g, 
e rzelmi/affektí v kifejezo ke szse g, meggyo zo ke pesse g, melegse g/ma sik 
elfogada sa, empa tia, perspektí vaa tve tel, viselkede si ko vetkezetesse g) a 
klienssel valo  kapcsolatban. 

• Megszerezni a ta je kozott beleegyeze st az informa cio k e s szakmai hozza ja rula sok 
megoszta sa hoz a kliensekkel e s ma s releva ns szeme lyekkel (pl. szu lo k), 
figyelembe ve ve azok sta tusza t/helyzete t. 

• Szakmai jellegu  informa cio kat megfogalmazni e s kommunika lni a besze lgeto partner 
saja tossa gaihoz alkalmazkodva, szuperví zio  mellett. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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• Felelo sse gteljesen ja rjon el a pszicholo giai szolga ltata sok ige nybevevo je vel valo  
kapcsolatban, az etikai, deontolo giai e s jogi elo í ra soknak megfelelo en. 

• Tiszteletet tanu sí tson a kliensekkel e s ma sokkal valo  interakcio ban. 
• Integrita ssal e s o szintese ggel cselekedjen a pszicholo giai szolga ltata sok 

ige nybevevo ivel valo  kapcsolatban. 
• Reflektí v hozza a lla st mutasson, azaz hajlando sa got a kritikai, hipote zisekre 

orienta lt gondolkoda sra, valamint az e rvele s alkalmaza sa ra a pszicholo giai 
do nte shozatali folyamatokban. 

• Elsaja tí tsa a szigoru , hate kony e s felelo sse gteljes munkave gze s strate gia it, a 
pontossa g e s a szeme lyes felelo sse g gyakorla sa t az eredme nyeke rt, a szakmai 
etikai ko dex elveinek, norma inak e s e rte keinek megfelelo en, amelyeket 
alkalmaz a pszicholo giai szolga ltata sok ige nybevevo ivel valo  kapcsolatban. 

• Interperszona lis nyitottsa got tanu sí tani a kommunika cio  e s a klienssel valo  
kapcsolat kialakí ta sa ban. 

• Pszicholo giai ko vetkeztete seket e s aja nla sokat vila gos, etikus mo don 
kommunika lni, az adott ko zo nse ghez igazí tva (szakemberek, kliensek vagy a 
sze lesebb ko zo nse g), szuperví zio  mellett. 

• Kapcsolati o szintese get megnyilva ní tani a ta je kozott beleegyeze s 
megszerze se vel, a pszicholo giai szerzo de s kidolgoza sa val e s az eredme nyek 
visszajelze se vel. 

• Ta mogato  hozza a lla st kifejezni, releva ns visszajelze s biztosí ta sa val a klienssel valo  
kommunika cio  sora n. 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos 
ce lkitu ze se 

• Pszicholo giai e rte kele si kompetencia k kialakí ta sa egye ni, csoportos, 
ko zo sse gi e s ta rsadalmi szinten, szuperví zio  mellett, tudoma nyosan valida lt 
mo dszerek e s eszko zo k alkalmaza sa val. 

• Az interperszona lis kapcsolatteremto  e s kommunika cio s ke szse gek 
fejleszte se pszicholo giai szakmai kontextusokban, az etikai elvek e s a 
szakmai hata rok tiszteletben tarta sa val. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• Pszicholo giai e rte kele sek megvalo sí ta sa a pszicholo giai beavatkoza sok 
vagy szolga ltata sok/terme kek folyamatai, eredme nyei, hata sai e s 
ko vetkezme nyei jellemzo inek elemze se vel. 

• A formatí v e s szummatí v e rte kele s fogalmainak alkalmaza sa, az elja ra sok 
felu lvizsga lata nak e s kiigazí ta sa nak leheto se ge vel a megvalo sí ta s sora n e s 
annak ve ge n. 

• Az e rve nyesse g, megbí zhato sa g, hasznossa g, hate konysa g e s hata s 
krite riumainak alkalmaza sa a pszicholo giai e rte kele s eredme nyeinek 
megí te le se ben, a kontextus e s a ce lok fu ggve nye ben. 

• Hate kony munkakapcsolat kialakí ta sa e s fenntarta sa kliensekkel e s 
szakmai kolle ga kkal empa tia, ma sok tapasztalatainak elismere se e s saja t 
szakmai hozza ja rula sok vila gos kifejeze se re ve n. 

• Kommunika cio s ke szse gek gyakorla sa e s informa cio megoszta s kliensekkel, 
szakemberekkel e s a sze lesebb ko zo nse ggel, szuperví zio  mellett. 

• A szakmai e s szeme lyes hata rok megfelelo  kezele se a pszicholo giai 
teve kenyse g sora n. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Bevezete s a karrier-tana csada s 
te mako re be; Alapveto  fogalmak a 

Bemutata s, problematiza la s - 
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karrier- tana csada sban: munka, 
karrier, 
pa lyafejlo de s, tana csada s 
Karrierelme letek e s gyakorlati 
alkalmaza saik: Super e letciklus e s e lette r 
elme lete 

Bemutata s, problematiza la s 

Karrierelme letek e s gyakorlati 
alkalmaza saik: Szocia l-kognití v 
karrierelme let 

Bemutata s, problematiza la s 

Karrierelme letek e s gyakorlati 
alkalmaza saik: Konstruktivista 
karrierelme let 

Bemutata s, problematiza la s 

A szeme lyise gtí pusok fontossa ga a 
pa lyafejlo de sben: Holland 
pa lyava laszta si elme lete 

Bemutata s, problematiza la s 

Tana csada si folyamat Bemutata s, problematiza la s 

Tana csada si modellek Bemutata s, problematiza la s 

Karrier-tana csada si modellek Bemutata s, problematiza la s 

Nemi ku lo nbse gek e s sztereotí pia k a 
pa lyafejlo de sben e s a karrier- 
tana csada sban; Pa lyafejlo de s e s karrier- 
tana csada s a faji e s etnikai ku lo nbse gek 
tekintete ben 

Bemutata s, problematiza la s 

Pa lyafejlo de s e s karrier-tana csada s 
akada lyozott szeme lyekne l; 

Bemutata s, problematiza la s 

Karrier-tana csada s a 21. sza zadban: 
alkalmaza sok, programok e s online 
felu letek haszna lata; AI e s karrier- 
tana csada s 

Bemutata s, problematiza la s 

Ö sszegze s, isme tle s Bemutata s, problematiza la s 

Könyvészet 
Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd 

Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245. 

Fonyo  I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzulta cio  pszicholo gia ja nak te mako re bo l. ELTE, Budapest 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354. 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155. 

Rogers, C. (2000). Valakive  va lni. A segí to  kapcsolat jellemzo i. Edge Kiado , 3 fejezet. 

Ritoo k Magda (2008). Pa lyafejlo de s – e s Pa lyafejlo de si tana csada s, Budapest: Elte Eo tvo s Kiado . 

Szila gyi, K. (2012). A pa lyaorienta cio  szerepe a ta rsadalmi integra cio ban. Budapest: Pa lyaterveze si e s Tana rke pzo  Inte zet 

Szila gyi, K. (2012). Karrier- e s Pa lyaterveze s. Budapest: Kollegium kft. 

To ro k, R. (2017). A pa lyado nte sek mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado , 34-39, 104-134 
Veres, A. (2025). Karrier-tana csada s elme lete e s gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara  Clujeana  ISBN: 978-
606- 37-2656-9 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Bevezeto , bemelegí to  gyakorlatok Csoportmunka - 
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Super pa lyafejlo de s elme lete hez 
kapcsolo do  tesztek 

Megvitata s, demonstra cio , 
Csoportmunka 

FLAG, HEXACÖ e s a RIASEC Kiscsoportos feladatok, megvitata s 

A karrier do nte si e n-hate konysa g Kiscsoportos feladatok, video -eleme zs 

Karrier alkalmazkoda si ke pesse g Kiscsoportos feladatok, megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Egye ni pa lyamodellek bemutata sa Demonstra cio , megvitata s 

Ö sszegze s, isme tle s Megvitata s, o tletbo rze 

Könyvészet 
Brown, S. D. &amp; Lent, R. W. (2013). Career Development and Counseling, Putting Theory and Research to Work, 2 nd 

Edition, New Jersey: John Wiley &amp; Sons Inc., 55-245. 

Fonyo  I. & Pajor A. (2000) (szerk). Fejezetek a konzulta cio  pszicholo gia ja nak te mako re bo l. ELTE, Budapest 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 1: Foundations, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 209-223, 225-242; 333-354. 

Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W.B. (2015). APA Handbook of Career Intervention, Volume 2: Application, 1 st 

Edition, Washington, D.C.: American Psychological Association, 53-66; 139-155. 

Rogers, C. (2000). Valakive  va lni. A segí to  kapcsolat jellemzo i. Edge Kiado , 3 fejezet. 

Ritoo k Magda (2008). Pa lyafejlo de s – e s Pa lyafejlo de si tana csada s, Budapest: Elte Eo tvo s Kiado . 

Szila gyi, K. (2012). A pa lyaorienta cio  szerepe a ta rsadalmi integra cio ban. Budapest: Pa lyaterveze si e s Tana rke pzo  Inte zet 

Szila gyi, K. (2012). Karrier- e s Pa lyaterveze s. Budapest: Kollegium kft. 

To ro k, R. (2017). A pa lyado nte sek mesterei. Budapest: Print & Pixel House Kiado , 34-39, 104-134 

Veres, A. (2025). Karrier-tana csada s elme lete e s gyakorlata. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara  Clujeana  ISBN: 
978-606- 37-2656-9 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A javasolt kurzus e s szemina riumi te ma k a pszicholo gia alap- e s alkalmazott kutata sa nak aktua lis te ma i, e s 
megko zelí te su k e tudoma nya gban a szakirodalom legu jabb eredme nyeire e pu lnek. A tanta rgyak alkalmaza sai a 
munkaero piacon ige nyelt e s a szakmai ko zo sse gek norma i szempontja bo l releva ns fo bb fogalmakra is kiterjednek. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s I ra sbeli vizsga minimum 5-o s jegy 30% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

E vko zi feladatok a fe le v sora n ke rt feladatok 70% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 
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Ha a fe le vi vizsga n nem kapja meg az a tmeno  jegyet (5,00), akkor nem megy a t a vizsga n, me g akkor sem, ha a 10.5 pontban 
megjelo lt 60%-os elo í ra soknak eleget tett. 
Az elo ada s o rala togata si ko telezettse geket (min. 50%) elmulaszto  nappali tagozatos hallgato  vizsgáról való kizárását 
vonja maga uta n. A gyakorlati o ra k (laborato rium, gyakorlat, projekt stb.) esete ben az igazolt vagy igazolatlan hia nyza sok 
maxima lis ha nyada az o sszo rasza m legfeljebb 20%-a lehet. Az e vko zi feladatok leada sa e s bemutata sa ko telezo , kiza ro  
jellegu , a vizsga ra valo  jelentkeze s elo felte tele. A plagiza lt, ma solt, egyezo  fe le vi dolgozatok leada sa esete n, illetve a 
vizsga za s ko zben to rte no  egyu ttmu ko de s, ma sola s esete n, a hallgato  (mindegyik e rintett fe l) 1-es oszta lyzatot kap. A 
vizsga k alatti csala s a hallgato  egyetemro l valo  kiza ra sa t vonja maga uta n. 
A fe le v ko zbeni feladatok vizsgaido szakban, po tvizsgaido szakban e s po t-po tvizsga ido szakban nem po tolhato ak. 
Azoknak a hallgato knak, akik nyí lt szesszio ra, po tvizsga ra, jegyemele sre vagy po t-po tvizsga ra jelentkeznek, minden 
tanta rgyi ko vetelme nynek (jelenle t, parcia lis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniu k. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 22. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. VERES Anna 

Szeminárium felelőse: 

Dr. VERES Anna 

   

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 09. 16. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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