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A TANTARGY ADATLAPJA

Projektmenedzsment és pdlydzatirds alapok

1. A képzési program adatai

Egyetemi tanév: 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem

1.2. Kar

Szociolbgia és Szocialis Munka

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet Szociolégia
1.5. Képzési szint Alapképzés
1.6. Tanulmanyi program / Képesités | Antropologia
1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Projektmenedzsment és palyazatiras alapok ‘ A tantargy kddja ‘ ALM4611

2.2. Az el6adasért felels tanar neve

Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus

2.3. A szemindriumért felels tanar neve

Dr. DANIEL Botond egyetemi adjunktus

2.4. Tanulmanyi év | I | 2.5.Félév

6 | 2.6.Ertékelés modja | K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthaté

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 eléadas 2 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 36 | melybdl: 3.5 el6adas 24 | 3.6 szeminarium/labor 12
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 7
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfdliok, referatumok, esszék kidolgozasa 22
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 0
Vizsgak 0
M4s tevékenységek 0
3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 39

3.8. A félév 6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -

5. Feltételek (ha vannak)
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5.1. Az el6adés lebonyolitdsanak feltételei

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Az eldadas célja a kdvetkezd kompetencidk elsajatitasa:
e Cl. Szociologiai kutatdsok megtervezése ¢€s kivitelezése (adatgytijtés, feldolgozas)
szervezetekben és kdzosségek korében, kultura- és piackutatas stb.
e (2. Adatallomanyok és adatrendszerek kezelése
e (3. A szocioldgiai perspektiva adekvat hasznalata

Szakmai/kulcs-
kompetencidk

e CTI1 Szakszert, hatékony , pontos €s felelosségteljes munkavégzes, a szakmai etikai normak
betartasaval

e CT2 Csoportkozi viszonyulasi technikak, empatikus kommunikacios készségek., és sajatos
szerepvallalas alkalmazasa a csoportmunkaban

e CT3 Informacios forrasok és kommunikacios eréforrasok, valamint IT tdmogatott
tovabbképzési eszkdzok hatékony hasznalata (internetes forrasok, sajatos softverek, online
eléadasok) romanul és idegen nyelven

Transzverzalis
kompetenciak

6.2. Tanulasi eredmények

v A hallgat6 ismeri...
% e (1. Ahallgaté/végzett beavatkozasi intézkedéseket, programokat, stratégiakat és
5 szocialpolitikdkat dolgoz ki és tervez meg, meghatdrozott terminol6gidra, modszerekre
g és paradigmakra alapozva.
- e (2. Atanul6/végzett azonositja a célcsoportok konkrét sziikségleteit.
<
)
1)
A s
@ A hallgato képes...
=%
Q
~
7]
v £ 14 T .
80 A hallgaté képes 6ndlléan dolgozni
25 § e RI1. A hallgat6/végzett kutatasi és beavatkozasi projekteket dolgoz ki és valdsit meg a
% T':c munkaeropiac, a kivalasztas, a munkaerd-toborzas és az emberi er6forrasok fejlesztése
< © teriiletén.
R

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.
szamot kapja.
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7.1 A tantdrgy altaldnos célkitiizése

e Ahallgatok bevezetése projektek menedzsmentje és a palyazatiras

alapvet6 témdiba

7.2 A tantargy sajatos célkitlizései

e A hallgatok mindségi projektek tervezésével és kidolgozasaval
kapcsolatos képességeinek fejlesztése

e Megmutatni a hallgatéknak hogyan valésitsanak meg projekteket
bizonyos szervezetek keretei kozott

e Fejleszteni a didkok pdlyazatirdsi ismereteit, képességeit.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1. Kérnyezet: az eur6pai ifjusagi
szervezetek kultdraja és tdgabb
Osszefiiggései

2. Problémafeltdras, problématérkép

3. A projektmenedzsment alapjai. Mi a
projekt?

4. A projekt tervezése

5. A szervezet bemutatasa,
kommunikaciods terv

6. Egyszerii palyazatok: a Communitas
Alapitvany pdlyazatai

7. Egyszer( palyazatok: a Bethlen Gdbor
Alap pélydzatai

8. A pélyazatok menedzsmentje:
alapdokumentumok, mellékletek

9. Az Erasmus+ program bemutatdsa és
palydzatok ismertetése

10. Konzultaci6 a csoportos projektek és
bemutatok elkészitéséhez

11. Csoportos bemutatok

12. Osszefoglalas, ismétlés

Eldadas, aktiv-participativ modszerekkel
kombinalva

Szobeli eléadas, interaktiv orarészekkel

12x 2 6ra

Konyvészet
Kotelezo konyvészet:

Valaszthaté konyvészet:

Bowyer, Jonathan - Deridder, André - Kerekes Kinga (2004): Funding and Financial Management, T-kit Series nr. 9,

Council of Europe Publishing, Strasbourg

Bowyer, Jonathan - Murphy, Arthur - Bortini, Paola - Gallego Garcia, Rosa (2000): Szervezetmenedzsment, T-kit sorozat
1. szam, Council of Europe Publishing, Strasbourg

Damjanovich Katalin et alii (2003): A palyazas alapjai. Projekttervezés és palyazatkészités diohéjban. Tempus
Kozalapitvany Strukturalis és Kohézios Alapok Képz6-Kozpont és Nemzeti Fejlesztési Hivatal, Budapest

Dusap, Anne - Merry, Peter (2003): Projektmenedzsment, T-kit sorozat 3. szam, Council of Europe Publishing,

Strasbourg
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Kadar Magor (f.a.): Palydzatmenedzsment in Horvath Réka - Kddar Magor - Farkas Andras (f.a.): Projekttervezés.
Palyazatmenedzsment. Tamogatdsi rendszerek, Impulzus XXI Kezdeményezési Csoport

*#*(2014): Erasmus+ Programme Guide, European Commision

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
M{helymunka 1 6ra
M{ihelymunka 1 6ra
Miihelymunka 1 6ra
Csoportos bemutaték 1 6ra
M{helymunka 1 6ra
Miihelymunka Csoportos miihelymunkak, 1 6ra
Mihelymunka beszélgetések és bemutatok 1 6ra
Csoportos bemutatok 1 6ra
Mihelymunka 1 6ra
M{helymunka 1 6ra
Mihelymunka 1 6ra
Csoportos bemutatok 1 6ra

Konyvészet:

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e Atantdrgy tartalma 6sszhangban van mads hazai és kiilfoldi egyetemek oktatdsban haszndlt tartalmaival.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végso jegyben

A szakterminolégia

.ok (e o
10.4 El6adas elsajatitdsanak mértéke Egyéni miihelyfeladat 70 %
Logikai koherencia és Csoportos bemutatdk a
L érvelési készség projekttervrol és a palyazatroél
10.5 Szeminérium / Az elsajatitott fogalmak 30 %

Labor

hasznalataban mutatott
képességek

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

e Az atmend jegy megszerzéséhez, a hallgaté meg kell szerezze a pontok legaldbb 50%-4t.

e A masolas vagy kiilonb6zé forrasokbol valé kompildldas (fel nem tiintetett forrasokbdl val6 haszndlat, tartalmi
Osszeallitas sajat név alatt) maga utdn vonja a vizsgardl valé kizarast, illetve a hazi feladatok-referatumok
semmisnek nyilvanitasat.

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejlodési célok/ Sustainable Development Goals)?

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténd alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
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Szeminarium felelGse:

Kitoltés idGpontja: El6adas felel6se:
2025. 05. 05.

Dr. DANIEL Botond Dr. DANIEL Botond

Az intézeti jovahagyas datuma: Intézetigazgato:
2025. 05. 06. Dr. LASZLO Eva

altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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