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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Projektmenedzsment és pályázatírás alapok 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Projektmenedzsment és pályázatírás alapok A tanta rgy ko dja ALM4611 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. DÁNIEL Botond egyetemi adjunktus  

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. DÁNIEL Botond egyetemi adjunktus  

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 6 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

 
 
5. Feltételek (ha vannak) 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 36 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor 12 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 7 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  22 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 0 

Vizsga k 0 

Ma s teve kenyse gek 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 39 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei  

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei  

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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Az előadás célja a következő kompetenciák elsajátítása: 

C1. Szociológiai kutatások megtervezése és kivitelezése (adatgyűjtés, feldolgozás) szervezetekben és 

közösségek körében, kultúra- és piackutatás stb. 

C2. Adatállományok és adatrendszerek kezelése 

C3. A szociológiai perspektíva adekvát használata 
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 CT1 Szakszerű, hatékony , pontos és felelősségteljes munkavégzés, a szakmai etikai normák 

betartásával 

CT2 Csoportközi viszonyulási technikák, empatikus kommunikációs készségek., és sajátos 

szerepvállalás alkalmazása a csoportmunkában 

CT3 Információs források és kommunikációs erőforrások, valamint IT  támogatott  továbbképzési 

eszközök hatékony használata (internetes források, sajátos softverek, online előadások) románul és 

idegen nyelven 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is
m

e
re

te
k

 A hallgato  ismeri… 
C1. A hallgato /ve gzett beavatkoza si inte zkede seket, programokat, strate gia kat e s 
szocia lpolitika kat dolgoz ki e s tervez meg, meghata rozott terminolo gia ra, mo dszerekre e s 
paradigma kra alapozva. 
C2. A tanulo /ve gzett azonosí tja a ce lcsoportok konkre t szu kse gleteit. 
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A hallgato  ke pes… 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni 
R1. A hallgato /ve gzett kutata si e s beavatkoza si projekteket dolgoz ki e s valo sí t meg a 
munkaero piac, a kiva laszta s, a munkaero -toborza s e s az emberi ero forra sok fejleszte se 
teru lete n. 

 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos 
ce lkitu ze se 

• A hallgato k bevezete se projektek menedzsmentje e s a pa lya zatí ra s 
alapveto  te ma iba 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A hallgato k mino se gi projektek terveze se vel e s kidolgoza sa val kapcsolatos 
ke pesse geinek fejleszte se 

• Megmutatni a hallgato knak hogyan valo sí tsanak meg projekteket bizonyos 
szervezetek keretei ko zo tt 

• Fejleszteni a dia kok pa lya zatí ra si ismereteit, ke pesse geit. 
 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Ko rnyezet: az euro pai ifju sa gi 
szervezetek kultu ra ja e s ta gabb 
o sszefu gge sei 

Előadás, aktív-participatív módszerekkel 

kombinálva 

 

Szóbeli előadás, interaktív órarészekkel 

12 x 2 óra 

2. Proble mafelta ra s, proble mate rke p 

3. A projektmenedzsment alapjai. Mi a 
projekt? 
4. A projekt terveze se 

5. A szervezet bemutata sa, 
kommunika cio s terv 
6. Egyszeru  pa lya zatok: a Communitas 
Alapí tva ny pa lya zatai 
7. Egyszeru  pa lya zatok: a Bethlen Ga bor 
Alap pa lya zatai 
8. A pa lya zatok menedzsmentje: 
alapdokumentumok, melle kletek 
9. Az Erasmus+ program bemutata sa e s 
pa lya zatok ismertete se 
10. Konzulta cio  a csoportos projektek e s 
bemutato k elke szí te se hez 
11. Csoportos bemutato k 

12. Ö sszefoglala s, isme tle s 

Könyvészet 
Kötelező könyvészet:  
- 
Választható könyvészet: 
Bowyer, Jonathan – Deridder, Andre  – Kerekes Kinga (2004): Funding and Financial Management, T-kit Series nr. 9, 
Council of Europe Publishing, Strasbourg 
Bowyer, Jonathan – Murphy, Arthur – Bortini, Paola – Gallego Garcia, Rosa (2000): Szervezetmenedzsment, T-kit sorozat 
1. sza m, Council of Europe Publishing, Strasbourg 
Damjanovich Katalin et alii (2003): A pa lya za s alapjai. Projektterveze s e s pa lya zatke szí te s dio he jban. Tempus 
Ko zalapí tva ny Struktura lis e s Kohe zio s Alapok Ke pzo -Ko zpont e s Nemzeti Fejleszte si Hivatal, Budapest 
Dusap, Anne – Merry, Peter (2003): Projektmenedzsment, T-kit sorozat 3. sza m, Council of Europe Publishing, 
Strasbourg 
Ka da r Magor (f.a.): Pa lya zatmenedzsment in Horva th Re ka – Ka da r Magor – Farkas Andra s (f.a.): Projektterveze s. 
Pa lya zatmenedzsment. Ta mogata si rendszerek, Impulzus XXI Kezdeme nyeze si Csoport  
*** (2014): Erasmus+ Programme Guide, European Commision 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 
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Mu helymunka 

Csoportos mu helymunka k, 
besze lgete sek e s bemutato k 

1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Csoportos bemutato k 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Csoportos bemutato k 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Mu helymunka 1 o ra 

Csoportos bemutato k 1 o ra 

Könyvészet: 
- 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

• A tanta rgy tartalma o sszhangban van ma s hazai e s ku lfo ldi egyetemek oktata sban haszna lt tartalmaival. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
A szakterminolo gia 
elsaja tí ta sa nak me rte ke 

Egye ni mu helyfeladat 70 % 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Logikai koherencia e s 
e rvele si ke szse g 

Csoportos bemutato k a 
projekttervro l e s a pa lya zatro l 

30 % Az elsaja tí tott fogalmak 
haszna lata ban mutatott 
ke pesse gek 

 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

• Az a tmeno  jegy megszerze se hez, a hallgato  meg kell szerezze a pontok legala bb 50%-a t. 
• A ma sola s vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  kompila la s ( fel nem tu ntetett forra sokbo l valo  haszna lat, tartalmi 

o sszea llí ta s saja t ne v alatt) maga uta n vonja a vizsga ro l valo  kiza ra st, illetve a ha zi feladatok-refera tumok 
semmisnek nyilva ní ta sa t. 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 
- 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Kitöltés időpontja: 
2025. 05. 05. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. DÁNIEL Botond 

Szeminárium felelőse: 

Dr. DÁNIEL Botond 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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