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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem

1.2. Kar

Szociolbgia és Szocialis Munka

1.3. Intézet

Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolégia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Szervezet- és munkaszocioldgia ﬁétéijr;targy ALM4413

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Lect. Univ. Dr. DANIEL Botond

2.3. A szeminariumért felel6s tanar neve

Lect. Univ. Dr. GEAMBASU Réka

2.4. Tanulmanyi

&y II 2.5. Félév 4 | 2.6. Ertékelés médjq Vizsga 2.7. Tantargy tipusa | Kotelez6
3. Teljes becsiilt idé (az oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam 4 melybdl: 3.2 eléadas 2 | 3.3 szemindrium/labor/projekt 2
3.4. Tantervben szerepld 6sszéraszam 56 | melybdl: 3.5 el6adas 28 | 3.6 szeminarium/labor 28
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 15
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 27
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 7
Vizsgak 0
Mas tevékenységek: 0

3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 69
3.8. A félév 6sszdéraszama 125
3.9. Kreditszam 5

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi Bevezetés a szociologidba

4.2. Kompetenciabeli Altalanos szociolégiai ismeretek

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

VetitGvel felszerelt tanterem
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feltételei

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitdsanak

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

e Szociolbgiai kutatasok tervezése és végzése (tarsadalmi adatok gyiijtése, feldolgozasa és
elemzése) szervezetekben és kozosségekben, kulturdlis kutatasok, piackutatdsok stb.

é :'E e Tarsadalmi adatrendszerek kezelése;
£ g e Tarsadalmi problémak diagnosztizalasa; koz- és szocidlpolitikdk elemzése, végrehajtisa és
w9 értékelése;
E E" e Tarsadalmi problémak és konfliktusok azonositasa, elemzése (magyardzata) és megoldasa
8 E szervezetekben és kozosségekben;
«» e Szakmai és tarsadalmi integracios tandcsadas;
e Tarsadalmi kommunikaci6 elemzése.
e Aszigoru és hatékony munkavégzés, a pontossag és az eredményért valé személyes
= = felel6sségvallalds stratégidinak alkalmazasa a szakmai etikai kddex elvei, szabdlyai és
‘g g értékei alapjan;
v 9 e Csoportkapcsolati technikdk alkalmazdsa, empatikus interperszonalis kommunikacios
N2 készségek és a csapatmunkdban betodltott konkrét szerepek véllalasa;
E g o Az informdciéforrasok és a kommunikacios és tdmogatott szakmai képzési forrasok
= (internetes portalok, specidlis szoftveralkalmazasok, adatbazisok, online tanfolyamok stb.)

hatékony haszndlata romdan és nemzetkdzi nyelven egyarant.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C1. A tanul6/tanuld a terminologiat és a kommunikacids stratégiakat a célcsoportokkal a megcélzott
tarsadalmi-szakmai kategoridk profiljanak megfeleléen alakitja ki.

C2. A tanul6/tanuld hipotéziseket fogalmaz meg és operacionalizdlja a kulcsfogalmakat az emberi
viselkedés, a csoportok, szervezetek és kozosségek dinamikdjanak, a tarsadalmi és kulturdlis
trendeknek és hatdsoknak, azok torténetének és eredetének magyarazatara és értelmezésére.

k

épessége

7

K

A1l. A tanul6/tanuld azonositja a kommunikacid sajatossagait tarsadalmi kornyezetben,
kommunikdacios stratégidkat dolgoz ki és alkalmaz csoportokra, szervezetekre és kdzosségekre
vonatkozoéan.

A2. A hallgat6/tanuld stratégiakat és folyamatokat dolgoz ki, elemez és értékel a tarsadalmi
kommunikaciéra csoportokban, k6zdsségekben és szervezetekben, beleértve az emberi er6forrasok
értékelését és képzését is.

A3. A tanul6/tanuld kilonb6z6 moédszertani stratégidkat allit fel és alkalmaz a szociokulturalis
dinamika és a szervezeti kornyezet diagnosztizaldsara és elérejelzésére.

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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A4 § R1. A hallgatd/végzett diagnozisokat 4llit fel és értelmez az egyének, csoportok, kozosségek vagy
© Té szervezetek tarsadalmi problémadival kapcsolatban.
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7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantdrgy 4altaldnos célkitlizése e A hallgatok bevezetése a szervezet-és munkaszocioldgia alapvetd témaiba

e A szervezetszociolégiai jelenségekkel kapcsolatos szocioldgiai
szakirodalom attekintése, a fontosabb kutatdsi témdinak megismertetése,
a szervezetszociologia alapfogalmainak elsajatitasa, a legfontosabb

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései elméletek és kutatasi mddszerek megismerése.

e A munkaszociolégia legfontosabb elméleteinek és fogalmainak
megismerése, kiilonds tekintettel a kortars foglalkoztatasi, munkavallalasi
és munkaerdpiaci kontextus meghatarozo jelenségeire és folyamataira.

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. Bevezetés. Szervezet és szervezettség

2. A szervezetek funkcioja. J6vokép,
kiildetés, célok, stratégia
3. A szervezetek felépitése

4., A szervezetek vezetése

5. A szervezet és kornyezete: globalis
okoldgiai problémak és a Z6ld Iroda

mobdszertan

6. Szervezeti kommunikacio

7. Szervezeti kultura Szébeli el6adas, interaktiv 14%2 6ra
8. A munka torténeti megkozelitésben orarészekkel

9. A munka &ltaldnos jellemz6i a
fordizmusban és posztfordizmusban

10. Szocioldgiai elméletek a munkarol

11. Munkaszabalyozas, joléti allam

12. Egyenlétlenségek a munka vilagaban
13. Flexibilizacio a globalizaci6 és
digitalizacié vilagaban

14. Hatésok, alkalmazkodas és az
ellendllas formai

Konyvészet

Kotelez6 konyvészet:

Csepeli Gyorgy (2001): A szervezked6 ember. Budapest. Osiris Kiado

Watson, Tony: Sociology, Work and Industry. Fifth Edition. Routledge, London - New York, 2008

Kalleberg, Arne L.: Rethinking the Sociology of Work, Workers and the Workplace. Labour & Industry. 19:3, 29-48., 2013
Valaszthato konyvészet:
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Blanchard, Ken (2010): Vezetés magasabb szinten. Budapest. HVG Kiadé

Granter, E. (2009): Critical Social Theory and the End of Work. Ashgate

Gerber, Michael (2007): A V Mitosz - A vallalkozas mitosza. Budapest. Bagolyvar Konyvkiado.

Javor Istvan és Rozgonyi Tamas (2007): A szervezetek és a munka vildga. Budapest. UHarmattan - Zsigmond Kiraly
Féiskola

Kiss Ulrich (2017): Szolgalé vezet6 a tanulé vallalkozasban. Budapest. Jezsuita Kiado

Lencioni, Patrick (2009): Kell egy csapat! Budapest. HVG Konyvek kiadé.

Makovicky, N. (Ed.) (2014): Neoliberalism, Personhood, and Postsocialism. Enterprising Selves in Changing Economies,
Ashgate

Mérei Ferenc (1996): Kozosségek rejtett halozata. Budapest. Osiris Konyvkiado.

Partridge, Howard (2014): The 5 Secrets of Phenomenal Business.

Perrow, Charles (1997): Szervezetszocioldgia. Budapest. Osiris Kiadé

Suhajda Eva Virag (2006): A tudds megosztasa és termelése a tudasintenziv szervezetek életében.

Sinek, Simon (2019): Kezdj a miérttel! Budapest. HVG Konyvek kiad6

Sik Endre: Megkozelitések a munka szocioldgidjahoz. BKE, Budapest, 1999

Torok Emoke: Munka és tarsadalom. A munka jelentésvaltozasai a bérmunkan innen és tul. LHarmattan Kiado,
Budapest, 2015

Strangleman, Tim, Warren, Tracey: Work and Society. Sociological Approaches, Themes and Methods. Routledge, London

- New York, 2008
The Editors of Salem Press: The Social Organization of Work. Salem Press, California - New Jersey, 2011

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. A szeminariumi bemutat6
szempontjainak megbeszélése

2. Szemindriumi témavalasztas és

litemezés heurisztikus beszélgetés

3. Szemindriumi bemutatok

7 x 2 Ora

4. Szemindriumi bemutaték egyéni bemutatds, kozos vita, kérdések

. " megfogalmazasa
5. Szeminariumi bemutatok 8108

6. Szeminariumi bemutatok

7. Szeminariumi bemutatok

Konyvészet:

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A tantdrgy tartalma 6sszhangban van mads hazai és kiilfoldi egyetemek oktatdsban haszndlt tartalmaival.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végso jegyben

10.4 El6adas

- A szakterminolégia
elsajatitdsdnak mértéke
- Logikai koherencia és
érvelési készség

- Az elsajatitott fogalmak
hasznalatdban mutatott
képességek

- Attitlidbeli aspektusok:
egyéni tanulmany iranti
érdeklédés

[rasbeli vizsga a
munkaszociologia

ors [ . 509
elméleteinek és fogalmainak %
elsajatitisanak ellen6rzésére
frasbeli vizsga a
szervezetszociologia

& 50%

elméleteinek és fogalmainak
elsajatitisanak ellen6rzésére
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10.5 Szeminarium

10.6 A teljesitmény minimumkdovetelményei

e  Asikeres vizsgdhoz a hallgatonak minimum 5 pontot kell szereznie a max. 10 pontbdl.
e Aplagium vagy a kiilonboz6 forrdsokbol torténé 6sszeallitds a dolgozat visszautasitdsat vonja maga utdn

11. SDG ikonok (Fenntarthat6 fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

TISTTESSEGES

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

Eléadds felelGse: Szemindrium felel8se:
Kitoltés idépontja: '

2025.05. 05 Dr. GEAMBASU Réka Dr. DANIEL Botond

Az intézeti jévahagyas datuma: ntezetigazgato:
2025.05.06 Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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