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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Társadalmi nem és munka 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem  

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 
1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Antropolo gia 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Társadalmi nem és munka  A tanta rgy ko dja ALM4320 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. GEAMBAȘU Réka egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. GEAMBAȘU Réka egyetemi adjunktus 

2.4. Tanulma nyi 
e v 

II, III 2.5. Fe le v 3, 5 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi A ltala nos szociolo gia; Kutata smo dszertan 

4.2. Kompetenciabeli A szociolo giai szemle let alapjai, alapfogalmak, elme letek, kutata si mo dszerek 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 16 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 12 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  5 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 0 

Vizsga k 0 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Vetí to vel felszerelt tanterem 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Szociolo giai kutata sok terveze se e s megvalo sí ta sa (ta rsadalmi adatok gyu jte se, feldolgoza sa 
e s elemze se) szervezetekben e s ko zo sse gekben; kultura lis kutata sok, piackutata sok stb. 

• Ta rsadalmi adatrendszerek kezele se; 
• A szervezeti ko rnyezet diagno zisa; 
• A szociolo giai alkalmazott szemle let megfelelo  alkalmaza sa; 
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• A szorgalmas, hate kony, pontos munkave gze sre ira nyulo  strate gia k alkalmaza sa, valamint 
szeme lyes felelo sse gva llala s az eredme nyeke rt, a szakmai etikai ko dex elveinek, norma inak e s 
e rte keinek alapja n; 

• A csoportos kapcsolattarta s technika inak alkalmaza sa, empatikus interperszona lis 
kommunika cio s ke pesse gek e s a csapatmunka ban megkí va nt szerepek va llala sa; 

• Az informa cio forra sok e s a szakmai ke pze st ta mogato  kommunika cio s eszko zo k (internetes 
porta lok, szakteru leti szoftveralkalmaza sok, adatba zisok, online kurzusok stb.) hate kony 
haszna lata roma n nyelven e s egy nemzetko zi forgalomban le vo  idegen nyelven egyara nt; 

• Egy nemzetko zi forgalomban le vo  idegen nyelv haszna lata a szakirodalom 
tanulma nyoza sa hoz, tudoma nyos szo vegek megí ra sa hoz e s a kutata si eredme nyek 
nemzetko zi ko zo nse g elo tti bemutata sa hoz. 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is
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C1. A hallgato  ke pes a ta rsadalomkutata sban alkalmazott fogalmak, elme letek e s paradigma k 
megfogalmaza sa ra e s ismertete se re az egye nek, csoportok, szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi 
katego ria k e s ko zo sse gek szintje n, tova bba  elemzi azok kapcsolata t a ta rsadalmi struktu ra k, 
folyamatok e s dinamika k vizsga lata ban alkalmazott mo dszertanokkal. 

C2. A hallgato /diploma s ke pes meghata rozni, rendszerezni e s kiva lasztani a ta rsadalmi 
proble ma k kutata sa ban e s megolda sa ban alkalmazott mo dszereket, technika kat e s elja ra sokat. 

C7. A hallgato /diploma s ke pes hipote ziseket megfogalmazni, valamint a kulcsfogalmakat 
operacionaliza lni az emberi viselkede s, a csoportok, szervezetek e s ko zo sse gek dinamika ja nak, a 
ta rsadalmi e s kultura lis tendencia k e s hata sok, illetve azok to rte nete nek e s eredete nek 
magyara zata ra e s e rtelmeze se re. 

K
é

p
e

ss
é

g
e

k
 

A2. A hallgato  ke pes megfelelo  mo dszereket, technika kat, elja ra sokat e s eszko zo ket azonosí tani 
a ta rsadalmi jelense gek kutata sa hoz e s az empirikus adatok gyu jte se hez. 

A8. A hallgato  ke pes ku lo nbo zo  mo dszertani strate gia kat kidolgozni e s alkalmazni a ta rsadalmi-
kultura lis dinamika e s a szervezeti ko rnyezet diagnosztiza la sa ra e s elo rejelze se re. 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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 R1. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes ta rsadalmi proble ma kra vonatkozo  diagno zisok 

elke szí te se re e s e rtelmeze se re, amelyekkel egye nek, csoportok, ko zo sse gek vagy szervezetek 
szembesu lnek. 

R10. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes o na llo an dolgozni a szocia lis e s szakmai tana csada s 
nyu jta sa nak nyomon ko vete se ben, valamint a ta rsadalmi proble ma k enyhu le se nek 
e rte kele se ben. 

R11. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes o na llo an dolgozni a munkaero piac, a kiva laszta s, a 
toborza s e s az emberi ero forra sok fejleszte se teru lete n ve gzett kutata si e s beavatkoza si projektek 
kidolgoza sa ban e s alkalmaza sa ban. 

 
 
 
 
 
 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
• A ta rgy a ltala nos ce lkitu ze se megismertetni a hallgato t a munka 

vila ga ra jellemzo  nemi egyenlo tlense gek elme leteivel, fogalmaival e s 
te ma ival. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• Megismertetni a hallgato kat a gender e s munka te mako re nek 
legfontosabb fogalmaival e s elme leteivel (szerzo kkel e s 
paradigma kkal). 

• Megismertetni a hallgato kat a legfontosabb hivatalos adatforra sokkal, 
amelyek releva ns informa cio kat szolga ltathatnak a munka vila ga ra 
jellemzo  nemi egyenlo tlense gek jelense gegyu ttese ro l e s az azokat 
megragado  me ro sza mokro l. 

• Megismertetni a hallgato kat a munka vila ga t jellemzo  nemi 
egyenlo tlense geket alakí to  legfontosabb inte zme nyekkel, e s azok 
alakula sa val, valamint azzal, ahogyan ezeket a szociolo gia e rtelmezi. 

• Ke pesse  tenni a hallgato kat arra, hogy a nemi egyenlo tlense gekkel 

kapcsolatos jelense geket e rtse k, azok vizsga lata ra megfelelo  

ta rsadalomtudoma nyi appara tust tudjanak fela llí tani, e s azokra 

vonatkozo an releva ns a llí ta sokat tudjanak megfogalmazni. 
 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A gender fogalma, jelente sei 

Elo ada s, besze lgete s - 

2. A feminista mozgalom, a feminizmus 
hulla mai 
3. Nemi egyenlo tlense gek a munka 
vila ga ban. Fogalmak, indika torok 
4. Nemi egyenlo tlense gek a munka 
vila ga ban. Magyara zo  modellek, 
elme letek 
5. Nemi egyenlo tlense gek a munka 
vila ga ban – nemzetko zi me re sek, 
adatforra sok 
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6. Szege nyse g, inaktivita s, a “workfare” 
e s “carefare” modellek gender-
vonatkoza sai 

7. A megrekedt forradalom elme lete 

8. A la thatatlan munka – gondoskoda s, 
kognití v munka 

9. No k a munkaero piacon: standard e s 
rugalmas foglalkoztata s, re szmunka, 
ta vmunka 

10. No i o nfoglalkoztata s e s va llalkoza s, 
az enterployee jelense g 

11. No k vezeto  pozí cio ban 

12. No k a tudoma nyban, STEM-
teru leteken 

13. Nemek a szervezetben 

14. Diverzita smenedzsment a 
szervezetben 
Könyvészet 
Geambas u, R. (2024). Nők a megrekedt forradalomban. Elméletek, fogalmak és erdélyi esettanulmányok a nők fizetett és 
fizetetlen munkájáról. Presa Universitara  Clujeana   
Bradley, H. (2016): Gender and Work. In S. Edgell, H. Gottfried, E. Granter (Szerk.): The SAGE Handbook of Sociology of Work 
and Employment, 73–92., SAGE 
Hochschild, A.R., Machung A. (2003): The Second Shift. Penguin Books 
hooks, bell (2010): Feminism is for Everybody. Passionate Politics. Pluto Press 
Fraser, Nancy. “Contradictions of Capital and Care.” New Left Review, vol. 100, no. 99, manchesteropenhive.com, 1 Aug. 
2016, p. 117. 
Glass, C., & Fodor, E . (2011). Public Maternalism Goes to Market: Recruitment, Hiring, and Promotion in Postsocialist 
Hungary. Gender & Society, 25(1), 5–26. https://doi.org/10.1177/0891243210390518 
Kasey Windels, Sara Champlin, Summer Shelton, Yvette Sterbenk & Maddison Poteet (2020) Selling Feminism: How Female 
Empowerment Campaigns Employ Postfeminist Discourses, Journal of Advertising, 49:1, 18-33, DOI: 
10.1080/00913367.2019.1681035 
Orgad, S., & De Benedictis, S. (2015). The ‘stay-at-home’ mother, postfeminism and neoliberalism: Content analysis of UK 
news coverage. European Journal of Communication, 30(4), 418–436. https://doi.org/10.1177/0267323115586724 
Rocio Palomeque Recio (2022) Postfeminist performance of domesticity and motherhood during the COVID-19 global 
lockdown: the case of Chiara Ferragni, Feminist Media Studies, 22:3, 657-678, DOI: 10.1080/14680777.2020.1830147 
Voina, A., Stoica M.: Reframing Leadership: Jacinda Ardern’s Response to the Covid-19 Pandemic. Media and 
Communication  Vol 11, No 1 (2023) 
Taka cs Judit (2008): „Ha a mosogato ge p nem lenne, ma r re gen elva ltunk volna…” Fe rfiak e s no k otthoni munkamegoszta sa 
euro pai o sszehasonlí ta sban. Esély 2008/6 
Nagy Bea ta (2020): “Mummy is in a Call”: Digital Technology and Executive Women’s Work–Life Balance. Social Inclusion 
Daminger, A. (2020). De-gendered Processes, Gendered Outcomes: How Egalitarian Couples Make Sense of Non-egalitarian 
Household Practices. American Sociological Review, 85(5), 806-829. https://doi.org/10.1177/0003122420950208 
Wilton, Sh. (2017): Mompreneurs, Leaning In and Opting Out: Work/Family Choices under Neo-Liberalism. Atlantis: 
Critical Studies in Gender, Culture & Social Justice, 38(2), 191–204. 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A szemina rium ko ze ppontja ban a llo  te ma: 
Identita saja nlat fiatal no k e s fe rfiak sza ma ra: a #tradwife, #girlboss, #wellness & self-care, #body positivity, 

SAHMothers, #sigmaMale, #GymBro 
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1. A szemina riumi feladatok ismertete se: 
3 csoport kialakí ta sa. Feladatok: 
irodalom tanulma nyoza sa, 
tartalomelemze s e s fo kuszcsoportos 
kutata s. U temeze s, feladatok, le pe sek, 
munka e rte kele se 

Brainstorming, besze lgete s 

- 

2. Szo vegek ismertete se: elme let e s 
mo dszertan 

Csoportmunka, egye ni bemutata s, 
besze lgete s 

3. Szo vegek ismertete se. Kutata si terv 
o sszea llí ta sa: konceptualiza la s e s 
operacionaliza la s, kutata si ke rde s, 
popula cio , mintave tel, toborza si 
strate gia k, elemze si ra cs e s focus guide. 

Csoportmunka, egye ni bemutata s, 
besze lgete s 

4. Ko zo s „pilot” tartalomelemze s Ko zo s gyakorlati munka 

5. Ko zo s „mesterfo kusz” elke szí te se Ko zo s gyakorlati munka 

6. Tanulsa gok, elemze s Ko zo s gyakorlati munka 

7. Prezenta cio k Hallgato i bemutata sok 

Könyvészet: 
A csoportos elemzo  munka hoz a hallgato knak kell szakirodalmat tala lniuk. 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A va laszthato  ta rgy tartalma ko veti a legaktua lisabb, bí ra lt nemzetko zi szakirodalmat, valamint olyan ismereteket ad a t, 
illetve ke szse geket fejleszt, amelyek alkalmassa  teszik a hallgato t a munka teru lete re jellemzo  nemi egyenlo tlense gek 
vizsga lata ra e s e rtelmeze se re. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

A hallgato  ismeri az 
elo ada son ta rgyalt 
fogalmakat, elme leteket e s 
te ma kat. 

I ra sbeli za rthelyi vizsga 50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Aktí van re szt vesz a 
szemina riumi 
csoportmunka ban. 

Fe le vko zi elleno rze s 50% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

Csak az a llhat í ra sbeli vizsga ra, aki legala bb 5-st kap a szemina riumi aktivita sa ra. Az etika tlan magatarta s vizsga ro l valo  
kiza ra st von maga uta n. 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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A fenntartható fejlődés általános ikonja 

     

    

 

Kitöltés időpontja: 
 
2025. 04. 28. 

 

Előadás felelőse: 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

 

Szeminárium felelőse: 

Dr. GEAMBAȘU Réka 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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