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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Tesztelés és értékelési módszerek 

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Tesztelés és értékelési módszerek A tanta rgy ko dja ALM4401 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. LÁSZLÓ Éva egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. LÁSZLÓ Éva egyetemi adjunktus  

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 4 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 28 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 22 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  25 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 4 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 83 

3.8. A félév összóraszáma 125 

3.9. Kreditszám 5 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Sza mí to ge ppel e s vetí to vel felszerelt elo ado terem 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei 
Sza mí to ge ppel, vetí to vel, mozgathato  sze kekkel/asztalokkal 
felszerelt elo ado terem 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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C1. Szociolo giai kutata sok megterveze se e s kiviteleze se (adatgyu jte s, feldolgoza s) 
szervezetekben e s ko zo sse gek ko re ben, kultu ra- e s piackutata s stb. 
C4 Ta rsadalmi proble ma k e s konfliktusok felta ra sa, elemze se (magyara zata), e s megolda sa 
ko zo sse gekben e s szervezetekben. 
C5 Szakmai tana csada s e s ta rsadalmi integra cio . 
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 CT1 Szakszeru , hate kony, pontos e s felelo sse gteljes munkave gze s, a szakmai etikai norma k 

betarta sa val. 
CT2 Csoportko zi viszonyula si technika k, empatikus kommunika cio s ke szse gek., e s saja tos 
szerepva llala s alkalmaza sa a csoportmunka ban. 
CT3 Informa cio s forra sok e s kommunika cio s ero forra sok, valamint IT ta mogatott tova bbke pze si 
eszko zo k hate kony haszna lata (internetes forra sok, saja tos softverek, online elo ada sok) roma nul 
e s idegen nyelven. 

 
6.2. Tanulási eredmények 

Is
m
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A hallgato  ismeri… 

K
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A hallgato  ke pes… 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
• A tanta rgy a ltala nos ce lja a hallgato kkal megismertetni a 

szervezetekben haszna latos huma n ero forra se rte kele s alapfogalmait, 
ennek modelljeit e s mo dszereit. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• ke pesek meghata rozni a huma n ero forra s felme re se nek elo nyeit e s 
korla tait. 

• ismerik a jelenleg haszna latos legfo bb mo dszereket e s eszko zo ket. 
• ke pesek egy egye ni vagy szervezeti felme re snek jogi, szakmai e s etikai 

szaba lyoknak megfelelo  megterveze se re, kiviteleze se re e s a kapott 

eredme nyek visszajelze se re. 

 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Elme leti megalapoza s: mie rt, mikor e s 
mit me ru nk, tesztelu nk? 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Problematiza la s 
Pe lda kon keresztu l to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Jogi e s etikai elo í ra sok (A feme re s 
etika ja, etikus szervezet) 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Problematiza la s 
Pe lda kon keresztu l to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A felme re s e s tesztele s le pe sei 
(elo ke szí te s, ve grehajta s, jelente s, 
visszajelze s) 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon keresztu l to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A felme re sek eszko zta ra, egye ni, 
csoportos vagy szervezeti szinten 
alkalmazott mo dszerei (standardiza lt e s 
nem standardiza lt eszko zo k) 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon keresztu l to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Ke pesse gek e s kompetencia k szerepe e s 
me re si gyakorlata 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A szeme lyise g e s motiva cio  vizsga lata 
Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A teljesí tme ny me re se 
Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Munkaattitu d e s munka val valo  
ele gedettse g 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 
Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Az ege szse ges, hate kony szervezet Elo ada s, interaktí v elemekkel 1 alkalom 
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Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

Csoport-csapat, munkakapcsolatok 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 

Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A szervezeti klí ma e s kultu ra vizsga lata 
Elo ada s, interaktí v elemekkel 

Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

A szervezetdiagno zis elemei 
Elo ada s, interaktí v elemekkel 

Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Kivetí te s a jo vo re- fejleszte s 

Elo ada s, interaktí v elemekkel 

Pe lda kon, esettanulma nyokon keresztu l 
to rte no  szemle ltete s 

1 alkalom 

Ö sszefoglalo  
Inateraktí v gyarkorlatok, ira nyí tott 
besze lgete s 

1 alkalom 

Kötelező könyvészet: 

1. Bakacsi Gyula (2004): A szervezeti magatarta s e s vezete s, Aula kiado , Budapest 

2. Chiarif, Mihaela, Aniţei Mihai (2011): Metoda interviului í n psihologia organizaţionala  şi a resurselor umane, 

Polirom, Bucureşti 

3. Klein Bala zs,  Klein Sa ndor (2006): A szervezet lelke, EDGE 2000 kiado , Budapest 

4. Klein Sa ndor (szerk.) (2006): Vezete s e s szervezetpszicholo gia, EDGE 2000 kiado , Budapest 

5. Ticu Constantin (2012): Prega tirea s i realizarea evalua rii psihologice individuale. Norme, metodologie s i 

proceduri, Polirom, Bucures ti 

6. Ticu Constantin (2004): Evaluarea psihologica  a personalului, Polirom, Bucureşti 

Internetes források: 

7. www.copsi.ro 

Ajánlott könyvészet: 

1. Alderfer, Clayton P. (2011): The Practice of Örganizational Diagnosis. Theory and Methods. Öxford University 

Press, Öxford 

2. Boga thy Zolta n (ed.) (2007): Manual de tehnici s i metode í n psihologia muncii s i organizat ionala , Polirom, 

Bucureşti 

3. Chiarif, Mihaela (2013): Tratat de psihologia muncii. Aplicaţii practice í n organizaţii şi resurse umane. Volumul I. 

Fundamentele psihologiei muncii, Editura Trei, Bucureşti. 

4. Csepeli Gyo rgy (2003): A szervezkedo  ember, Ösiris kiado , Budapest 

5. Csí kszentmiha lyi Miha ly (1991): Flow. Az a ramlat. A to ke letes e lme ny pszicholo gia ja. Akade miai Kiado , 

Budapest 

6. Hale, Charles D. (2010): The Assessment Center Handbook for Police and Fire Personnel, Charles C Thomas 

Publisher, Ltd., Springfield, Illinois 

7. Klein Sa ndor (2004): Munkapszicholo gia, EDGE 2000 kiado , Budapest 

8. Lo vey Imre,  Manohar S. Nadkarni (2008): Az o ro mteli szervezet. Va llalati ege szse gro l, betegse gekro l e s 

gyo gymo dokro l vezeto knek e s tana csado knak. HVG ko nyvek, Budapest 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
http://www.copsi.ro/
https://www.hvgkonyvek.hu/index.php?route=product/manufacturer/info&manufacturer_id=696
http://moly.hu/alkotok/manohar-s-nadkarni
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9. Phillips, Jack J., Stone, Ron D., Pulliam Phillips, Patricia (2001): The Human Resources Scorecard: Measuring the 

Return on Investment, Butterworth–Heinemann, Boston. 

10. Smith, Frank J. (2003): Örganizational Surveys. The Diagnosis and Betterment of Örganizations Through Their 

Members, Lawrence Erlbaum Associates, Inc. Publishers, Mahwah 

Ajánlott internetes források: 

11. Asociatia de Psihologie Industriala- http://www.apio.ro/  

12. Revista "Psihologia Resurselor Umane", http://www.apio.ro/pru/index2.html 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Mikor e s milyen helyzetekben 
tesztelu nk/e rte kelu nk  
Jogi e s etikai elo í ra sok (A feme re s 
etika ja, etikus szervezet) 

Brainstorming 
Szo vegelemze s 
Helyzetgyakorlatok 
Esetleges e lme nymegoszta sok 

1 alkalom 

A felme re s e s tesztele s le pe sei 
(elo ke szí te s, ve grehajta s, jelente s, 
visszajelze s) 

Helyzetgyakorlatok 
Pa ros e s/vagy kiscsoportos megbesze le sek 

1 alkalom 

A felme re sek eszko zta ra, mo dszerei 
(standardiza lt e s nem standardiza lt 
eszko zo k) 

Interju gyakorla s (pa ros, kicsoportos 
gyakorlat) 

1 alkalom 

Ke pesse gek e s kompetencia k szerepe e s 
me re si gyakorlata 

Helyzetgyakorlatok 
Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 
gyakorla sa 

1 alkalom 

A szeme lyise g e s motiva cio  vizsga lata 

Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 

gyakorla sa 

Esetismertete sek 

1 alkalom 

A teljesí tme ny me re se 

Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 

gyakorla sa 

Esetismertete sek 

1 alkalom 

Munkaattitu d e s munka val valo  
ele gedettse g 

Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 

gyakorla sa 

Esetismertete sek 

1 alkalom 

Az ege szse ges, hate kony szervezet 
Csoportgyakorlatok 

Helyzetelemze sek 
1 alkalom 

Csoport-csapat, munkakapcsolatok 

Csoportgyakorlatok  

Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 
gyakorla sa 

2 alkalom 

A szervezeti kí lma e s kultu ra vizsga lata 

Helyzetgyakorlatok 

Eszko zo k, mo dszerek ismertete se e s 
gyakorla sa 

1 alkalom 

Jelente sí ra s, visszajelze s Helyzetgyakorlatok 1 alkalom 

Szemna riumi doglozatok bemutata sa Bemutata sok, visszajelze sek 2 alkalom 

Kötelező könyvészet: 
1. Bakacsi Gyula (2004): A szervezeti magatarta s e s vezete s, Aula kiado , Budapest 
2. Chiarif, Mihaela, Aniţei Mihai (2011): Metoda interviului í n psihologia organizaţionala  şi a resurselor umane, 

Polirom, Bucureşti 
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3. Klein Bala zs,  Klein Sa ndor (2006): A szervezet lelke, EDGE 2000 kiado , Budapest 
4. Klein Sa ndor (szerk.) (2006): Vezete s e s szervezetpszicholo gia, EDGE 2000 kiado , Budapest 
5. Ticu Constantin (2012): Prega tirea şi realizarea evalua rii psihologice individuale. Norme, metodologie şi 

proceduri, Polirom, Bucureşti 
6. Ticu Constantin (2004): Evaluarea psihologica  a personalului, Polirom, Bucureşti 

Internetes források: 
7. www.copsi.ro 

Ajánlott könyvészet: 
1. Boga thy Zolta n (ed.) (2007): Manual de tehnici şi metode í n psihologia muncii şi organizaţionala , Polirom, 

Bucureşti 
2. Chiarif, Mihaela (2013): Tratat de psihologia muncii. Aplicaţii practice í n organizaţii şi resurse umane. Volumul I. 

Fundamentele psihologiei muncii, Editura Trei, Bucureşti. 
3. Csepeli Gyo rgy (2003): A szervezkedo  ember, Ösiris kiado , Budapest 
4. Csí kszentmiha lyi Miha ly (1991): Flow. Az a ramlat. A to ke letes e lme ny pszicholo gia ja. Akade miai Kiado , 

Budapest 
5. Ka llay E va (2011): Managementul echilibrului viaţa  personala - viaţa  profesionala , Editura ASCR, Cluj, 

elektro nikus ko nyv 
6. Klein Sa ndor (2004): Munkapszicholo gia, EDGE 2000 kiado , Budapest 
7. Lo vey Imre,  Manohar S. Nadkarni (2008): Az o ro mteli szervezet. Va llalati ege szse gro l, betegse gekro l e s 

gyo gymo dokro l vezeto knek e s tana csado knak. HVG ko nyvek, Budapest 
Ajánlott internetes források: 

8. Asociatia de Psihologie Industriala- http://www.apio.ro/  
9. Revista "Psihologia Resurselor Umane", http://www.apio.ro/pru/index2.html 
 

9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A ke pze s struktu ra ja e s tartalma o sszhangban van a Roma niai Psicholo gusok Kolle giuma nak a Munka, Sza llí ta si e s 
Szolga ltata si Bizottsa ga a ltal szeme lyzet-e s szervezetfelme re sben elo í rt kompetencia k megszerzese hez szu kse ges 
felte teleknek. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 

Az elo ada sokon valo  aktí v 
re szve tel 

Megfigyele s 
 

10% 

A szakterminolo gia, a tanult 
jelense gek, azok me re se nek 
megfelelo  ismerete 

Vizsga 50% 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
http://www.copsi.ro/
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10.5 Szemina rium /  
Labor 

A szemina riumokon valo  
aktí v re sztve tel 

Megfigyele s 
 

10% 

Szemina riumi dolgozat 
Bemutata s e s szemina riumi 
dolgozat 

30% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

Minima lisan 50%-os aktí v jelenle t, a vizsga n legkevesebb 50 pont ele re se a lehetse ges 100-bo l. 

 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

        

 

 
 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 28. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

Szeminárium felelőse: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 

 
 
 

 

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató aláírás: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

