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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Vallás szocio-antropológiája  

Egyetemi tane v: 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes-Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma nero forra s  

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Vallás szocio-antropológiája A tanta rgy ko dja ALM1311 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. KISS Dénes István egyetemi docens 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. KISS Dénes István egyetemi docens 

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

 
 
 
 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 10 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 1 

Ma s teve kenyse gek: 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma  33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi Az „A ltala nos szociolo gia” tanta rgy kerete ben elsaja tí tott ismeretek 

4.2. Kompetenciabeli  

 

5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Video-projektorral e s hangfalakkal felszerelt elo ado terem 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei Video-projektorral e s hangfalakkal felszerelt elo ado terem 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Szociológiai kutatások tervezése és megvalósítása (társadalmi adatok gyűjtése, 
feldolgozása és elemzése) szervezetekben és közösségekben; kulturális kutatások, 
piackutatások stb. 

• Társadalmi adatrendszerek kezelése; 
• A szervezeti környezet diagnosztizálása; 
• A szociológiai alkalmazott szemlélet megfelelő alkalmazása; 
• Az emberi erőforrás-fejlesztési igények azonosítása a szervezetben specifikus 

módszerek alkalmazásával; 
• Az emberi erőforrások közötti interakció elemzése. 
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 • A szorgalmas, hatékony, pontos munkavégzésre irányuló stratégiák alkalmazása, 

valamint a személyes felelősségvállalás az eredményekért, a szakmai etikai kódex 
elveinek, normáinak és értékeinek alapján; 

• A csoportos kapcsolattartás technikáinak alkalmazása, empatikus interperszonális 
kommunikációs képességek és a csapatmunkában megkívánt szerepek vállalása; 

• Az információforrások és a szakmai képzést támogató kommunikációs eszközök 
(internetes portálok, szakterületi szoftveralkalmazások, adatbázisok, online kurzusok 
stb.) hatékony használata román nyelven és egy nemzetközi forgalomban lévő idegen 
nyelven egyaránt; 

• Egy nemzetközi forgalomban lévő idegen nyelv használata a szakirodalom 
tanulmányozásához, tudományos szövegek megírásához és a kutatási eredmények 
nemzetközi közönség előtti bemutatásához. 

 
6.2. Tanulási eredmények 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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• A hallgató/végzett hallgató ismeri, leírja és elemzi azokat a fogalmakat, elméleteket, 
paradigmákat és módszertanokat, amelyeket az emberi erőforrások kezelésében, 
kiválasztásában, toborzásában, valamint a személyzet képzésében és 
foglalkoztatásában alkalmaznak. 

• A hallgató/végzett hallgató képes hipotéziseket megfogalmazni, valamint 
operacionalizálni a kulcsfogalmakat az emberi viselkedés, a csoportok, szervezetek és 
közösségek dinamikájának, a társadalmi és kulturális tendenciák és hatások, valamint 
ezek eredetének és történetének magyarázatára és értelmezésére. 

• A hallgato /ve gzett hallgato  ismeri, megfogalmazza e s leí rja azokat a fogalmakat, 
elme leteket e s paradigma kat, amelyeket a ta rsadalomkutata s sora n alkalmaznak az 
egye nek, csoportok, szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi katego ria k e s ko zo sse gek 
szintje n, valamint elemzi ezek ko zo tti kapcsolatokat e s az alkalmazott mo dszertanokat 
a ta rsadalmi struktu ra k, folyamatok e s dinamika k vizsga lata ban. 

• A hallgato /ve gzett hallgato  meghata rozza, oszta lyozza e s kiva lasztja azokat a 
mo dszereket, technika kat e s elja ra sok 
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• A hallgató/végzett hallgató képes társadalmi kommunikációs stratégiákat és 
folyamatokat kidolgozni, elemezni és értékelni csoportokban, közösségekben és 
szervezetekben – beleértve az emberi erőforrások értékelését és képzését is. 

• A hallgató/végzett hallgató innovatív kutatási modelleket dolgoz ki a társadalmi 
jelenségek és folyamatok vizsgálatára csoportokban, szervezetekben és közösségekben, 
elismert kutatási módszerek alkalmazásával. 

• A hallgato /ve gzett hallgato  specia lis szoftveralkalmaza sokat e s programokat haszna l a 
ta rsadalmi, gazdasa gi e s kultura lis mutato kat tartalmazo  adatba zisok kezele se re e s az 
ezekhez kapcsolo do  proble ma k megolda sa ra. 

• A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes azonosí tani a ta rsadalmi jelense gek kutata sa hoz e s az 
empirikus adatok gyu jte se hez szu kse ges megfelelo  mo dszereket, technika kat, 
elja ra sokat e s eszko zo ket. 
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 • A hallgató/végzett hallgató képes társadalmi problémákra vonatkozó diagnózisok 

elkészítésére és értelmezésére, amelyekkel egyének, csoportok, közösségek vagy 
szervezetek szembesülnek. 

• A hallgató/végzett hallgató képes önállóan dolgozni a szociális és szakmai tanácsadás 
nyújtásának nyomon követésében, valamint a társadalmi problémák enyhülésének 
értékelésében. 

• A hallgató/végzett hallgató képes önállóan dolgozni a munkaerőpiac, a kiválasztás, a 
toborzás és az emberi erőforrások fejlesztése területén végzett kutatási és beavatkozási 
projektek kidolgozásában és alkalmazásában. 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se A hallgato k bevezete se a valla sszociolo gia alapveto  te ma iba 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 
A valla si jelense gekkel kapcsolatos szociolo giai szakirodalom a ttekinte se, a 
fontosabb kutata si te ma inak megismertete se, a valla sszociolo gia alapfogalmainak 
elsaja tí ta sa, a legfontosabb elme letek e s kutata si mo dszerek megismere se  

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 
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1. A valla s a modern ta rsadalomban. A valla s e s a szociolo giai 
perspektí va 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

2. Szociolo giai elme letek: Durkheim valla s-elme lete Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

3. Szociolo giai elme letek: a valla s Marx e s Weber elme leteiben Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

4. A valla s definí cio s strate gia i e s azok elme leti-gyakorlati 
ko vetkezme nyei 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

5. Valla si sokszí nu se g Roma nia ban. A fo bb valla si ko zo sse gek 
to rte nete e s jellemzo i 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

6. Valla si ko zo sse gek tí pusai e s dinamika ja Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

7. Egyha zak e s felekezetek. Az egyha zak e s felekezetek 
viszonya az a llammal e s a ta rsadalommal. Az egyha zak 
reformmozgalmai 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

8. Szekta k. A szekta k to rte nete, tipolo gia ja, viszonyuk az 
a llammal e s a ta rsadalommal.  

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

9. Ú j valla si mozgalmak Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

10. Valla s-elme let Peter Berger mu veiben Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

11. Az egye ni valla si e let dinamika ja: a valla sossa g 
e letciklusonke nti va ltoza sa, valla si konverzio  

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

12. A “hivatalos” e s "nemhivatalos” valla soissa g modelljei. A 
”nemhivatalos” valla s tí pusai 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

13. A valla s szociolo giai elme lete Bourdieu mezo elme lete ben Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

14. Szekulariza cio . A valla s ta rsadalmi jelento se ge nek 
va ltoza sa val kapcsolatos vita k. 

Szo beli elo ada s, interaktí v 
o rare szekkel, aktí v-participatí v 
mo dszerekkel kombina lva 

 

Könyvészet 

Kötelező könyvészet:  

Barker Eileen (1999) Quo vadis? The pursuit of  understanding church-state relationships in Central and Eastern Europe. In: 

Borowik (ed.) Church-State relations in Central and Eastern Europe. Nomos, Krakow 

Berger, Peter (1967) The Sacred Canopy. Elementf of a sociological theory of religion. Anchor Books, NY 

Bourdieu, Pierre (1975) A vallási mező kialakulása. In: Biurdieu, Pierre (1975)  A társadalmi egyenlőtlenségek újratermelődése. 

Gondolat, Budapest. 

Dawson, Lorne (1998) Who Joins New Religious Movements and Why? In: Dawson, L. Comprehending Cults. The Sociology 

of NRMs. Oxford Univ. Press  
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Durkheim, Emil (2002) A vallási élet elemi formái. LHarmattan, 2002, Budapest 

Geertz, C.(2001) A vallás mint kulturális rendszer. In: Geertz, C. Az értelmezés hatalma. Osiris, Bp. 2001 

Hamilton, Malcolm (1998) Vallás, ember, társadalom. Elméleti és összehasonlító vallásszociológia. AduPrint, Budapest. 

McGuire, Meredith (1992) Religion: The Social Context. Wadsworth Publishing Company, Belmont, California. 

Robbins, Thomas (1996) Az új vallási mozgalmak és a társadalom: elméletek és magyarázatok. Replika, 1996 

Stark-Iannacone (1994) A Supply Side Reinterpretation of the Secularisation of Europe. Journal for the Scientific Study of 

Religion, 1994 33 (3). 

 Tomka Miklós (2005) Társadalom és vallásosság Romániában. In: Tomka M (2005) A legvallásosabb ország? PPTE, 

Piliscsaba. 15-30. 

Voicu, Mălina (2007) Religiosity and religious revival during the transition period in Romania. In: Voicu, B. – Voicu, M. (2007) 

The values of Romanians. Institutul European, Bucuresti 

Wilson, Bryan (1992) The Social Dimension of Sectarianism. Sects and New Religious Movements in Contemporary Society. 

Clarendon Paperbacks, Oxford 

Opcionális könyvészet: 

Fosztó László (2007) A megtérés kommunikációja: gondolatok a vallási változásról pünkösdizmusra tért romák kapcsán. 

Erdélyi Társadalom 2007/1 

Horváth Zsuzsa (1995) Katolikus bázisközösségi mozgalmak. In: Horváth Zs. (1995) Hitek és emberek. ELTE SzSzI, Bp. 

Kamarás, I. (1998) Krisnások Magyarországon. Iskolakultúra. 

Karpov V. (2010) Desecularisation: A conceptual framework. Journal of Church and State, 52 (2), 232-270. 

Mirel Banica (2014) Nevoia de miracol. Fenomenul pelerinajelor in România contemporana. Polirom, Iași. 

Tomka Miklós (1996) A vallásszociológia új útjai. Replika 1996 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1-2. Ő sto rte neti valla skutata s Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

Az egyes te ma k 
ke t 
szemina riumi 
o ra ta rgya t 
ke pezik 
 

3-4. Valla si hitrendszerek Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

5-6. Valla si szake rto k Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

7-8. Valla si kommunika cio  Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

9-10. A ma gia Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

11-12. A szekulariza cio  Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

13-14. Valla selme letek 
 

Heurisztikus besze lgete s, 
filmvetí te s 

Könyvészet 
- 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A tanta rgy tartalma o sszhangban van ma s hazai e s ku lfo ldi egyetemek valla sszociolo gi-oktata sban haszna lt tartalmakkal. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 
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10.4 Elo ada s 

A szakterminológia 
elsajátításának mértéke 
Logikai koherencia e s e rvele si 
ke szse g 

I ra sbeli vizsga  
70% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Az elsajátított fogalmak és 
elméletek használatában, 
alkalmazásában mutatott 
képességek. 
 
 

Ha zidolgozat, szeme lyes, 

szo beli bemutata ssal 

30% 
 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

Az elsaja tí tott fogalmak minimum 30%-nak a megfelelo  ismerete, kontextusfu ggo  adekva t haszna lata. 
 

A ma sola s vagy ku lo nbo zo  forra sokbo l valo  kompila la s (fel nem tu ntetett forra sokbo l valo  haszna lat, tartalmi 
o sszea llí ta s saja t ne v alatt) maga uta n vonja a vizsga ro l valo  kiza ra st, illetve a ha zi feladatok-refera tumok semmisnek 
nyí lva ní ta sa t. 
 

A vizsga lete tele hez a hallgato nak legala bb 5 pontot kell szereznie a maxima lis 10 pontbo l. 
 
 

 
 
 
 
 
 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

    

     

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 28 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. KISS Dénes-István 

Szeminárium felelőse: 

Dr. KISS Dénes-István 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva  
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