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1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatdasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Szociolégia és szocialis munka

1.3 Intézet/Tanszék Magyar Szocioldgia és Szocialis Munka Intézet
1.4 Szaktertilet Szocialis munka

1.5 Képzési szint Licensz

1.6 Szak / Képesités Szocidlis munkas

1.7.0ktatasi forma Téavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve Szocialis munka médszertana: csoportokkal Codul ALM 2205
valé munka disciplinei
2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve - a tantargy Dr. Laszl6 Eva
felelése
2.3. A szeminariumért felelés tanar neve
2.4. Tanulmanyi év 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DS
L 2 | médja v Tantdrgy Kételezd/ | DO
tipusa opciondlis
3. 3. A teljes becsiilt id6 (oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. HeFl oraszam - 4 arrﬂlely,bol: 32. ]2 3.3 szeminArium 0
nappali tagozat eléadas:
3.4. Félév Al = Nr. ore curs IF x
0sszoraszama - amibdl: 3.5. SI nr. saptamani 3.6.AT(0)+ TC(0)+AA
tivoktatis 75 (28) 0
47 28
A tanulmanyi id6 elosztasa (SI) és az 6nall6 tanulas (Al) ore
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 21
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 20
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: konzultacié 2
3.7 Egyéni munka 75
0ssz-Oraszama
3.8 A félév Ossz- 75
6raszama (kreditszam
x 25h)
3.9. Kreditszam 3




4. Elofeltételek

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -

5. Feltételek

5.1 Az el6adas lebonyolitdsanak A BBTE e-learning platformja

feltételei

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsdnak feltételei

6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak®

Szakmai kompetenciak

*Az egyéni, csaladi, csoportos, kozosségi és tarsadalmi szintl szocialis kockazatok csokkentése érdekében
végzett azonositas, informaciogytijtés, dokumentalas, értékelés és nyilvantartas, elemzés, értékelés és
célzott beavatkozasok.

eTanicsadas és egyéb szakszeri beavatkozasi modszerek csaladdi vagy intézményi kérnyezetben
(kérhazak, iskolak, biintetés-végrehajtasi intézetek, drogkdzpontok, szakositott szocialis intézmények stb.)
a szocialis munka értékeinek és alapelveinek betartasaval.

Py

A szocialis ellatérendszer klienseinek nyujtott megel6z6 és tdimogatd szolgaltatasok és tevékenységek
fejlesztése.

Transzverszalis
kompetenciak

¢ A problémas helyzetek objektiv és mind elméleti, mind gyakorlati szempontbdl megalapozott
megkdzelitése, a hatékony megoldas érdekében, a szocidlis munka értékeinek és alapelveinek betartasaval.
A hatékony csapatmunka technikainak alkalmazasa transzdiszciplinaris csapatban, kiilonb6z8
hierarchikus szinteken, szervezeten beliil és szervezetek kozott.

6.2. A tanulas eredményei

v C6. A hallgatd / végzbs elemzi a szocialis projektek és programok eredményeit és hatasait.
% C7. A hallgaté / végz8s megfogalmazza, leirja és elemzi a szocialis szolgaltatasok felhasznaléira gyakorolt
5 tarsadalmi hatast.
é C3. A hallgaté / végz8s elmagyarazza a sériilékeny csoportok tarsadalmi problémainak megjelenését és
= fennmaradasat, specifikus eljarasok segitségével.
% A6. A hallgaté / végzbs a szakmai etika értékeit és elveit alkalmazza a beavatkozasi folyamat soran.
~é° A7. A hallgaté / végzds tamogatja a klienseket dontéshozatalukban, és szocidlis tanacsadast nyujt.
N A8. A hallgaté / végzds professzionalisan kommunikal a kollégakkal és a szolgaltatasok igénybevevéivel.
M A9. A hallgaté / végzbs megfeleld valaszmechanizmusokat hajt végre problémas helyzetekben.
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& \g R7. Etikai kérdések kezelése és a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitése.

g g R8. Az emberi jogok és a tarsadalmi befogadas elémozditasa.

% £ | RO. Az egyének, csaladok és kozosségek kozotti kapcsolatok valtozasanak elémozditéasa.

E &

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se alege o
singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pdstratd va fi numerotata cu 6.

7. A tantargy célkitiizései

7.1. A tantargy altalanos célkitiizése A kurzus bevezetd ismereteket nytjt a szakmai etika alapvetd fogalmair6l és

attitlidjeirdl, beleértve olyan gyakorlatokat is, amelyek a szocialis munkas
hivatasahoz kapcsolodo etikai normak gyakorlati alkalmazasat célozzak. A cél a
kritikai gondolkodas és az etikai kodex felelds alkalmazasanak képességének
fejlesztése kiilonbozé szakmai kontextusokban.




7.2. Sajatos célkitlizések Az etikai és jogi vonatkozasokkal szembeni tudatossag és érzékenység

fejlesztése a szocidlis munka gyakorlata és a kapcsolédd tudomanyos
tevékenységek kontextusdban

A személyes és szakmai értékek tisztazdsa mint a kritikai gondolkodas
fejlesztésének kulcsfontossagu eszkoze

Etikai problémak és szakmai magatartasformak elemzéséhez alkalmazhatd
dontéshozatali modellek bemutatasa és gyakorlati alkalmazasa

A személyes értékrend hatasanak vizsgalata a szakmai dontéshozatalra és a
mindennapi gyakorlati m{ikodésre

A hallgaték szembesitése a szocidlis tAmogatas kulcstémaival, ugymint a
titoktartas, a kliensjogok, az értékkonfliktusok, a tanacsadas hatérai és az
etikai dilemmak

A hallgatok tdmogatasa sajat modszertani eszkoztaruk kialakitdsaban az
etikai dilemmak és problémak elemzésére és megoldasira a szakmai
gyakorlat kiil6nb6z6 szinterein.

8. Tartalmak

8.1. AL SI Didaktikai médszerek Megjegyzések
Altalanos szempontok és alapfogalmak a segitd szakmak Szakirodalom ajanlasa. 20%
etikajaban. Ertékek a szocialis munkaban, Az etika és ajog | Ellen6rzd feladatok.
viszonya; Segité szakmak, azon beliil a szocialis munka Konzultacid.
etikai kodexei.
Altalanos etikai problematikak I: Konfidencialitas, Kett6s Szakirodalom ajanlasa. 30%
kapcsolatok, Gngondoskodés Ellen6rzé feladatok.

Konzultécio.
Altalanos etikai problematikak II: Az anyagi javak kérdése | Szakirodalom ajanlasa. 30%
a segit6i folyamatban, Szakmai hatarok, Tajékozott Ellenérzé feladatok.
beleegyezés Konzultacid.
Altalanos etikai problematikak III: A kutatas és publikalas Szakirodalom ajanlasa. 20%
etikdja, A mesterséges intelligencia-segités és kutatas Ellen6rzé feladatok.
teriiletén, Védelem, érdekképviselet, participacié Konzultacid.

Kotelez6 konyvészet:

1. Andok F., Timar Sz. (2003): Dilemmdk a szocidlis munkdban, Szochal6, szeptember,
http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/

2. Marson, S. M. (2019). The Routledge handbook of social work ethics and values. Routledge, Taylor & Francis
Group.

3. Varga K. (2009): Pszicholégus etika - 99 dilemma tiikrében, Medicina konyvkiad6, Budapest

4. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr.1/2007, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr.
178/6 martie 2008 (emitent Colegiul National al Asistentilor Sociali)

5. Emberi jogok egyetemes nyilatkozata, https://coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-
rights-full-version-

6. International Federatlon of Social Workers Global Social Work Statement of Ethlcal Principles, National Code of
Ethics, https:

7. Codul de Etica si Deontologle Profesionald al UBB

Ajanlott konyvészet:
1. Bell, L., & Hafford-Letchfield, T. (2015). Ethics, values and social work practice. Open University Press.

2. ]ournal of Social Work Values and Ethics

3. A Szocialis Munka Etikai K6dexe, https://3sz.hu/
4. Egyezmény a gyermek jogairoél
8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
Etikai kodexek és etikai problematikak: konfidencialitas, Interaktiv 4.hét
kett6s kapcsolatok, Szakmai hatarok, participacio6 problémafelvetés.
Helyzetelemzések.
Magyarazatok.
Etikai dilemmak és kezelési modellek Interaktiv 8.hét
problémafelvetés.
Helyzetelemzések.
Magyarazatok.
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https://coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-rights-full-version-
https://coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-rights-full-version-
https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://3sz.hu/

Konyvészet:

1. Andok F., Timar Sz. (2003): Dilemmdk a szocidlis munkdban, Szochal6, szeptember,
http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/
2. Marson, S. M. (2019). The Routledge handbook of social work ethics and values. Routledge, Taylor & Francis
Group.
3. VargaK. (2009): Pszichologus etika - 99 dilemma tiikrében, Medicina konyvkiadé, Budapest
4. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr.1/2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr.
178/6 martie 2008 (emitent Colegiul National al Asistentilor Sociali)
5. International Federation of Social Workers, Global Social Work Statement of Ethical Principles, National Code of
Ethics, https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/
6. A Szocialis Munka Etikai K6dexe, https://3sz.hu/
83.TC Az informdcid dtaddsdnak Megjegyzések
Két szocialis munka etikai kddexének 6sszehasonlitd A BBTE e-learning A dolgozatokat a hallgatok
elemzése platformja a MsTeamsre toltik fel.
Onreflexiés naplé A BBTE e-learning A dolgozatokat a hallgatok
platformja a MsTeamsre toltik fel
Esettanulmdany a megadott kritériumok alapjan -etikai A BBTE e-learning A dolgozatokat a hallgatok
kérdések és azok kezelésének gyakorlata platformja a MsTeamsre toltik fel
Konyvészet:
1. Andok F, Timar Sz. (2003): Dilemmdk a szocidlis ~munkdban, Szochald, szeptember,

http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/

2. Marson, S. M. (2019). The Routledge handbook of social work ethics and values. Routledge, Taylor & Francis
Group.

3. VargaK. (2009): Pszicholégus etika - 99 dilemma tiikrében, Medicina konyvkiadé, Budapest

4. Codul deontologic al profesiei de asistent social nr.1/2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I nr.
178/6 martie 2008 (emitent Colegiul National al Asistentilor Sociali)

5. International Federation of Social Workers, Global Social Work Statement of Ethical Principles, National Code of
Ethics, https: //www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/

6. A Szocialis Munka Etikai K6dexe, https://3sz.hu/

7. International Journal of Social Work Values and Ethics, https://jswve.org/

8.4. AA Az informacié atadasanak

moédszere Megjegyzések

9. A szakmai testiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi elvarasainak 6sszhangba
hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy alapjat olyan hazai és nemzetkdzi szakmai el6irasok, jogszabalyok és gyakorlati tapasztalatok képezik,
amelyek egyrészt keretet adnak, masrészt irdnyt mutatnak a kivadnatos szakmai szinvonal eléréséhez.

Megértik a szakmai értékek és etika fontossagat.

Megértik a szakma jelent6ségét a mai tarsadalomban.

10. értékelés

Tevékenység PR SN RS 10.3.,Arz’1”ny
tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10.2. Az értékelés modszere avégso
jegyben
10.4. AL SI Az elméleti ismeretek Szébeli vizsga 50%

elsajatitasa, ezek gyakorlati
helyzetekben valé
felismerése



http://szochalo.hu/hireink/article/101420/1294/
https://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/
https://3sz.hu/
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10.5.TC / AA | Dolgozatok elvégése | frasbeli dolgozatok | 50%

10.6.. A teljesitmény minimumkévetelményei
Az 6rakon valé legkevesebb 50%-o0s részvétel, feladatok elkészitése és minimalisan 5-6sre valé értékelése, a lehetséges
10-bél.

11. ODD cimkék (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

w
M
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El6adas felelGse:

Kitoltés id6pontja:

01.09.2025 Dr. Laszl6 Eva
Datum Tavoktatas felelds
15.09.2025 Dr. Miiller-Fabian Andrea, docens

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

