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FISA DISCIPLINEI
Practica de specialitate (II)

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Sociologie si Asistenta sociala

1.3. Departamentul Institutul Maghiar de Sociologie si Asistenta Sociala
1.4. Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Asistenta sociala

1.7. Forma de invitimant Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Practica de specialitate (II) Codul ALM2305
disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs - Coordonatorul de
disciplina
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Bordas Eniké
proiect - tutorele
2.4. Anul de studiu 2.5. Semestru 2.6. Tipul 2.7.Regimul | Continut | Felul
de evaluare disciplinei giSCipliHEi
II 1. C Obligativi | Obligatorie
tate /
optionala
DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3L1' l}]urpavr de ore pe din care: 3.2. 3.3. seminar/ laborator/
saptamana - forma cu .

« curs proiect
frecventa
3.4. Total ore pe Al=Nr. ore curs IF x 42
semestru - forma din care: 3.5. nr. saptamani 3.6.AT (0)+TC(0) +AA
PR 70 70
Invatamant la SI (70)
distanta
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 20
3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregadtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 8
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu
individual (SI) si 42

activitati de
autoinstruire (Al)

3.8. Total ore pe 70
semestru (numar
ECTS x 25 de ore)
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3.9. Numarul de 4
credite
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Completarea practicii de specialitate |
4.2. de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului Platforma elearning a UBB
5.2. de desfasurare a seminarului/ Acord de practica cu institutia gazda
laboratorului/ proiectului Sala de seminar echipat cu proiector si calculator, alte instrumente
necesare supervizarii (hartie flipchart, carioci,etc)

6. Competente
6.1. Competente specifice acumulate?

Competente profesionale

C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual,
familial, de grup, comunitar si societal

C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile

C3. Dezvoltarea serviciilor si activitdtilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse
sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

C5. Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate In mediul familial sau
institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta social,
etc.) cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale

C6. Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente
transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
sociale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele
pietei muncii

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul se familiarizeaza cu mediul profesional in care se exercitd profesia de asistent social.

Aptitudini

Studentul va fi capabil sa evalueze resursele disponibile ale asistentului social pe teren.
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Studentul va fi capabil sa lucreze independent la locul de practica ales, sub supravegherea mentorului.

si autonomie

>

Responsabilitati

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege o
singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pdstratd va fi numerotata cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei 1. Familiarizarea studentilor cu mediul profesional in care se exercita
profesia de asistent social prin intelegerea modului in care functioneaza o
organizatie de profil

2. Crearea contextului prin care sa se dezvolte capacitatea de aplicare a
cunostintelor teoretice si a deprinderilor de relationare cu beneficiarii
servicilor de asistenta sociala

7.2. Obiectivele specifice Utilizarea cunostintelor teoretice in practica.

Formarea deprinderilor practice de investigare in cazurile sociale ale
clientilori alesi.

Clarificarea conceptiilor si notiunilor privind metodelor explorative si
domeniile de activitate al asistentului social.

Autocunoastere profesionala dezvoltata

8. Continuturi

8.1. Al SI Metode de predare Observatii

Normele de functionare ale institutiei gazda. Documentare pe teren.
Aspectele etice ale muncii cu categoria specificp de
clienti a institutiei gazda.

Supervizare activitate de teren Discutii de grup.

Convorbirea cu clientii In asistenta sociala. Munca de teren la
Exemplificarea motivarii clientilor, aplicabil la copii, institutia gazda.
adolescenti, parinti si alte categorii

Supervizare activitate de teren Discutii de grup bazate
pe experienta fiecaruia
pe teren.

Metode de evaluare 1n asistenta sociala. Utilizarea metodelor de
evaluare pe teren

Supervizare activitate de teren. Prezentarea si
discutarea rezultatelor
evaludrii.

Intocmirea unui plan de interventie individualizat pe | Activitate la institutia

nevoile clientului. gazda.

Bibliografie:

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Catedra de Asistenta Sociala (2012): Ghid
pentru practica studentilor din anii II si III. Bibliografie:

Berszan, L. (2017). Alkonyidd. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Berszan L. (2007). Fogyatakos személyek tarsadalmi integraciéja. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiadé.

Bulgaru, M.(2002) Metode si tehnici in asistenta sociala. Chisindau:Cemtrul editorial al USM

Cojocaruy, S., (2006), Proiectul de interventie in asistenta sociala, lasi, Editura Polirom, p: 165-183

Luca, C., Gulei, A.-S.(eds) (2007).. Asistenta sociald, psihologica si juridica a copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a
plecarii parintilor la munca in straindtate. Metodologie. lasi:Terra Nostra.
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Husz, I.(ed) (2016). Gyerekesélyek a végeken. Budapest: MTA TK
Racz, A. (ed)(2012). Gyermekvédelemben nevelkedettek tirsadalmi integracids esélyei. Budapest: Rubeus Egyesiilet.

8.2. AT Metoc;i‘(i;s:;dare- Observatii
Bibliografie:
8.3.TC Metodt_a de tran;rr}itere a Observatii
informatiei
Elaborarea profilului unui beneficiar al institutiei Platforma eLerning a
gazda UBB
Elaborarea studiului de caz Platforma eLerning a
UBB
Bibliografie:
8.4. AA MetO(iirel‘?;;:::dare- Observatii
Convorbirea de ajutor. Relatia de incredere in Discutii pe baza Saptamana a 3-a.
procesul de evaluare si interventie. literaturii studiate.
Jocuri de rol.
Metode de evaluare 1n asistenta sociala. Munca in grupuri. Sdptamana a 11-lea.
Exercitii.
Nevoile clientului si planul de interventie. Exercitii in grupuri. Saptamadna a 13-lea.
Bibliografie:

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Catedra de Asistenta Sociala (2012): Ghid
pentru practica studentilor din anii II si I1I

Berszan, L. (2017). Alkonyidd. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Berszan L. (2007). Fogyatakos személyek tarsadalmi integracidja. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado.
Bulgaru, M.(2002) Metode si tehnici in asistenta sociald. Chisindu:Cemtrul editorial al USM

Husz, I.(szerk) (2016). Gyerekesélyek a végeken. Budapest: MTA TK

McGoldrick, M., Gerson, R., Shellenberger, S. (1999). Genograms. Assesment and

intervention. Norton Press.

Racz, A. (szerk)(2012). Gyermekvédelemben nevelkedettek tArsadalmi integracids esélyei. Budapest: Rubeus
Egyesiilet.

Roth, M. (2003). Perspectivele teoretice si practice ale asistentei sociale. Cluj-

Napoca:Presa Universitara Clujeana.

Roth, M. (coord.) (2008). Caiet de practica pentru studenti asistenti sociali. Modele si

recomandari pentru proiecte de interventie. Cluj Napoca:Presa Universitara Clujeana.

So06s, Zs. (2005). A szocialis munka alapjai. Pécs:Comenius Kiado.

Szoboszlai K., Patyan L.(2016): Esettanulmany a szocialis munkaban,
http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/577cf3827c50d

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul si planul cursului sunt in concordanta cu prevederile Colegiului Asistentilor Sociali din Romania.

Cursul se bazeaza pe:
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Legeanr. 292/2011 (Legea Asistentei Sociale,
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-
sociala/2018/Legea_asistentei_sociale_18012018.pdf

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Ppndere
din nota
finala
10.4. AL SI
10.5.TC / AA Feedback-ul instructorului practic 20%
(tutor) dela1la 10 Fisa de evaluare
Sustinerea jurnalului practic lucrare predata 30%
Raportul practic lucrare predata 50%

10.6. Standard minim de performanta

Copierea sau compilarea din surse diferite (utilizarea de surse neindicate, elaborarea continutului sub propriul nume)
atrage excluderea de la examen si/sau declararea ca nula a temelor si referatelor.

- realizarea a unui numar de minim 42 ore de practica in cadrul institutiei gazda

- realizarea unei performate de 50 % la prezentarea profilului clientului si la studiul de caz.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

MUNCA DECENTA
§1 CRESTERE
ECONOMICA

i

SANATATE EDUCATIE 6 APA CURATA
§1 BUNASTARE DE CALITATE SISANITATIE

(]

17 PARTENERIATE

PENTRU
REALIZAREA
DBIECTIVELOR

&

10 INEGALITATI i 13 ACTIUNE 1 4 VIATA 1 PACE. JUSTITIE
REDUSE CLMATICA ACVATICA SIINSTITUTH
RESPONSABILE EFICIENTE

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.

Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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Coordonator de disciplina

Tutore de disciplina/
Bordas Eniké

Responsabil de studii ID/IFR,



