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1. A képzési program adatai
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1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Szocioldgia és szocialis munka

1.3 Intézet/Tanszék

Magyar Szocioldgia és Szocialis Munka Intézet

1.4 Szakterilet

Szocialis munka

1.5 Képzési szint

Licensz

1.6 Szak / Képesités

Szocialis munkas

1.7.0ktatasi forma Tavoktatas
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve Szakmai gyakorlat (III) Codul ALM2406
disciplinei

2.2. Az eléadasért felelds tanar neve — a tantargy

felelése

2.3. A szeminariumért felel§s tanar neve

2.4. Tanulmanyi év 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DD
IL. 2. | modja Tantargy Kotelezé/ | DO

tipusa opcionalis

3. 3. A teljes becsiilt idd (oktatasi tevékenység féléves 6raszama)

3.1. Heti 6raszam - amelybdl: 3.2. o

. v s 3.3. szeminarium
nappali tagozat eléadas:
34 Félév. amibdl: 3.5. SI Al 3.6. AT (0) + TC ( 0) + AA
Osszoraszama - 70 42 (70) 70
tadvoktatas
A tanulmanyi id6 elosztasa (SI) és az 6nall6 tanulas (Al) ore
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 20
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozodas 10
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referaitumok, esszék kidolgozasa 8
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: konzultacio 0

3.7 Egyéni munka

N 7 . 42
0ssz-0raszama

3.8 A félév 0ssz- 70
6raszama (kreditszam

x 25h)

3.9. Kreditszam 4

4., Elofeltételek

4.1. Tantervi

A Szakmai gyakorlat (1I) teljesitése

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek
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5.1 Az el6adas lebonyolitdsanak

feltételei
5.2 A szeminarium / labor Gyakorlati megallapodas a fogad6 intézménnyelSzeminariumi terem
lebonyolitasanak feltételei projektorral és szamitogéppel felszerelve, egyéb, a szuperviziéhoz sziikséges

eszkozokKel (flipchart papir, filctollak stb.)

6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitando6 jellemz6 kompetenciak!

Szakmai kompetenciak

C1. Informaciogytijtés, dokumentalas, az informacidk értékelése és rogzitése, elemzés és specifikus
intervencio tervezése a szocialis kockazat csokkentése érdekében egyéni, csaladi, csoport, kozosség vagy
tarsadalmi szinten

C2. Szocialis munka projektek, programok és politikak kidolgozasa valamint tervezése kiilonb6z6
vulnerabilis kategoridk esetén

C3. Megel6z6 és tAmogato szolgaltaldsok és tevékenységek fejlesztése a szocidlis rendszer
kedvezményzettjei szdmara

C4. Szocidlisan kirekesztett vagy ennek kockazatanak kitett egyének vagy csoportok szamara nyujtott
tanacsadas amely a kdzosségi er6forrasokhoz vald hozzaférést célozza C5. lintézményi kdrnyezetben
végzett beavatkozas, a szocialis munka értékeinek és alapelveinek betartasaval C6. Szakmai kommunkacié
és viszonylas a kedvezményezettekhez illetve mas érintett szocialis szerepl6khoz.

Transzverszalis
kompetenciak

CT1. Az egyes problémakat képezd eseményeknek objektiv és szakmailag alatamasztott elméleti és
gyakorlati megkozelitése ennek hatékony megoldasa érdekében, a szocialis munka sajatos értékeinek és
alapelveinek betartasaval

CT2. A multidiszciplinaris csapatokban val6 hatékony egyiittmiikodés a szervezeten beliil és kiviil a
szervezeti hierarchia minden szintjén.

CT3. A szakmai tovabbképzés szilikségleteinek objektiv dnfelmérése, az er6forrasok és személyes fejlédés
lehet8ségeinek felfedezése a munkaerdpiac kéréseihez valé igazodas és abba valé beilleszkedés érdekében

6.2. A tanulas eredményei

Ismeretek

A hallgaté megismeri azt a szakmai kornyezetet, amelyben a szocidlis munkas hivatas gyakorlasa torténik

k

3

3

eszsege

K

A hallgaté képes lesz felmérni a szocialis munka eszkdzeit a valasztott teriileten.

k és

”

Ossége

Felel

7

autondémia

A hallgaté képes 6nall6an kapcsolatot teremteni az intézmény klienseivel.

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se alege o
singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pdstratd va fi numerotata cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
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7.1. A tantargy altalanos célkitiizése

1.A szocialis munka szakmai kérnyezetével val6 ismerkedés, egy szocialis
szervezet miikodési modjanak megértése.
2.A specidlis klienscsoportok sajatos sziikésgleteinek megértése és a
sziikségletek kielégitésére elérhetd szolgaltatas rendszerek ismerete.
3. A szakmai dnismeret fejl6dése

7.2. Sajatos célkitlizések

1.Az elméleti ismeretek gyakorlatba val6 alkalmazasa, a szocialis
szolgaltatasok kedvezményezetteivel valo kapcsolatkialakitas elsajatitasa.
2. A szocidlis esetek felméréséhez sziikséges gyakorlati készségek
kialakitasa.

3.Intervencios terv kidolgozasi médjanak elsajatitasa az azonositott
problémak megoldasa érdekében, az azonositott er6forrasokra
tdmaszkodva

8. Tartalmak

8.1. Al SI

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

1-2 hét:
A gyakorlatoz6 érdekl6désének megfeleld
intézmény Kivalasztasa, kapcsolatfelvétel.

3-4 hét:
- Az intézmény/szolgaltatas célja, szervezddési

Résztvevd megfigyelés. Az
intézmény miikodésének

modja, az alapjaul szolgalé térvénykezés, sajatos alapjat képez6
munkamaodszerei. dokumentumok

- Az intézmény szolgaltatasainak célpopulacioja, tanulmanyozasa.
sajatos problémaik, etikai aspektusok. A szocialis

munkas feladatkore az adott intézményen beliil.

5-6 hét: Résztvevd

- A fogad6 intézmény célpopulécidja szdmara megfigyelés.Aktiv
kidolgozott intervencios tervek médszertana. A részvétel az intézmény
célpopulacié szamara nyujtott szolgaltaasokban tevékenységeiben.

valo részvétel, a helyi gyakorlatfelelds felligyelete
alatt.

7-8 hét:

- Egy kliens kivalasztasa az intézmény
kedvezményezettjei koziil. Bizalmi kapcsolat
kialakitasa.

- A kliens specifikus problémajara vonatkozé
elméleti felkésziilés ( a specidlis klienscsoport
sajatos szilikségletei, intervencid sajatossagai).
- Az intézmény szakemberei perspektivajanak
megismerése az illet6 kliens problémajara
vonatkozdan

Résztvevl megfigyelés.
Aktiv részvétel az
intézmény
tevékenységeiben a helyi
gyakorlatvezetd
feliigyelete alatt. EIméleti
dokumentalddas.

9-10 hét:

- Felmérd interju a kivalasztott klienssel.

- A kliens problémajara vonatkzosé intervencids
terv tanulmanyyozasa. Eréforrasok és potencialis
nehézségek azonositasa.

Aktiv részvétel. A segitd
beszélgetés elemeinek
alkalmazasa.

11-12 hét:

- Felmérési modszerek alkalmazasa (a kliens
dossziéjaban megtalalhatékon kiviil) és ezek
értelmezése. A kapott eredmények 0sszevetése a
megelvokkel és a felmérd interju adataival.

Aktiv részvétel. Csoportos

beszélgetés.Projektmunka.
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13-14 hét: Csoportos beszélgetés.
- Sajat hipotézisek megfogalmazasa a kliens Projektmunka.
problémajanak okaira vonatkozdéan. Rovid illetve
hosszatavu célok kit{izése és mddszerek javasolasa
a célok elérésére.

Bibliografia
8.2. AT Didaktikai médszerek Megjegyzések
Az informéacié atadasanak . .

8.3.TC médszere Megjegyzések
A fogadd intézmény klienskorének feltérképezése. A BBTE e-learning

platformja.
Esettanulmany elkészitése. A BBTE e-learning

platformja.
8.4. AA Az informaci6 dtadasanak Mesgieavzések

modszere slesy

Ertékelési médszerek a szocialis munkaban. Csoportmunka. Gyakorlatok.
A kliens sziikségletei és a beavatkozasi terv. Csoportos gyakorlatok.
Bibliografie:

Albert, ]. (2009). Szocialis helyzetképek. Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola.

Berszan, L. (2017). Alkonyidd. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Berszan L. (2007). Fogyatakos személyek tarsadalmi integracidja. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado.

Bulgaru, M.(2002) Metode si tehnici in asistenta sociala. Chisinau:Cemtrul editorial al USM

Husz, I.(szerk) (2016). Gyerekesélyek a végeken. Budapest: MTA TK

McGoldrick, M., Gerson, R,, Shellenberger, S. (1999). Genograms. Assesment and intervention. Norton Press.

Racz, A. (szerk)(2012). Gyermekvédelemben nevelkedettek tarsadalmi integracids esélyei. Budapest: Rubeus
Egyesiilet.

Roth, M. (2003). Perspectivele teoretice si practice ale asistentei sociale. Cluj- Napoca:Presa Universitara Clujeana.
Roth, M. (coord.) (2008). Caiet de practica pentru studenti asistenti sociali. Modele si recomandari pentru proiecte de
interventie. Cluj Napoca:Presa Universitara Clujeana.

So06s, Zs. (2005). A szocialis munka alapjai. Pécs:Comenius Kiado.

Szoboszlai K., Patyan L.(2016): Esettanulmany a szocialis munkdaban,
http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/577cf3827c50d

Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Catedra de Asistenta Sociala (2012): Ghid
pentru practica studentilor din anii II si III

9. A szakmai testiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi elvarasainak é6sszhangba
hozasa a tantargy tartalmaval.

- 292/2011t6rvény (A szocidlis munka toérvénye),
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala

- 2018/Legea_asistentei_sociale_18012018.pdf),Legea 194/2018 pentru completarea Legii asistentei sociale
https://lege5.ro/Gratuit/gi4dsmrugmyq/legea-nr-194-2018-pentru-completarea-legii-asistentei-sociale-nr-292-2011
- Registrul National al Calificarilor din invatamantul Superior (http://www.rncis.ro)

Clasificarea Ocupatiilor din Romania (http://www.mmuncii.ro/).
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10. értékelés

10.3. Arany
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10.2. Az értékelés mddszere avégso
jegyben
10.4. Al, SI
10.5.TC/ AA A latogatott intézmény leadott dolgozat 10%
klienskorére vonatkozd specialis
ismeretek szintetizalasa
Felmérés eredményeinek leadott dolgozat 10%
bemutatésa
Terepnapl6 leadott dolgozat 30%
Esettanulmany leadott dolgozat 50%
10.6.. A teljesitmény minimumkdévetelményei
min. 42 ora terepgyakorlat teljesitése (igazoldsi mod: az intézeti gyakorlatvezet6 altal alairt terepnaplo)
50% teljesitmény az esettanulmény kidolgozasaban

11. ODD cimkék (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)?

S

A fenntarthat6 fejlédés altalanos ikonja

SANATATE EDUCATIE
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Kitoltés idépontja: Szeminarium felelGse:
ElGadas felelGse: Bordéas Enikd

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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