
FIŞA DISCIPLINEI
Practică Profesională 1
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program
	1.1. Instituția de învățământ superior
	Universitatea Babeș-Bolyai

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Asistență Socială

	1.3. Departamentul
	Sociologie

	1.4. Domeniul de studii
	Sociologie

	1.5. Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	Resurse Umane / Licențiat în Sociologie

	1.7. Forma de învățământ
	  Cu frecvență



2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	Practică Profesională 1 
	Codul disciplinei
	ALR1204

	2.2. Titularul activităților de curs 
	Lect. Dr. Andrada Tobias

	2.3. Titularul activităților de seminar 
	

	2.4. Anul de studiu
	I
	2.5. Semestrul
	2
	2.6. Tipul 
de evaluare
	VP
	2.7. Regimul disciplinei
	DD/OB



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână 
	5
	din care: 3.2. curs
	0
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	5

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	70
	din care: 3.5. curs 
	0
	3.6 seminar/laborator
	70

	Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe (AI)
	0

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	0

	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri 
	0

	Tutoriat (consiliere profesională)
	0

	Examinări 
	0

	Alte activităţi 
	0

	3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	0 

	3.8. Total ore pe semestru
	70

	3.9. Numărul de credite
	3 



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	

	4.2. de competențe
	



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfășurare a cursului
	


6. Competențele specifice acumulate

	Competențe profesionale/esențiale
	
· Abilităţi şi cunoştinţe pentru trasee profesionale specifice circumscribile domeniului resurse umane;
· Dezvoltarea competențelor specifice domeniului de Resurse Umane: recurare, selecție, training și development, career counseling triere/screening/selecție de CV-uri, contactare candidați, interviuri, etc
· Proiectarea şi realizarea unor cercetări sociologice;
· Analiza și interpretarea datelor empirice rezultate din cercetări calitative și cantitative, folosirea adecvată a sistemelor de date;



	Competențe transversale
	
- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională. 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă.

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională. 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor științifice și prezentarea rezultatelor unui public internațional.





7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Dobândirea de experiență practică în domeniul Resurselor Umane și/sau al cercetării sociale.

	7.2 Obiectivele specifice
	Identificarea și înțelegerea caracteristicilor de bază ale muncii într-o organizație: departament HR/cercetare socială.
 
Cunoașterea principalelor domenii de activitate ale departamentului de HR.
 
 





8. Conținuturi
	8.2 Seminar/laborator
	Metode de predare
	Observații

	1. Săptămâna 1: Prezentarea cerințelor administrative și de conținut, precum și a calendarului programului de practică.
	prezentare
	

	2. Săptămâna 2 - Săptămâna 12: Realizarea a 70 de ore de practică în cadrul stagiului de practică oferit de facultate sau instituții partenere.
	învățare prin experiență, mentorat (de către un tutore  de practică)
	

	3. Săptămâna 14: Prezentarea documentelor de practică și o scurtă discuție comună despre experiențe
	
	

	Anexe, documente:
· Documente administrative obligatorii pentru practică
Documente obligatorii necesare pentru raportul de practică



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
· Practica profesională se realizează în cadrul FSAS sau în parteneriat cu posibilii angajatori din sectorul public și privat.

10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator
	Evaluarea de către tutorul de practică
	fișă de evaluare
	50 %

	
	Evaluarea de către cadrul didactic supervizor
	Raport de practică susținut în cadrul unui colocviu
	50 %

	10.6 Standard minim de performanță

	70 de ore de lucrări practice
Completarea completă și corectă, cât și depunerea documentelor administrative pănă la termenele stabilite intră în sarcina obligatorie a fiecărui student. 
Pentru a promova cursul, studentul trebuie să obțină cel puțin 5 puncte din maxim 10 (nota 10).
Orice copiere sau tentativă de fraudă a modulului de practică va duce la excluderea din examen și la anularea practicii profesionale.





11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)[footnoteRef:1] [1:  Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.".] 

	[image: ]
	Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă
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	Data completării:
01/09/2025
	Semnătura titularului de curs
[image: ]
	Semnătura titularului de seminar
.....................


	Data avizării în departament:


	Semnătura directorului de departament
.....................
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