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1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie si Asistenta Sociald in Limba Maghiara

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse umane / Licentiat in sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Leadership in organizatii

Codul disciplinei | ALM4311

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. Univ. Dr. KEREKES Kinga

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. Univ. Dr. KEREKES Kinga

2.4. Anul de studiu II

2.5. Semestrul 3

2.6. Tipul
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei

DS/Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 1
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 33

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Prezenta la cursuri nu este obligatorie, dar este recomandata.
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5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul.

6.1. Competentele specifice acumulate?

Competente
profesionale/esent
iale

C1.Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date
sociale) Tn organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C2. Gestionarea sistemelor de date sociale.

C3. Diagnoza problemelor sociale/sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si
sociale.

C4. Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in
organizatii si comunitati.

C5. Consiliere profesionala si de integrare sociala.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere
personald fatd de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala.

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze
de date, cursuri on line etc.) atat in limba romana, cat si Intr-o limba de circulatie
internationala.

6.2. Rezultatele invatarii
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al disciplinei este introducerea studentilor in managementul
organizational, prin dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor manageriale si intelegerea
functionarii organizatiilor.

7.2 Obiectivele specifice

Se trateaza si aspectele practice ale temelor discutate, punerea in aplicare a
cunostintelor teoretice fiind sprijinta prin studii de caz si exercitii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Tipuri de organizatii 2 curs
Structuri organizationale Prelegere 2 curs
Comunicarea organizationala 2 curs

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.
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Grupurile organizationale 2 curs
Cultura organizationala 2 curs
Managementul schimbarii 2 curs
Leadershipul si puterea in organizatii 2 curs
Bibliografie

Laszlo, Gy, Németh, ]., Sipos, Norbert (eds) Vezetd és menedzser. Emlékkotet Farkas Ferenc sziiletésének 70. évforduléjara,
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Bakacsi Gy, 2004, Szervezeti magatartas és vezetés, Scientia, Cluj-Napoca

Dobdk M., 2004, Szervezeti formak és strukturak, KJK Kerszov Kiadd, Budapest

Klein, S., 2009, Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000, Budapest

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Tipuri de organizatii 1 seminar
Structuri organizationale 1 seminar
Comunicarea organizationala 1 seminar
Grupurile organizationale ) 1 seminar

Studiu de caz

Cultura organizationala 1 seminar
Managementul schimbarii 1 seminar
Leadershipul si puterea in organizatii 1 seminar

Bibliografie

Laszl6, Gy, Németh, ]., Sipos, Norbert (eds) Vezet és menedzser. Emlékkdtet Farkas Ferenc sziiletésének 70. évfordul6jara,
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Bakacsi Gy., 2004, Szervezeti magatartds és vezetés, Scientia, Cluj-Napoca

Dobdak M., 2004, Szervezeti formak és strukturdk, KJK Kerszov Kiad6, Budapest

Klein, S., 2009, Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000, Budapest

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Urmarim opiniile organizatiilor profesionale din domeniul managementului si am participat la intalniri cu cadre didactice
care predau aceasta disciplina la alte universitati, unii dintre acestia implicindu-se in predarea disciplinei in calitate de
profesori invitati.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Cunoasterea  conceptelor, .
T o Elaborarea unui referat care
10.4 Curs principiilor, notiunilor de . 50%
= se prezintd la examen.
specialitate.

Aplicarea corecta a

N Prezentare studiu de caz. 30%
metodelor Invatate.

10.5 Seminar/laborator Participare la discutiile de

grup.

Prezenta activa la ore. 20%

10.6 Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);
Examenul este scris si dureaza 90 minute.
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2
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Eticheta generalad pentru Dezvoltare durabila

EDUCATIE
DE CALITATE

|

Data completarii: Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
24.04.2025

Dr. KEREKES Kinga Dr. KEREKES Kinga
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
06.05.2025

Dr. LASZLO Eva

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc

disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generalad pentru Dezvoltare durabild - daca nu se

aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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