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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Adatbázisok és adatvizualizáció 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet  

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Adatbázisok és adatvizualizáció A tanta rgy ko dja ALM1603 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. MAGYARI Tivadar egyetemi docens 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. MAGYARI Tivadar egyetemi docens  

2.4. Tanulma nyi e v III 2.5. Fe le v 6 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   4 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 2 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 48 melybo l: 3.5 elo ada s 24 3.6 szemina rium/labor 24 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 32 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 25 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  32 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 8 

Vizsga k 5 

Ma s teve kenyse gek: 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 102 

3.8. A félév összóraszáma 150 

3.9. Kreditszám 6 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei sza mí to ge ppel e s vetí to vel felszerelt tanterem 
5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei sza mí to ge ppel e s vetí to vel felszerelt tanterem 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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• Szociolo giai kutata sok megterveze se e s kiviteleze se (adatgyu jte s, feldolgoza s) 
szervezetekben e s ko zo sse gek ko re ben, kultu ra- e s piackutata s stb.  

• Adata lloma nyok e s adatrendszerek kezele se. 
• Ta rsadalmi proble ma k vizsga lata, ko zpolitikai strate gia k e s szocia lis politika k 

alkalmaza sa. 
• Ta rsadalmi proble ma k e s konfliktusok felta ra sa, elemze se (magyara zata), e s 

megolda sa ko zo sse gekben e s szervezetekben.  
• Szakmai tana csada s e s ta rsadalmi integra cio . 
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• A szorgalmas, hate kony, pontos munkave gze sre ira nyulo  strate gia k alkalmaza sa, 
valamint a szeme lyes felelo sse gva llala s az eredme nyeke rt, a szakmai etikai ko dex 
elveinek, norma inak e s e rte keinek alapja n. 

• A csoportos kapcsolattarta s technika inak alkalmaza sa, empatikus interperszona lis 
kommunika cio s ke pesse gek e s a csapatmunka ban megkí va nt szerepek va llala sa;  

• Az informa cio forra sok e s a szakmai ke pze st ta mogato  kommunika cio s eszko zo k 
(internetes porta lok, szakteru leti szoftveralkalmaza sok, adatba zisok, online 
kurzusok stb.) hate kony haszna lata roma n nyelven e s egy nemzetko zi forgalomban 
le vo  idegen nyelven egyara nt;  

• Egy nemzetko zi forgalomban le vo  idegen nyelv haszna lata a szakirodalom 
tanulma nyoza sa hoz, tudoma nyos szo vegek megí ra sa hoz e s a kutata si eredme nyek 
nemzetko zi ko zo nse g elo tti bemutata sa hoz. 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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C1. A hallgato /ve gzett hallgato  ismeri, megfogalmazza e s leí rja azokat a fogalmakat, elme leteket 
e s paradigma kat, amelyeket a ta rsadalomkutata s sora n alkalmaznak az egye nek, csoportok, 
szervezetek, inte zme nyek, ta rsadalmi katego ria k e s ko zo sse gek szintje n, valamint elemzi ezek 
ko zo tti kapcsolatokat e s az alkalmazott mo dszertanokat a ta rsadalmi struktu ra k, folyamatok e s 
dinamika k vizsga lata ban.  
C2. A hallgato /ve gzett hallgato  meghata rozza, oszta lyozza e s kiva lasztja azokat a mo dszereket, 
technika kat e s elja ra sokat, amelyeket a ta rsadalmi proble ma k kutata sa ra e s megolda sa ra 
haszna lnak. 
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 A1. A hallgato /ve gzett hallgato  specia lis szoftveralkalmaza sokat e s programokat haszna l a 

ta rsadalmi, gazdasa gi e s kultura lis mutato kat tartalmazo  adatba zisok kezele se re e s az ezekhez 
kapcsolo do  proble ma k megolda sa ra.  
A2. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes azonosí tani a ta rsadalmi jelense gek kutata sa hoz e s az 
empirikus adatok gyu jte se hez szu kse ges megfelelo  mo dszereket, technika kat, elja ra sokat e s 
eszko zo ket. 
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 R1. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes ta rsadalmi diagno zisokat ke szí teni e s e rtelmezni az 

egye neket, csoportokat, ko zo sse geket vagy szervezeteket e rinto  ta rsadalmi proble ma k 
vonatkoza sa ban.  
R2. A hallgato /ve gzett hallgato  ke pes ta rsadalmi, gazdasa gi e s kultura lis mutato kbo l fele pí tett 
adatba zisokat kezelni specia lis szoftveres elja ra sok e s alkalmaza sok segí tse ge vel. 

 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 

mailto:secretariat.socasis@ubbcluj.ro


 

 B-dul 21 Dec. 1989 nr. 128 
Cluj-Napoca 400604 

 
 

+40-246-42.46.74 
+40-264-41.99.58 

 
 

secretariat.socasis@ubbcluj.ro 

socasis.ubbcluj.ro 
 

   
 

7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
Bevezete s a modern adatba zis leke rdezo  e s vizualiza lo  alkalmaza sokba; 
alkalmazott tuda s; alkalmazott didaktikai mo dszerekkel. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei Sza mí ta stechnikai alkalmaza sa. 
 

 
 
 

8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

Adatba zisok tí pusai. A relaciona lis 
adatba zis fele pí te se. 

alkalmaza sok bemutata sa e s elo ada s; 
ezt kiege szí ti az elo ada sok azonos 
tartalmu  video s va ltozata 

A kurzus egyes te ma i nem 
ko telezo ek, kiege szí tik a to bbit. 
Ezeket ba rmelyik hallgato  alaposan 
tanulma nyozza, hogy 7-ne l 
magasabb oszta lyzatot kapjon. A 
hallgato k pontosan a fe le v eleje n 
kapnak ta je koztata st minden 
re szletro l. 

Adatleke rdeze sek 
Adattisztí ta s 
Adatok ta rola sa e s karbantarta sa 
Excelben 
Power BI eszko ztí pusok: Desktop, 
Service, Mobile 
Power BI munkafolyamat (adatforra s → 
modell → vizualiza cio  → megoszta s) 
Adatforra sok e s leke rdeze sek (Power 
Query) 
Szemantikai modellek power bi 
programban. 
A Python haszna lata adattudoma nyban 

Python alapok, ko dola s 

Python alkalmaza sok 

Könyvészet 
Jack A. Hyman: Microsoft Power BI For Dummies"  
Devin Knight: "Microsoft Power BI Quick Start Guide"  
Dan Clark: "Beginning Microsoft Power BI: A Practical Guide to Self-Service Data Analytics"  
Matt Allington:"Supercharge Power BI: Power BI is better when you learn to write DAX" 
8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A power query alapjai. 
Adatleke rdeze sek. A kurzuson tanultak 
gyakorlati alkalmaza sa, parcia lis vizsga k, 
egye ni konzulta cio k. 

csoportmunka  
szemle lete s - 

A kurzuson tanultak gyakorlati 
alkalmaza sa, parcia lis vizsga k, egye ni 
konzulta cio k. 
A leggyakoribb power bi vizualiza cio k e s 
forma za suk. A kurzuson tanultak 
gyakorlati alkalmaza sa, parcia lis vizsga k, 
egye ni konzulta cio k. 
Parcia lis vizsga k 
Könyvészet 
Kaplan, Abraham (1964) The Conduct of Inquiry San Francisco: Methodology for Behavioral Science Penssylvania: 
Scranton Chandler  
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Kirk, Jerome; Miller, Marc. L (1986) Reliability and Validity in Qualitative Research London: Sage Publications 
Patton M. Q. (1990, 2. kiad.) Qualitative Evaluation and Research Methods. London, Newsbury Park: Sage Publications, 2. 
kiada s Pluto Press  
Reiss, Albert (1971) „Systematic observation of natural phenomena” in Herbert Costner, ed., Sociological Methodology San 
Francisco: Jossey Bass  
Slattery M (1986) Official Statistics London: Tavistock 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
A pla giumellenes szaba lyok megismere se e s alkalmaza sa. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
folyamatos e rte kele s; vizsga, í ra sbeli, a projektek e s szo veges 
kidolgoza sok szo beli megve de se vel; parcia lis vizsga k 
leheto se ge. 

50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

vizsga, í ra sbeli, a projektek e s szo veges kidolgoza sok szo beli 
megve de se vel. 50% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

alapszintu  ismeretek; pla gium esete n kiza ra s 
 
 

11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

         

  

       

 
 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 08. 
 

 

Előadás felelőse: 

Szeminárium felelőse: 

Dr. MAGYARI Tivadar 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Dr. MAGYARI Tivadar 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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