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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szervezeti vezetés 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Szervezeti vezetés A tanta rgy ko dja ALM4311 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens 

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja K 2.7. Tanta rgy tí pusa Választható 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 10 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 10 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  10 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 2 

Vizsga k 1 

Ma s teve kenyse gek:  0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 33 

3.8. A félév összóraszáma 75 

3.9. Kreditszám 3 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei Az elo ada son a jelenle t nem ko telezo , de aja nlott. 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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 C1. Szociolo giai kutata sok megterveze se e s kiviteleze se (adatgyu jte s, feldolgoza s) 
szervezetekben e s ko zo sse gek ko re ben, kultu ra- e s piackutata s stb. 
C2. Adata lloma nyok e s adatrendszerek kezele se 
C3 Ta rsadalmi proble ma k vizsga lata, ko zpolitikai strate gia k e s szocia lis politika k 
alkalmaza sa 
C4. Ta rsadalmi proble ma k e s konfliktusok felta ra sa, elemze se (magyara zata) e s megolda sa 
ko zo sse gekben e s szervezetekben 
C5. Szakmai tana csada s e s ta rsadalmi integra cio  
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CT1. Szakszeru , hate kony, pontos e s felelo sse gteljes munkave gze s, a szakmai etikai norma k 

betarta sa val 

CT2. Csoportko zi viszonyula si technika k, empatikus kommunika cio s ke szse gek e s saja tos 

szerepva llala s alkalmaza sa a csoportmunka ban 

CT3. Informa cio s forra sok e s kommunika cio s ero forra sok, valamint IT ta mogatott 

tova bbke pze si eszko zo k hate kony haszna lata (internetes forra sok, saja tos softverek, online 

elo ada sok) roma nul e s idegen nyelven 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgato  ismeri… 
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A hallgato  ke pes… 
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A hallgato  ke pes o na llo an dolgozni…  

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 
A tanta rgy ce lja a hallgato k bevezete se a szervezetmenedzsment vila ga ba, ezen 
belu l menedzseri ke pesse gek e s ismeretek kialakí ta sa, valamint a szervezetek 
mu ko de se nek mege rte se. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 
A tananyag ta rgyala sa a gyakorlati alkalmaza s szempontjaira is hangsu lyt fektet, 
í gy minden te mako rne l esettanulma nyok, illetve feladatok segí tenek az elme leti 
ismeretek alkalmaza si ke szse geinek kialakí ta sa ban. 

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A vezete si stilusok 

Elo ada s 

2 elo ada s 

A szervezetek vezete se nek szerkezete 2 elo ada s 

Szervezeti kommunika cio s forma k 2 elo ada s 

Csoportmunka  a szervezetben 2 elo ada s 

Vezete si kultu ra 2 elo ada s 

Va ltoza smenedzsment 2 elo ada s 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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Leadership, hatalom a szervezetben 2 elo ada s 

Könyvészet 
La szlo , Gy., Ne meth, J., Sipos, Norbert (eds) Vezeto  e s menedzser. Emle kko tet Farkas Ferenc szu lete se nek 70. e vfordulo ja ra, 
Pe csi Tudoma nyegyetem, Pe cs 
Bakacsi Gy., 2004, Szervezeti magatarta s e s vezete s, Scientia, Cluj-Napoca 
Doba k M., 2004, Szervezeti forma k e s struktu ra k, KJK Kerszo v Kiado , Budapest 
Klein, S., 2009, Vezete s- e s szervezetpszicholo gia, Edge 2000, Budapest 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

A szervezetek fajtái 

Esettanulmány 

1 szemina rium 

A szervezetek felépítése 1 szemina rium 

Szervezeti kommunikáció 1 szemina rium 

Csoportok a szervezetben 1 szemina rium 

Szervezeti kultúra 1 szemina rium 

Változásmenedzsment 1 szemina rium 

Leadership, hatalom a szervezetben 1 szemina rium 

Könyvészet 
La szlo , Gy., Ne meth, J., Sipos, Norbert (eds) Vezeto  e s menedzser. Emle kko tet Farkas Ferenc szu lete se nek 70. e vfordulo ja ra, 
Pe csi Tudoma nyegyetem, Pe cs 
Bakacsi Gy., 2004, Szervezeti magatarta s e s vezete s, Scientia, Cluj-Napoca 
Doba k M., 2004, Szervezeti forma k e s struktu ra k, KJK Kerszo v Kiado , Budapest 
Klein, S., 2009, Vezete s- e s szervezetpszicholo gia, Edge 2000, Budapest 

 
9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 
Figyelemmel ko vetju k a menedzsment teru lete n mu ko do  szakmai szervezetek ve leme nye t, valamint tala lkozo kon vettu nk 
re szt szervezni ma s egyetemeken taní to  kollega kkal, akik ko zu l ne ha nyan vende gelo ado ke nt bekapcsolo dtak a tanta rgy 
oktata sa ba. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
A ta rgyalt fogalmak, elvek, 
szakkifejeze sek ismerete. 

Refera tum elke szí te se e s 
bemutata sa a vizsga n. 

50% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

A tanult mo dszerek helyes 
alkalmaza sa. 

Esetbemutato  30% 

Aktí v re szve tel az o ra kon. 
Re szve tel a 
csoportbesze lgete seken. 

20% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

A ve gso  jegynek minimum 5-o snek kell lennie a tanta rgy sikeres teljesí te se hez; 
Az oszta lyoza s 1-esto l 10-ig to rte nik; 
A dia koknak minden vizsga-te ma t (ke rde s, gyakorlat) e rinteni kell a vizsga sora n. 
Az í ra sbeli vizsga 90 percet vesz ige nybe. 
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11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

Kitöltés időpontja: 
2025. 04. 24. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. KEREKES Kinga 

Szeminárium felelőse: 

Dr. KEREKES Kinga 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
2025. 05. 06. 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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