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A TANTARGY ADATLAPJA
Szervezeti vezetés

Egyetemi tanév 2025-2026

1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Szociolégia és Szocidlis Munka Kar

1.3. Intézet

Magyar Szociolégia és Szocidlis Munka Intézet

1.4. Szakteriilet

Szociolbgia

1.5. Képzési szint

Alapképzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Human er6forras

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve ‘ Szervezeti vezetés ‘ A tantargy kodja ‘ ALM4311

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens

2.3. A szemindriumért felelds tanar neve

Dr. KEREKES Kinga egyetemi docens

2.4. Tanulmanyi év| I |2.5. Félév

3 | 2.6. Ertékelés modja | K ‘ 2.7. Tantargy tipusa ‘ Valaszthaté

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 2 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 1
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 42 | melybdl: 3.5 eléadas 28 | 3.6 szemindrium/labor 14
Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: 6ra
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozddas 10
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portfoliok, referatumok, esszék kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 2
Vizsgak 1
Maés tevékenységek: 0
3.7. Egyéni tanulmanyi idé (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 33

3.8. A félév O6sszoraszama 75

3.9. Kreditszam 3

4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli | -
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5.1. Az el6adas lebonyolitdsanak feltételei

Az el6adéson a jelenlét nem kotelezd, de ajanlott.

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei | -

6.1. Elsajatitandd jellemz6 kompetenciak!

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

Cl. Szocioldgiai kutatdsok megtervezése és Kivitelezése (adatgyiijtés, feldolgozas)
szervezetekben és kozosségek korében, kultira- és piackutatas stb.

C2. Adatallomanyok és adatrendszerek kezelése

C3 Tarsadalmi problémdk vizsgalata, kozpolitikai stratégidk és szocidlis politikdk
alkalmazdasa

C4. Tarsadalmi problémak és konfliktusok feltdrdsa, elemzése (magyarazata) és megolddsa
kozosségekben és szervezetekben

C5. Szakmai tandcsadas és tarsadalmi integracié

Transzverzalis
kompetencidk

CT1. Szakszerti, hatékony, pontos és felel6sségteljes munkavégzés, a szakmai etikai normak
betartasaval

CT2. Csoportkozi viszonyuldsi technikdk, empatikus kommunikacios készségek és sajatos
szerepvallalds alkalmazdsa a csoportmunkdban

CT3. Informaciés forrasok és kommunikaciés er6forrasok, valamint IT tamogatott
tovadbbképzési eszkdzok hatékony haszndlata (internetes forrdsok, sajatos softverek, online
eléadadsok) romdnul és idegen nyelven

6.2. Tanulasi eredmények

LETD o

A hallgaté ismeri...

Mo o 88 g e A hallgaté képes...
L ©» N+
E § RS -] & A hallgaté6 képes 6ndlldéan dolgozni...

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitiizése

A tantargy célja a hallgatok bevezetése a szervezetmenedzsment vilagiba, ezen
beliil menedzseri képességek €és ismeretek kialakitasa, valamint a szervezetek
miikodésének megértése.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A tananyag targyaldsa a gyakorlati alkalmazas szempontjaira is hangsulyt fektet,
igy minden témakornél esettanulmanyok, illetve feladatok segitenek az elméleti
ismeretek alkalmazasi készségeinek kialakitdsaban.

8. A tantargy tartalma

8.1 Eléadas

Didaktikai médszerek Megjegyzések

A vezetési stilusok

2 elbadas

A szervezetek vezetésének szerkezete

2 elbadas

Szervezeti kommunikacios formak

2 elbadas

El6adas

Csoportmunka a szervezetben

2 elbadas

Vezetési kultira

2 elbadas

Valtozadsmenedzsment

2 el6adas

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet6séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehet6ség a 6.

szamot kapja.
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Leadership, hatalom a szervezetben ‘ 2 el6adas

Konyvészet

Laszl6, Gy, Németh, J., Sipos, Norbert (eds) Vezetd és menedzser. Emlékkotet Farkas Ferenc sziiletésének 70. évforduléjara,
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Bakacsi Gy., 2004, Szervezeti magatartds és vezetés, Scientia, Cluj-Napoca

Dobak M., 2004, Szervezeti formak és strukturak, KJK Kerszév Kiad6, Budapest

Klein, S., 2009, Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000, Budapest

8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

A szervezetek fajtai 1 szemindrium

A szervezetek felépitése 1 szemindrium

Szervezeti kommunikacid 1 szemindrium

Csoportok a szervezetben 1 szemindrium

Esettanulmany

Szervezeti kultara 1 szeminarium

Valtozasmenedzsment 1 szemindrium

1 szemindrium

Leadership, hatalom a szervezetben

Konyvészet

Laszlo, Gy, Németh, ]., Sipos, Norbert (eds) Vezet6 és menedzser. Emlékkotet Farkas Ferenc sziiletésének 70. évforduldjara,
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Bakacsi Gy, 2004, Szervezeti magatartas és vezetés, Scientia, Cluj-Napoca

Dobak M., 2004, Szervezeti formak és strukturak, KJK Kerszév Kiad6, Budapest

Klein, S., 2009, Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000, Budapest

9. Az episztemikus kozosségek képviseloi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

Figyelemmel kévetjiik a menedzsment tertiletén miikdd6 szakmai szervezetek véleményét, valamint talalkozdkon vettiink
részt szervezni mas egyetemeken tanit6 kollegakkal, akik koziil néhanyan vendégel6adoként bekapcsolédtak a tantargy
oktatdsaba.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa

10.1 Ertékelési kritériumok

10.2 Ertékelési médszerek

10.3 Aranya a végso6 jegyben

A targyalt fogalmak, elvek,

Referatum  elkészitése és

csoportbeszélgetéseken.

Y,z o
104 ElGadds szakkifejezések ismerete. bemutatdsa a vizsgan. 50%
A tanult moédszerek helyes . o
10.5 Szeminarium / alkalmazasa. Esetbemutat6 30%
Labor Aktiv részvétel az ordkon. | Restvetel a 20%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

A végsd jegynek minimum 5-6snek kell lennie a tantargy sikeres teljesitéséhez;
Az osztalyozas 1-est6l 10-ig torténik;
A didkoknak minden vizsga-témat (kérdés, gyakorlat) érinteni kell a vizsga sordn.
Az irasbeli vizsga 90 percet vesz igénybe.
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11. SDG ikonok (Fenntarthato fejlédési célok/ Sustainable Development Goals)?

), e
a oA | Afenntarthatd fejl6dés altalanos ikonja
- ]
v N J
L an

MINGSEGI
OKTATAS

|

Szeminarium felelGse:

Kitoltés idépontja: El6adas felel6se:
2025. 04. 24.

Dr. KEREKES Kinga Dr. KEREKES Kinga

Az intézeti jovahagyas datuma: ntezetigazgato:
2025. 05. 06. Dr. LASZLO Eva

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban torténé alkalmazasara
vonatkozo eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torodlje a tobbit, beleértve a fenntarthat6 fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhat6. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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