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A TANTÁRGY ADATLAPJA  

Szociálpszichológia 

Egyetemi tane v 2025-2026 

 
1. A képzési program adatai 

1.1. Felsőoktatási intézmény Babes -Bolyai Tudoma nyegyetem 

1.2. Kar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Kar 

1.3. Intézet Magyar Szociolo gia e s Szocia lis Munka Inte zet 

1.4. Szakterület Szociolo gia 

1.5. Képzési szint Alapke pze s 

1.6. Tanulmányi program / Képesítés Huma n ero forra s 

1.7. Képzési forma Nappali 

 

2. A tantárgy adatai 

2.1. A tanta rgy neve Szociálpszichológia A tanta rgy ko dja ALM1304 

2.2. Az elo ada se rt felelo s tana r neve Dr. JÁNOS Réka egyetemi adjunktus 

2.3. A szemina riume rt felelo s tana r neve Dr. JÁNOS Réka egyetemi adjunktus  

2.4. Tanulma nyi e v II 2.5. Fe le v 3 2.6. E rte kele s mo dja V 2.7. Tanta rgy tí pusa Kötelező 

 

3. Teljes becsült idő (az oktata si teve kenyse g fe le ves o rasza ma) 

 

4. Előfeltételek (ha vannak) 

4.1. Tantervi - 

4.2. Kompetenciabeli - 

 

3.1. Heti o rasza m   3 melybo l: 3.2 elo ada s 2 3.3 szemina rium/labor/projekt 1 

3.4. Tantervben szereplo  o sszo rasza m 42 melybo l: 3.5 elo ada s 28 3.6 szemina rium/labor 14 

Az egyéni tanulmányi idő (ET) és az önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő elosztása: 
 

óra 

A tanko nyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy saja t jegyzetek tanulma nyoza sa 23 

Ko nyvta rban, elektronikus adatba zisokban vagy terepen valo  tova bbi ta je kozo da s 27 

Szemina riumok / laborok, ha zi feladatok, portfo lio k, refera tumok, essze k kidolgoza sa  23 

Egye ni ke szse gfejleszte s (tutora la s) 6 

Vizsga k 4 

Ma s teve kenyse gek: 0 

3.7. Egyéni tanulmányi idő (ET) és önképzési tevékenységekre (ÖT) szánt idő összóraszáma 83 

3.8. A félév összóraszáma 125 

3.9. Kreditszám 5 
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5. Feltételek (ha vannak) 

5.1. Az elo ada s lebonyolí ta sa nak felte telei - 

5.2. A szemina rium / labor lebonyolí ta sa nak felte telei - 

 
6.1. Elsajátítandó jellemző kompetenciák1 
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C1. A szociálpszichológia alapvető fogalmaival való operálás, a társas jelenségek és folyamatok 

pszichológiai elemzése (társas percepció, attribúció, attitűdök, persuasió) 
C3. Problémás szituációk és lehetséges megoldások kritikus értékelése a szociálpszichológiában, 

alkalmazva az empirikus kutatások eredményeit 
C4. Az egyén, csoport és szervezet pszichológiai értékelése szociálpszichológiai perspektívából, a 

megfelelő módszerek és eszközök alkalmazásával 
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CT1. A szakmai feladatok ellátása a pszichológus szakma deontológiai elveivel összhangban 

CT2. Hatékony csapatmunka technikák alkalmazása multidiszciplináris környezetben  

CT3. Folyamatos szakmai fejlődés szükségességének felismerése és az ehhez szükséges 

önértékelés 

 
6.2. Tanulási eredmények 
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A hallgató ismeri: 
• Logikusan és összefüggően ismerteti a szociálpszichológia definícióját, történetét és 

főbb kutatási területeit. 

• Releváns módon azonosítja a társas kogníció folyamatait (automatikus és 

kontrollált gondolkodás, társas percepció). 

• Elmagyarázza az énkép és az énészlelés formálódását, valamint ezek szerepét a viselkedésben. 

• Megkülönbözteti az attribúciós folyamatokat és a társas megítélést befolyásoló tényezőket. 

• Értelmezi az attitűdök struktúráját, funkcióit és változásuk mechanizmusait. 

• Részletezi a kommunikáció és persuasió szociálpszichológiai aspektusait. 
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A hallgató képes: 
• Alkalmazza a szociálpszichológiai kutatási módszereket (megfigyelés, kísérlet) 

egyszerű kutatási tervek kidolgozásában. 

• Elemzi a társas percepció torzításait és hibáit konkrét helyzetekben. 

• Azonosítja az attribúciós hibákat és azok hatásait a mindennapi életben. 

• Értékeli kritikusan a szakirodalmi tanulmányokat és kutatási terveket. 

• Felismeri és elemzi a tömegmanipulációs technikákat. 

• Készít és prezentál saját kutatási tervet szociálpszichológiai témában. 
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 A hallgató képes önállóan dolgozni: 

• Reflektál saját társas percepcióira és előítéleteire. 

• Kritikusan értékeli az információk minőségét és hierarchizálja a fogalmakat. 

• Etikusan alkalmazza a szociálpszichológiai ismereteket. 

• Felismeri saját énképének és énészlelésének hatását viselkedésére. 

• Felelősségteljesen kommunikál és dolgozik csoportokban. 

 
7. A tantárgy célkitűzései (az elsaja tí tando  jellemzo  kompetencia k alapja n) 

 
1 Választhat kompetenciák vagy tanulási eredmények között, illetve választhatja mindkettőt is. Amennyiben csak 
az egyik lehetőséget választja, a másik lehetőséget el kell távolítani a táblázatból, és a kiválasztott lehetőség a 6. 
számot kapja. 
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7.1 A tanta rgy a ltala nos ce lkitu ze se 

• A szociálpszichológia alapvető fogalmainak, elméleteinek 

és módszereinek megismerése mint tudományos 
diszciplína. 

• Elemző és értelmező készségek fejlesztése a társas 

viselkedés és az emberi interakciókat meghatározó 

pszichológiai folyamatok megértésében. 

• A hallgatók megismertetése az észlelés, az attitűdök és az énkép 

kialakulásának mechanizmusaival, valamint ezek társas 

befolyásoltságával. 

7.2 A tanta rgy saja tos ce lkitu ze sei 

• A társas megismerés és észlelés folyamatainak megértése, 
különös tekintettel a kognitív torzításokra és hibákra. 

• Az énkép és az attribúció társas viselkedést magyarázó 

szerepének elemzése. 

• Az attitűdök szerkezetének, funkcióinak és változásának 

megismerése, valamint a meggyőzés alapelveinek feltárása. 

• A szociálpszichológiai elméletek gyakorlati alkalmazása a társas helyzetek 

értelmezésében és a kritikai gondolkodás fejlesztésében. 
 

 
8. A tantárgy tartalma 

8.1 Előadás Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. Bevezete s a 
szocia lpszicholo gia bameghata roza s, 
kutata si teru let 

bemutata s, problematiza la s, szinte zis - 

2. A szocia lpszicholo gia to rte nete 

3. A szocia lpszicholo gia ban alkalmazott 
kutata si mo dszerek 
4. Szocia lis kognicio  – automatikus e s 
kontrolla lt gondolkoda s 

5. Szocia lis e szlele s 

6. A szocia lis e szlele st torzí to  kognití v e s 
szocia lis te nyezo k 

7. E nke p e s o ne szlele s 

8. Ö npercepcio  e s a szocia lis 
o sszehasonlí ta s, az o ne szlele s 
pontatlansa gainak forra sai 

9. Attribucio elme let e s a ta rsas 
viselkede s magyara zata 

10. Attribu cio s hiba k, torzí ta sok 

11. Az attitu d: meghata roza s, funkcio i, 
szerkezete e s me re si leheto se gei 

12. Az attitu dva ltoztata s leheto se gei 

13. A meggyo ze s szocia lpszicholo gia ja 

14. Szinte zis 

Könyvészet 
Aronson, E. (2000). A ta rsas le ny. KJK Kerszo v Kiado , Budapest 
Csepeli Gy. (2003). Szocia lpszicholo gia. Ösiris Kiado , Budapest 
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Baron, R.A. & Branscombe, N.R. (2012). Social Psychology. Allyn & Bacon/Pearson, 
Boston Baumeister, R.F e s Finkel, E. J. (2010) Advanced Social Psychology. Öxford 
University Press Fiske, S.T. (2006). Ta rsas alapmotí vumok. Ösiris Kiado , Budapest 
Hewstone, M e s mtsai. (2003) Szocia lpszicholo gia (Euro pai szemszo gbo l), Akade miai Kiado , Budapest 
Hogg, M. A. & Cooper, J. (Ed.)(2010) The SAGE Handbook of Social Psychology. Cromwell Press, Great Britain 
Myers, D. G. (2009). Exploring social psychology. Mc Graw Hill 
Smith, E.R., Mackie, D.M. (2004). Szocia lpszicholo gia. Ösiris Kiado , Budapest 

8.2 Szeminárium / Labor Didaktikai módszerek Megjegyzések 

1. A szocia lpszicholo gia fo bb kutata si 
teru leteinek megismere se 

bemutata s, besze lgete s, csoportos 
teve kenyse gek, ismeretek szinte zise 

- 

2. A szocia lpszicholo gia kialakula sa t 
meghata rozo  kutato k 
3. A szocia lpszicholo gia legismertebb 
kutata sainak ta rgyala sa: e rvek e s 
ellene rvek 
4. Az elso  benyoma s e s a megte veszte s 

5. E szlele si torzí ta sok felfedeze se e s 
e rte kele se 

6. Az e nke p e s az o ne szlele s szerepe a 
patolo gia s viselkede sminta k 
megjelene se ben 

7. Kisebbse giek e szlele se, o npercepcio  e s 
o nigazola s 

8. Kutata si tervek bemutata sa e s 
e rte kele se 

9. Kutata si tervek bemutata sa e s 
e rte kele se 

10. Attribu cio s torzí ta sok. Klasszikus e s 
modern kí se rletek megisme tle se 

11. Az attitu d kognití v e s affektí v 
o sszetevo i, az attitu dme re se 

12. Az attitu dmo dosí ta s leheto se gei 

13. To megmanipula cio s technika k 
felismere se e s alkalmaza sa 

14. Fe le vi teve kenyse g e rte kele se e s 
o sszegze se 

Könyvészet 
Aronson, E. (2000). A ta rsas le ny. KJK Kerszo v Kiado , Budapest Csepeli Gy. (2003). Szocia lpszicholo gia. Ösiris Kiado , 
Budapest Fiske, S. (2006). Ta rsas alapmotí vumok. Ösiris Kiado , Budapest 
Forga cs Gy. (2001). A ta rsas e rintkeze s pszicholo gia ja. Kairosz Kiado , Budapest 
Hewstone, M. e s Stroebe, W. (2007). Szocia lpszicholo gia. Euro pai szemszo gbo l. Akade miai Kiado , Budapest Smith, E., R. e s 
Mackie, D.M. (2004). Szocia lpszicholo gia. Ösiris Kiado , Budapest 
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9. Az episztemikus közösségek képviselői, a szakmai egyesületek és a szakterület reprezentatív munkáltatói 
elvárásainak összhangba hozása a tantárgy tartalmával. 

A javasolt kurzus e s szemina rium te ma i a pszicholo gia alap- e s alkalmazott kutata sa nak aktua lis te ma i, e s 
megko zelí te su k e tudoma nya gban a szakirodalom legu jabb eredme nyeire e pu l. A tanta rgyak a pszicholo gia 
munkaero piacon ige nyelt alkalmaza sai e s a szakmai ko zo sse gek norma i szempontja bo l releva ns fo bb fogalmakra is 
kiterjednek. 

 
10. Értékelés 

Tevékenység típusa 10.1 Értékelési kritériumok 10.2 Értékelési módszerek 10.3 Aránya a végső jegyben 

10.4 Elo ada s 
Záró felmérés Szóbeli vizsga 50% 

Évközbeni felmérés Parciális vizsga 15% 

10.5 Szemina rium /  
Labor 

Évközbeni feladatok 

Saját kutatás elméleti része 15% 

Egy kutatásról írt ismertető 10% 

Reaction paper a 

szemináriumikról (5 db 
10% 

10.6 A teljesítmény minimumkövetelményei 

Ha a fe le vi vizsga n nem kapja meg az a tmeno  jegyet (5,00), akkor nem megy a t a vizsga n, me g akkor sem, ha a 10.5 
pontban megjelo lt elo í ra soknak eleget tett 
Az o rala togata si ko telezettse geket (min. 85%) elmulaszto  nappali tagozatos hallgato  vizsga ro l valo  kiza ra sa t vonja maga 
uta n. A gyakorlati o ra k (laborato rium, gyakorlat, projekt stb.) esete ben az igazolt vagy igazolatlan hia nyza sok maxima lis 
ha nyada az o sszo rasza m legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenle tbo l jelenle tbo l max. 3-szor lehet hia nyozni). 
A gyakorlati o ra k (laborato rium, gyakorlat, projekt stb.) esete ben bepo tolando  igazolt vagy igazolatlan hia nyza sok 
maxima lis ha nyada az o sszo rasza m legfeljebb 15%-a lehet (14 jelenle tbo l max. 3-szor lehet hia nyozni). 
Az oktata s forma ja: az elo ada sok 30 %-a e s a szemina riumok 15%-a online szinkron forma ban valo sul meg. 
A plagiza lt, ma solt, egyezo  fe le vi dolgozatok leada sa esete n, illetve a vizsga za s ko zben to rte no  egyu ttmu ko de s, ma sola s 
esete n, a hallgato  (mindegyik e rintett fe l) 1-es oszta lyzatot kap. A vizsga k alatti csala s a hallgato  egyetemro l valo  
kiza ra sa t vonja maga uta n. 
A fe le vko zbeni feladatok vizsgaido szakban, po tvizsgaido szakban e s po t-po tvizsga ido szakban nem po tolhato ak. 
Azoknak a hallgato knak, akik nyí lt szesszio ra, po tvizsga ra, jegyemele sre jelentkeznek, minden tanta rgyi 
ko vetelme nynek (jelenle t, parcia lis, feladatok, projektek stb.) eleget kell tenniu k. 

 
11. SDG ikonok (Fenntarthato  fejlo de si ce lok/ Sustainable Development Goals)2 

 A fenntartható fejlődés általános ikonja 

 

        

 

 
2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyetemi folyamatban történő alkalmazására 

vonatkozó eljárás szerint illeszkednek az adott tantárgyhoz, és törölje a többit, beleértve a fenntartható fejlődés 

általános ikonját is – amennyiben nem alkalmazható. Ha egyik ikon sem illik a tantárgyra, törölje az összeset, és 

írja rá, hogy „Nem alkalmazható”. 
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Kitöltés időpontja: 
2025. 09. 15. 
 

 

Előadás felelőse: 

Dr. JÁNOS Réka 

Szeminárium felelőse: 

Dr. JÁNOS Réka 

   

Az intézeti jóváhagyás dátuma: 
25. 09. 2025 

Intézetigazgató: 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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