Descrierea rezultatelor invatarii pentru programul de studii universitare de
licenta
Specializarea Sociologie

Rezultatele invatarii ale programului de studii de licenta Sociologie sunt definite in
concordanta cu standardele ARACIS pentru domeniul fundamental ,Stiinte sociale”,
domeniul de licenta Sociologie (Anexa 2 Domeniul fundamental 4 Stiinte sociale) si sunt
structurate pe trei dimensiuni: cunostinte, aptitudini si responsabilitate/autonomie.
Acestea sunt corelate cu profilul ocupational al absolventului, cu competentele

profesionale si transversale prevazute in planul de invatamant si cu cerintele actuale
ale pietei muncii in domeniul resurselor umane.
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Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul formuleaza si descrie
concepte, teorii si paradigme utilizate in
cercetarea sociala, la nivelul indivizilor, grupurilor,
organizatiilor, si institutiilor, precum si analizeaza
relatiile dintre acestea si metodologiile aplicate in

studierea structurii, proceselor si dinamicii sociale.

C2.Studentul/Absolventul defineste, clasifica si
alege metodele, tehnicile si procedeele utilizate in
cercetarea si solutionarea problemelor sociale.

C3.Studentul/Absolventul elaboreaza si
proiecteaza masuri de interventie, programe,
strategii si politici sociale pe baza terminologiei,
metodelor si paradigmelor specifice.

C4. Studentul/Absolventul examineaza,
analizeaza, explica si interpreteaza
curentele de opinie publica pe baza
cercetarilor de teren.

C5.Studentul/Absolventul adapteaza terminologia
si strategiile de comunicare cu grupurile tinta,
conform profilului categoriilor socio-profesionale
vizate.

C7.Studentul/Absolventul formuleaza ipoteze si
operationalizeaza conceptele cheie pentru
explicarea si interpretarea comportamentului
uman, a dinamicii grupurilor, organizatiilor si
comunitatilor, a tendintelor si influentelor sociale
si culturale.

A1. Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatii si
programe informatice specializate pentru a
rezolva probleme specifice administrarii bazelor
de date care contin indicatori socioeconomici

si culturali.

A2. Studentul/Absolventul identifica metode,
tehnici, procedee si instrumente adecvate pentru
cercetarea fenomenelor sociale si culegerea
datelor empirice.

A3. Studentul/Absolventul dezvolta si aplica
strategii de rezolvare a conflictelor si problemelor
sociale, identificand totodata modele pentru a
prezice comportamentul uman.

A4 .Studentul/Absolventul elaboreaza strategii
adecvate de consiliere socioprofesionald, oferite
indivizilor, grupurilor, comunitatilor sau
organizatiilor, cu scopul de a rezolva problemele
si de a facilita integrarea, adaptarea si dezvoltarea
acestora in context social si profesional.

A5 .Studentul/Absolventul identifica
particularitatile comunicarii in context social,
elaboreaza si implementeaza strategii de
comunicare pentru grupuri, organizatii si
comunitati.

A6.Studentul/Absolventul elaboreaza, analizeaza
si evalueaza strategii si procese de comunicare
sociala in grupuri, comunitati si organizatii,

R.1. Studentul/ Absolventul realizeaza si
interpreteaza diagnoze in raport cu problemele
sociale cu care se confrunta indivizii, grupurile,
comunitatile sau organizatiile.

R.2.Studentul/Absolventul administreaza bazele de
date construite cu indicatori socioeconomici si
culturali prin intermediul procedurilor si aplicatiilor
software specializate.

R.3.Studentul/Absolventul analizeaza datele
empirice si evalueaza critic si constructiv
demersurile de cercetare socioculturala.

R.4.Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza
situatiile de conflict si dimensiunea problemelor
sociale.

R.5. Studentul/Absolventul evalueaza modalitati de
elaborare si implementare a diagnozei,
programelor si politicilor sociale.

R.6.Studentul/Absolventul construieste si evalueaza
indicatori sociali relevanti pentru cercetarile sociale
si culturale.

R.7. Studentul/Absolventul utilizeaza proceduri si
soft-uri specifice sistemelor de informatii bazate pe
indicatori ai capitalului uman.




C8.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza
problemele si conflictele sociale/din cadrul
organizatiilor si identifica resurse si modalitati
pentru rezolvarea acestora.

C9.Studentul/Absolventul explica si interpreteaza
comportamentele umane, dinamica relatiilor de
munca si evolutia capitalului uman in contextul
schimbarilor socio-culturale si in raport cu
transformarile generate de noile tehnologii (cum
ar fi inteligenta artificiala, automatizarea si
digitalizarea) si problemele de mediu.

C10.Studentul/Absolventul identifica nevoile
specifice ale grupurilor tinta.

inclusiv pentru evaluarea si formarea resurselor
umane.

A7.Studentul/Absolventul elaboreaza modele
inovative de cercetare a fenomenelor si proceselor
sociale in grupuri, organizatii si comunitati, prin
utilizarea metodologiilor consacrate

A8.Studentul/Absolventul seteaza si
implementeaza diferite strategii metodologice de
diagnoza privind dinamica socio-culturala.

A9.Studentul/Absolventul elaboreaza proiecte si
interventii in comunitate sau in organizatii care
promoveaza implicarea sociala si dezvoltarea
sustenabild, in conformitate cu nevoile
identificate.

A10.Studentul/Absolventul creeaza si
monitorizeaza programe de diversitate si
incluziune pentru a asigura un mediu de lucru
echitabil si reprezentativ.

R.8. Studentul/Absolventul creeaza si gestioneaza
baze de date ce folosesc indicatori socio-
economici si culturali.

R.9. Studentul/Absolventul descrie implicatiile etice
si sociale ale tehnologiilor emergente si
proiecteaza politici care sa asigure utilizarea
responsabila a acestora in mediul organizational si
in comunitate.

R.10.Studentul/Absolventul

monitorizeaza oferirea de consiliere socio-
profesionala si evaluarea gradului de ameliorare a
problemelor sociale.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.S1. Studentul/Absolventul intelege si analizeaza
structurile sociale, mecanismele de stratificare si
inegalitatile sociale, precum si relatia dintre
structura sociala si actiune individuala.

C.S2. Studentul/Absolventul cunoaste si
analizeaza procesele de schimbare sociala,
modernizare, globalizare si transformare
institutionala, in contexte nationale si
internationale.

A.S1. Studentul/Absolventul analizeaza si
interpreteaza date sociale cantitative si calitative,
utilizand indicatori sociali si instrumente de
analiza sociologica pentru explicarea variatiilor
sociale.

A.S2. Studentul/Absolventul realizeaza analize
comparative intre grupuri sociale, contexte
teritoriale sau perioade istorice, utilizand date
sociologice relevante.

R.S1. Studentul/Absolventul evalueaza critic
explicatiile sociologice ale fenomenelor sociale,
asumand limitele metodologice si teoretice ale
analizelor realizate si impactul acestora in
dezbaterea publica.

R.S2. Studentul/Absolventul interpreteaza si
utilizeaza responsabil rezultatele cercetarii
sociologice in contexte academice si de dezbatere
publica.




COMPETENTE PROFESIONALE/ESENTIALE:
(Sociologie / Antropologie / Resurse Umane)

Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii
de piata etc

Gestionarea sistemelor de date sociale

Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale/ Utilizarea adecvata a perspectivei antropologice, a eticii
si practicii specifice disciplinei / Diagnoza mediului organizational

Consiliere profesionala si de integrare / Elaborarea studiilor antropologice / Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

|dentificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii si comunitati / Culegerea si prelucrarea de date
etnografice / Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice

Analiza comunicarii sociale / Redactarea si comunicarea studiilor si ideilor antropologice unor audiente diverse / Analiza interactiunii resurselor
umane

COMPETENTE TRANSVERSALE:

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor codului de etica profesionala.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in
echipa.

Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public
international.




Competenta profesionala Cunostinte Observatii
(din C1-C11)

1. Proiectarea si realizarea de cercetari C1, C2, C7, Se fundamenteaza pe cunoasterea conceptelor, teoriilor si paradigmelor sociologice (C1),

sociologice (culegere, prelucrare si analiza de | C.S1, C.S2 care permit formularea cadrului teoretic al cercetarii. Alegerea si aplicarea metodelor si

date sociale in organizatii si comunitti, tehnicilor de cercetare este sustinuta direct de C2. Formularea ipotezelor si
. .. . operationalizarea conceptelor (C7) sunt esentiale pentru proiectarea cercetarii, iar

cercetari culturale, studii de piata) . .. . . v . .
cunostintele privind structurile sociale, inegalitatile (C.S1) si procesele de schimbare
sociala (C.S2) permit contextualizarea si interpretarea rezultatelor cercetarii sociologice.

2. Gestionarea sistemelor de date sociale C2, C7, C1 Gestionarea sistemelor de date sociale presupune intelegerea metodelor si procedurilor
de colectare si organizare a datelor (C2), precum si capacitatea de a operationaliza
concepte si variabile sociologice (C7). Cunoasterea cadrului teoretic si conceptual al
cercetarii sociale (C1) sustine interpretarea corecta a datelor si a indicatorilor utilizati.

3. Diagnoza problemelor sociale/ sociologice C1, C2, C3, C8, | Sustinuta de cunostintele privind analiza teoretica a fenomenelor sociale (C1) si utilizarea

si analiza si aplicarea de politici publice si C10, C.S1, C.52 | metodelor de cercetare (C2) necesare diagnozei. C3 ofera baza conceptuala pentru

sociale intelegerea masurilor, programelor si politicilor sociale, iar C8 sustine analiza problemelor
si conflictelor sociale. Identificarea nevoilor grupurilor tinta (C10), impreuna cu analiza
structurilor sociale si a inegalitatilor (C.S1) si a proceselor de schimbare sociala (C.S2),
permit fundamentarea sociologica a politicilor publice si sociale.

4. Consiliere profesionala si de integrare C5, C8, C10, C7 | Aceasta competenta se bazeaza pe capacitatea de a adapta comunicarea la profilul
grupurilor tinta (C5) si pe intelegerea problemelor si conflictelor sociale care pot afecta
integrarea sociala si profesionala (C8). Cunoasterea nevoilor specifice ale grupurilor tinta
(C10) este esentiala pentru orientarea consilierii, iar C7 sustine intelegerea
comportamentului uman si a dinamicii sociale relevante pentru procesele de integrare.

5. Identificarea, analiza (explicarea) si C8, C7, C1, Aceasta competenta este fundamentata pe cunoasterea problemelor si conflictelor

solutionarea de probleme si conflicte sociale CS1,CS2 sociale si a mecanismelor de analiza a acestora (C8). C7 sustine explicarea

in organizatii si comunititi comportamentului uman si a dinamicii grupurilor implicate in conflicte, iar C1 ofera
cadrul teoretic general pentru interpretare. Cunostintele privind structurile sociale si
inegalitatile (C.S1) si schimbarea sociala (C.S2) permit intelegerea cauzelor structurale si
contextuale ale problemelor sociale.

6. Analiza comunicarii sociale C4, C5, C1, C7 | Analiza comunicarii sociale este sustinuta direct de cunostintele privind curentele de

opinie publica si cercetarile de teren (C4), precum si de capacitatea de a adapta
terminologia si strategiile de comunicare la diferite grupuri tinta (C5). C1 ofera cadrul




teoretic necesar interpretarii proceselor de comunicare, iar C7 sprijina analiza
comportamentelor si interactiunilor sociale implicate in comunicarea publica.

Competenta profesionala

Aptitudini (A1-
A10)

Observatii

1. Proiectarea si realizarea de cercetari
sociologice (culegere, prelucrare si analiza de
date sociale in organizatii si comunitati,
cercetari culturale, studii de piata)

A2, A7 (direct);
A1, A5, A6, A8, A9

presupune capacitatea de a concepe si derula cercetari sociologice, ceea ce necesita, in
mod direct, identificarea si utilizarea metodelor si instrumentelor de cercetare (A2),
precum si elaborarea de modele si designuri de cercetare (A7). Utilizarea aplicatiilor
informatice pentru gestionarea datelor (A1) sustine prelucrarea si analiza datelor
colectate, iar aptitudinile de comunicare (A5, A6) sunt necesare pentru interpretarea si
prezentarea rezultatelor cercetarii. Strategiile metodologice de diagnoza (A8) si
elaborarea de proiecte (A9) apar ca extensii aplicative ale cercetarii sociologice.

2. Gestionarea sistemelor de date sociale

A1 (direct); A2, A7

Gestionarea sistemelor de date sociale presupune in mod direct utilizarea aplicatiilor si
programelor informatice specializate pentru administrarea bazelor de date si a
indicatorilor socioeconomici si culturali (A1). Aptitudinile metodologice (A2) si cele
privind elaborarea modelelor de cercetare (A7) sustin in mod indirect aceasta
competenta, prin intelegerea structurii datelor si a logicii colectarii si organizarii
acestora.

3. Diagnoza problemelor sociale/ sociologice
si analiza si aplicarea de politici publice si
sociale

A2, A7, A8, A9
(direct); A1, A3,
A5, A6, A10

Diagnoza problemelor sociale presupune identificarea metodelor de cercetare si a
instrumentelor adecvate (A2), precum si elaborarea unor modele de analiza sociologica
(A7). Strategiile metodologice de diagnoza socio-culturala (A8) sunt esentiale pentru
evaluarea problemelor sociale, iar elaborarea de proiecte si interventii (A9) sustine
dimensiunea aplicativa a politicilor publice si sociale.

Aptitudinile de gestionare a datelor (A1), analiza a conflictelor (A3) si comunicare

sociala (A5, A6) sprijina procesul de diagnoza si formulare a recomandarilor, iar A10
apare ca suport in analiza politicilor orientate spre diversitate si incluziune.

4. Consiliere profesionala si de integrare

A4 (direct); A2,
A3, A5, A6, A9,
A10

Este sustinuta in mod direct de aptitudinea de elaborare a strategiilor de consiliere
socioprofesionala (A4), care constituie nucleul activitatii de consiliere si integrare.
Aptitudinile metodologice (A2) si cele privind analiza conflictelor (A3) contribuie la

intelegerea situatiilor individuale si de grup, iar competentele de comunicare sociala

(A5, A6) sunt necesare in relatia cu beneficiarii consilierii. Elaborarea de proiecte (A9) si




abordarile legate de diversitate si incluziune (A10) apar ca elemente de sprijin in
procesele de integrare sociala si profesionala.

5. Identificarea, analiza (explicarea) si
solutionarea de probleme si conflicte sociale
in organizatii si comunitati

A3, A8, A9
(direct); A2, A5,
A6, A10

Se bazeaza in mod direct pe dezvoltarea si aplicarea strategiilor de rezolvare a
conflictelor si problemelor sociale (A3), precum si pe utilizarea strategiilor
metodologice de diagnoza socio-culturala (A8).

Elaborarea de proiecte si interventii (A9) sustine componenta aplicativa a solutionarii

problemelor sociale. Aptitudinile metodologice (A2) si cele de comunicare (A5, A6)
contribuie la analiza si gestionarea conflictelor, iar A10 apare ca suport in contexte care
implica diversitate si incluziune.

6. Analiza comunicarii sociale

A5, A6 (direct);
A2, A7, A9, A10

Presupune in mod direct identificarea particularitatilor comunicarii in contexte sociale si
elaborarea si evaluarea strategiilor de comunicare (A5, A6).
Aptitudinile metodologice (A2) si cele privind elaborarea modelelor de cercetare (A7)

sustin analiza sistematica a proceselor de comunicare, iar elaborarea de proiecte (A9) si
dimensiunea diversitatii si incluziunii (A10) apar ca elemente de context in analiza
comunicarii sociale.

Competenta profesionala

responsabilitate &
autonomie (R1-R11)

Rezultate relevante de Observatii

1. Proiectarea si realizarea de cercetari
sociologice (culegere, prelucrare si analiza de
date sociale in organizatii si comunitati, cercetari
culturale, studii de piata)

R.3,R6, R.8, RS1, RS2 Aceasta competenta presupune asumarea responsabilitatii pentru analiza

datelor empirice si evaluarea critica a demersurilor de cercetare
socioculturala (R.3), precum si pentru construirea si evaluarea indicatorilor
sociali utilizati in cercetare (R.6).

Gestionarea bazelor de date (R.8) sustine autonomia in organizarea si
utilizarea datelor de cercetare.

Dimensiunea reflexiva si critica este asigurata de R.S1, iar utilizarea

responsabild a rezultatelor cercetarii in contexte academice si publice este
sustinuta de R.S2.




2. Gestionarea sistemelor de date sociale

R.2, R.6, R.8

Aceasta competenta este sustinuta direct de responsabilitatea privind
administrarea bazelor de date cu indicatori socioeconomici si culturali
(R.2) si de crearea si gestionarea bazelor de date (R.8).

Construirea si evaluarea indicatorilor sociali (R.6) asigura autonomia in

selectarea si utilizarea datelor relevante pentru analize sociologice.

3. Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si
analiza si aplicarea de politici publice si sociale

R.1, R4, R5, RS1, RS2

Diagoza problemelor sociale presupune realizarea si interpretarea
responsabila a diagnozelor sociale (R.1), precum si analiza si evaluarea
situatiilor de conflict si a dimensiunii problemelor sociale (R.4).

Evaluarea modalitatilor de elaborare si implementare a programelor si
politicilor sociale (R.5) sustine componenta de analiza a politicilor publice.
R.S1 si R.S2 asigura asumarea critica a limitelor explicatiilor sociologice si

utilizarea responsabila a rezultatelor in spatiul public.

4. Consiliere profesionala si de integrare

R.1, R4, R.10

Aceasta competenta este sustinuta de capacitatea de a interpreta
diagnoze sociale relevante pentru procesele de integrare (R.1) si de
analiza situatiilor de conflict si a problemelor sociale care pot afecta
parcursul profesional si social al indivizilor (R.4).

Monitorizarea oferirii de consiliere socioprofesionala si evaluarea gradului

de ameliorare a problemelor sociale (R.10) reflecta asumarea
responsabilitatii pentru procesele de consiliere si integrare.

5. Identificarea, analiza (explicarea) si
solutionarea de probleme si conflicte sociale in
organizatii si comunitati

R.1, R4, R5, RS1

Aceasta competenta se bazeaza pe responsabilitatea de a realiza si
interpreta diagnoze ale problemelor sociale (R.1) si de a evalua situatiile
de conflict (R.4).

Evaluarea programelor si politicilor sociale (R.5) sustine dimensiunea

aplicativa a solutionarii problemelor, iar R.S1 asigura o abordare critica si
reflexiva a explicatiilor sociologice utilizate.

6. Analiza comunicarii sociale

R.3, R9, RS1, RS2

Analiza comunicarii sociale presupune evaluarea critica a datelor si a
demersurilor de cercetare (R.3), precum si intelegerea implicatiilor etice si
sociale ale tehnologiilor emergente in procesele de comunicare publica
(R.9).

R.S1 si R.S2 sustin responsabilitatea interpretarii explicatiilor sociologice si
utilizarea rezultatelor analizei comunicarii in contexte academice si de

dezbatere publica.




