
  
 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3 Departamentul Asistență Socială 

1.4 Domeniul de studii Asistență Socială 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studiu / 

Calificarea 

Asistență Socială și Economie Socială 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Legislația muncii 

2.2 Titularul activităţilor de curs Dr. Bokor- Szocs Izabella 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Dr. Bokor- Szocs Izabella 

2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 2 2.6. Tipul de 

evaluare 

E 2.7 Regimul 

disciplinei 

DS 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 3.2 Din care: curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ  3.5 Din care: curs  3.6 seminar/laborator  

Distribuţia fondului de timp: ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 8 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren   

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri   

Tutoriat  

Examinări  

Alte activităţi: ..................   

3.7 Total ore studiu individual    

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h)   150 

3.9 Numărul de credite   6 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe -  



 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
6.1. Competenţe specifice acumulate¹ 

 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 p
ro

fe
si

o
n

a
le

/
e

se
n

ți
a

le
 

Abordeaza problemele in mod critic 
Promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor de servicii sociale  
Aplică practici antiopresive 
Aplică luarea deciziilor în domeniul asistenţei sociale  
Aplică soluţionarea problemelor în domeniul serviciilor sociale  

Face trimiteri pentru utilizatorii de servicii sociale 
Prezintă legislația în mod transparent pentru utilizatorii de servicii  
Promovează incluziunea socială 
Protejează utilizatorii vulnerabili de servicii sociale  
Păstrează registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii  
Realizează interviuri în domeniul serviciilor sociale  

Respectă cerințele de sănătate și siguranță în domeniul asistenței sociale  
Sensibilizează utilizatorii serviciilor sociale  
Îndeplinește standardele practicii în domeniul serviciilor sociale  
Asigură protecția vieții private a utilizatorilor de servicii  
Sensibilizează indivizi, familii, grupuri  
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 Dă dovadă de inițiativă 
Respectă angajamente 
Respectă diversitatea valorilor și normelor culturale  
Gândește critic 
Utilizează software de comunicare și colaborare  

Aplică cunoștințe în domeniul științelor sociale și umaniste  
Oferă consiliere altora 
Abordează provocările în mod pozitiv  
Lucrează în echipă 
Dă dovadă de competenţe interculturale  
Gândește în mod creativ, inovator și holistic  

Respectă obligațiile de confidențialitate  

 
 
 

     6.2. Rezultatele învățării 

-  

1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se alege o singură variantă, 
se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate) 

5.1 De desfăşurare a 

cursului 

 

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

50% participare la activități 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Cunoașterea legislației specifice dreptului muncii și protecției sociale.  

Familiarizarea studenților cu reglementările ce țin de raporul de 

muncă.  

Prezentarea principiilor dreptului muncii, încheierea, modificarea și 

suspendarea și încetarea contractului individual de muncă. 

 

7.2 Obiectivele specifice Interpretarea și aplicarea în practică a normelor specifice în domeniu.  



 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţi

i 

Definiție, obiect, izvoare Curs interactiv  

Principii Curs interactiv  

CIM- definiție, trăsături, încheiere Curs interactiv  

CIM- conținut Curs interactiv  

Modificarea CIM Curs interactiv  

Suspendarea CIM Curs interactiv  

Încetarea CIM Curs interactiv  

Forme specifice CIM Curs interactiv  

Timpul de muncă și timpul de odihnă Curs interactiv  

Concediile Curs interactiv  

Răspunderea disciplinară și patrimonială Curs interactiv  

Jurisdicția muncii Curs interactiv  

   

Bibliografie 

Obligatorie (suport de curs) 

 

Suplimentară: 

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Roșioru, Universul Juridic, București, 2017 

2. Dreptul muncii, Alexandru Țiclea- Laura Georgescu, Universul Juridic, București, 2020 

3. Tratat privind timpul de muncă și timpul de odihnă, Alexandru Țiclea, Universul Juridic, București, 

2020 

4. Dreptul european al muncii, Radu Răzvan Popescu, Hamangiu 2019 

5. Sănătate și securitate în muncă (abordare multidisciplinară), Răzvan Anghel, C.H. Beck, Bucurști, 2019  

6. Dreptul securității sociale, Alexandru Țiclea- Laura Georgescu, Universul Juridic, București, 2019 

7. Contracte de muncă atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, București, 2019 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţi

i 

Definiție, obiect, izvoare. Spețe și probleme practice. Spețe și exerciții  

Principii. Spețe și probleme practice. Spețe și exerciții  

CIM- definiție, trăsături, încheiere. Spețe și probleme practice. 

Redactarea unor acte 

Spețe și exerciții  

CIM- conținut. Spețe și probleme practice. Redactarea unor 

acte. 

Spețe și exerciții  

Modificarea CIM. Spețe și probleme practice. Redactarea 

unor acte. 

Spețe și exerciții  

Suspendarea CIM. Spețe și probleme practice. Redactarea 

unor acte. 

Spețe și exerciții  

Încetarea CIM. Spețe și probleme practice. Redactarea unor 

acte 

Spețe și exerciții  

Forme specifice CIM. Spețe și probleme practice. Redactarea Spețe și exerciții  

După fiecare temă abordată studenții vor rezolva spețe, care au ca scop 

însușirea modului de gândire cu ocazia aplicării reglementărilor la 

situații concrete, de exemplu calculul timpului de muncă și timpului de 

odihnă, recunoașterea cazurilor de suspendare sau încetare a 

contractului individual de muncă, redactarea unor documente legate de 

raportul de muncă. 

 

. 



unor acte. 

Timpul de muncă și timpul de odihnă. Spețe și probleme 

practice. Redactarea unor acte. 

Spețe și exerciții  

Concediile. Spețe și probleme practice. Redactarea unor acte. Spețe și exerciții  

Răspunderea disciplinară și patrimonială. Spețe și probleme 

practice. Redactarea unor acte. 

Spețe și exerciții  

Jurisdicția muncii. Spețe și probleme practice. Redactarea 

unor acte. 

Spețe și exerciții  

Interpretarea normelor specifice protecției sociale. Spețe și 

probleme practice. Redactarea unor acte. 

Spețe și exerciții  

Bibliografie 

Obligatorie (suport de curs): 

 

Suplimentară: 

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Roșioru, Universul Juridic, București, 2017 

2. Dreptul muncii, Alexandru Țiclea- Laura Georgescu, Universul Juridic, București, 2020 

3. Tratat privind timpul de muncă și timpul de odihnă, Alexandru Țiclea, Universul Juridic, București, 

2020 

4. Dreptul european al muncii, Radu Răzvan Popescu, Hamangiu 2019 

5. Sănătate și securitate în muncă (abordare multidisciplinară), Răzvan Anghel, C.H. Beck, Bucurști, 2019  

6. Dreptul securității sociale, Alexandru Țiclea- Laura Georgescu, Universul Juridic, București, 2019 

7. Contracte de muncă atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, București, 2019 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

 
Cunoașterea legislației muncii și protecției sociale este o așteptare esențială din partea angajatorilor. Dreptul muncii este  un 
domeniu în care normele sunt într-o schimbare continuă, astfel studenții, viitorii angajați trebuie să dobândească abilitatea de a 
interpreta textele legale în domeniu și aplicarea acestora în practică. În cadrul acestei discipline studenții vor simula red actarea 
unor documente frecvent utilizate, astfel pregătirea lor se va putea transpune ușor în practică. La orele de seminar st udenții 
lucrează în echipe în vederea rezolvării unor spețe conținând conflicte juridice de muncă, fiecare seminar raportându -se la 
tematica discutată la cursul aferent.   

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs Asimilarea cunoștințelor 

teoretice 

Test grilă 70% 

10.5 Seminar/laborator Asimilarea cunoștințelor 

practice 

Speță 30% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze cunoștințe de bază referitoare la interpretarea 

textelor legale și aplicarea acestora în practică. Capacitatea de a identifica probleme de legalitate în 

documentele relevante dreptului muncii și protecției sociale. Abilitatea de a redacta acte uzuale în acest 

domeniu.   

Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului 

pentru lucrarea plagiată. Pentru promovare studentul trebuie să obţină minim nota 5. 

 

 

Notă despre plagiat 

Plagiatul sau frauda se pedepseşte în conformitate cu reglementările în vigoare (în anumite situaţii pot implica 

exmatricularea). “Plagiatul este prezentarea ca fiind munca proprie a cuiva a cuvintelor, ideilor, argumentelor 

unei alte persoane fără o corectă recunoştere a sursei prin citare, referire sau notă. Prin urmare, este vorba de 



plagiat atât atunci când cuvintele unei alte persoane sunt reproduse fără recunoaşterea sursei, cât şi atunci când 

ideile sau argumentele altei persoane sunt parafrazate astfel încât cititorul ar putea crede că ele aparţin 

autorului textului.” Pentru plagiat parţial se acordă nota 4 la proiect iar pentru plagiat integral nota 1. 

 
11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 
Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

    

     

 

 

Data completării:  Semnătura titularului de curs:   Semnătura titularului de seminar: 

 

Data avizării în departament:             Semnătura directorului de departament: 

Conf.dr. Cristina Baciu 

                                                                                                             

               

 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic , se potrivesc disciplinei și 

ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, 

ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

