,V sociologie &
asistenta sociala

' ‘ Universitatea Babes-Bolyai

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant
superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Departamentul

Asistentd Sociala

1.4 Domeniul de studii

Asistentd Sociala

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studiu /
Calificarea

Asistentd Sociala si Economie Sociala

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Legislatia muncii

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. Bokor- Szocs Izabella

2.3 Titularul activitatilor de seminar Dr. Bokor- Szocs Izabella

2.4 Anul de studiu| 1  |2.5 Semestrul| 2 |2.6. Tipul de| E 2.7 Regimul | DS

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana

3 3.2 Din care: curs |2 3.3 seminar/laborato

3.4 Total ore din planul de invatamant 3.5 Din care: curs 3.6 seminar/laboratot

Distributia fondului de timp:

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: ..................

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru (nr.credite x 25h)

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

150

4.1 de curriculum

4.2 de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a
cursului

5.2 De desfasurare a 50% participare la activitati
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate
6.1. Competente specifice acumulate’

Abordeaza problemele in mod critic

Promoveaza drepturile si interesele utilizatorilor de servicii sociale
Aplica practici antiopresive

Aplicé luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale

Aplicé solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale
Face trimiteri pentru utilizatorii de servicii sociale

Prezinta legislatia in mod transparent pentru utilizatorii de servicii
Promoveaza incluziunea sociala

Protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale

Pastreaza registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii
Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale

Respecta cerintele de sdndtate si sigurantd in domeniul asistentei sociale
Sensibilizeaza utilizatorii serviciilor sociale

indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale
Asigura protectia vietii private a utilizatorilor de servicii
Sensibilizeaza indivizi, familii, grupuri

Competente profesionale/esentiale

Da dovada de initiativa

Respecta angajamente

Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale
Gandeste critic

Utilizeaza software de comunicare si colaborare
Aplicé cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
Ofera consiliere altora

Abordeaza provocarile in mod pozitiv

Lucreaza in echipa

Da dovada de competente interculturale

Géndeste In mod creativ, inovator si holistic
Respecta obligatiile de confidentialitate

Competente transversale

6.2. Rezultatele invatarii

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se alege o singura variant3,
se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoasterea legislatiei specifice dreptului muncii si protectiei sociale.
disciplinei Familiarizarea studentilor cu reglementarile ce tin de raporul de
munca.

Prezentarea principiilor dreptului muncii, incheierea, modificarea si
suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

7.2 Obiectivele specifice Interpretarea si aplicarea in practicd a normelor specifice in domeniu.




Dupa fiecare tema abordata studentii vor rezolva spete, care au ca scop
insusirea modului de gandire cu ocazia aplicarii reglementarilor la
situatii concrete, de exemplu calculul timpului de munca si timpului de
odihnd, recunoasterea cazurilor de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca, redactarea unor documente legate de

raportul de munca.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Observati
i

Definitie, obiect, izvoare

Curs interactiv

Principii

Curs interactiv

CIM- definitie, trasaturi, incheiere

Curs interactiv

CIM- continut

Curs interactiv

Modificarea CIM

Curs interactiv

Suspendarea CIM

Curs interactiv

Incetarea CIM

Curs interactiv

Forme specifice CIM

Curs interactiv

Timpul de munca si timpul de odihna

Curs interactiv

Concediile

Curs interactiv

Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Curs interactiv

Jurisdictia muncii

Curs interactiv

Bibliografie
Obligatorie (suport de curs)

Suplimentara:

1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017
2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020
3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti,

2020

4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019
5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinara), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019
6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observati
i

Definitie, obiect, izvoare. Spete si probleme practice.

Spete si exercitii

Principii. Spete si probleme practice.

Spete si exercitii

CIM- definitie, trasaturi, incheiere. Spete si probleme practice.

Redactarea unor acte

Spete si exercitii

CIM- continut. Spete si probleme practice. Redactarea unor
acte.

Spete si exercitii

Modificarea CIM. Spete si probleme practice. Redactarea
unor acte.

Spete si exercitii

Suspendarea CIM. Spete si probleme practice. Redactarea
unor acte.

Spete si exercitii

Incetarea CIM. Spete si probleme practice. Redactarea unor
acte

Spete si exercitii

Forme specifice CIM. Spete si probleme practice. Redactarea

Spete si exercitii




unor acte.
Timpul de munca si timpul de odihna. Spete si probleme Spete si exercitii
practice. Redactarea unor acte.
Concediile. Spete si probleme practice. Redactarea unor acte. | Spete si exercitii
Raspunderea disciplinara si patrimoniala. Spete si probleme | Spete si exercitii
practice. Redactarea unor acte.

Jurisdictia muncii. Spete si probleme practice. Redactarea Spete si exercitii
unor acte.
Interpretarea normelor specifice protectiei sociale. Spete si Spete si exercitii
probleme practice. Redactarea unor acte.

Bibliografie

Obligatorie (suport de curs):

Suplimentara:
1.Dreptul individual al muncii, Felicia Rosioru, Universul Juridic, Bucuresti, 2017

2. Dreptul muncii, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2020

3. Tratat privind timpul de munca si timpul de odihna, Alexandru Ticlea, Universul Juridic, Bucuresti,
2020

4. Dreptul european al muncii, Radu Razvan Popescu, Hamangiu 2019

5. Sanatate si securitate in munca (abordare multidisciplinard), Razvan Anghel, C.H. Beck, Bucursti, 2019

6. Dreptul securitatii sociale, Alexandru Ticlea- Laura Georgescu, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

7. Contracte de munca atipice, Mihaela- Emilia Marica, Universul Juridic, Bucuresti, 2019

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea legislatiei muncii si protectiei sociale este o asteptare esentiald din partea angajatorilor. Dreptul muncii este un
domeniuin care normele sunt intr-o schimbare continua, astfel studentii, viitorii angajati trebuie sa dobandeasca abilitatea de a
interpreta textele legale in domeniu si aplicarea acestora in practica. in cadrul acestei discipline studentii vor simula red actarea
unor documente frecvent utilizate, astfel pregatirea lor se va putea transpune usor in practicd. La orele de seminar studentii
lucreaza in echipe in vederearezolvarii unor spete continand conflicte juridice de munca, fiecare seminar raportandu -se la
tematica discutata la cursul aferent.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Asimilarea cunostintelor | Test grila 70%
teoretice
10.5 Seminar/laborator | Asimilarea cunostintelor | Speta 30%
practice

10.6 Standard minim de performanta

Pentru nota minima, studentul trebuie sa acumuleze cunostinte de baza referitoare la interpretarea
textelor legale si aplicarea acestora in practica. Capacitatea de a identifica probleme de legalitate in
documentele relevante dreptului muncii si protectiei sociale. Abilitatea de a redacta acte uzuale in acest
domeniu.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului
pentru lucrarea plagiatda. Pentru promovare studentul trebuie sd obtind minim nota 5.

Nota despre plagiat

Plagiatul sau frauda se pedepseste in conformitate cu reglementarile in vigoare (in anumite situatii pot implica
exmatricularea). “Plagiatul este prezentarea ca fiind munca proprie a cuiva a cuvintelor, ideilor, argumentelor
unei alte persoane fard o corectd recunostere a sursei prin citare, referire sau nota. Prin urmare, este vorba de



plagiat atat atunci cand cuvintele unei alte persoane sunt reproduse fara recunoasterea sursei, cat si atunci cand
ideile sau argumentele altei persoane sunt parafrazate astfel incat cititorul ar putea crede ca ele apartin
autorului textului.” Pentru plagiat partial se acorda nota 4 la proiect iar pentru plagiat integral nota 1.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)1
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Eticheta generalad pentru Dezvoltare durabila
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Data completarii: Semnatura titularului de curs: Semnatura titularului de seminar:

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament:

Conf.dr. Cristina Baciu

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se potrivesc disciplinei si
stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - dacd nu se aplica. Dacd nicio etichetd nu descrie disciplina,

stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

