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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea BabeS-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4.Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5.Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii/ Calificarea

Master Degree

1.7. Forma de invatamant

Invatimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Etici si integritate academica Codul AMR2301
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul | Viorela Cstri Telegdi, lect.dr.
de disciplina
2.3. Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ Viorela Cstri Telegdi, lect.dr.
proiect — asistent
2.4. Anul de 2.5. Semestru 2.6. Tipul 2.7.Regimul | Confinut S plinei
studiu I 1 | deevaluare C disciplinei _ DF__
Obligativitate | ¢ue e
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore 1
pe sdptdmana — 4 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
forma cu frecventa
3.4. Total ore pe din care: 3.5. SI 22 Al=
semestru — forma SI = numir ECTS x Nr.ore curs
invatamant la 200 25o0re/credit — IF x nr. 14 1 3.6. AT (nr ore) +TC (nr ore) 14
distantad (AI+ST+SF+L/P) sdptamani
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) ore

(se detaliaza punctul 3.5. SI=3.5.1+3.5.2.+3.5.343.5.4.+3.5.5+3.5.6.)

3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

14

3.5.2. Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8

3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total 8
ore prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald) 2
3.5.5. Examinari 2
3.5.6. Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele] 2

3.7. Total ore
studiu individual
(SD) si activitatide
autoinstruire (Al)

36

3.8. Total ore pe
semestru (numar
ECTS x 25 de ore)

50

3.9. Numarul de

credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Participarea la cel putin 50% din activitatile aferente, conform orarului

6. Competente
6.1. Competente specifice acumulate’

Competente
profesionale

- abordeaza problemele In mod critic

- aplica practici antiopresive

- aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale
- desfasoara activitati de cercetare stiintifica

- desfasoara cercetare calitativa

- desfasoara cercetare cantitativa

- dezvolta retele profesionale

- comunica profesional cu colegii din alte domenii

Competente
transversale

- da dovada de initiative

- respectd angajamente

- respecta diversitatea valorilor si normelor culturale

- gandeste critic

- utilizeaza software de comunicare si colaborare

- aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
- lucreaza in echipa

-- gandeste in mod creativ si inovator

6.2. Rezultatele invatarii

b

Cunostinte
w

2.

La finalul cursului, studentul va demonstra cunostinte aprofundate privind:
1.

Principiile fundamentale ale integritatii academice: onestitate, echitate, responsabilitate, respect,
incredere si curaj;

Tipologii de comportament academic neetic: plagiat, falsificare, colaborare neautorizata, utilizarea
abuziva a Al etc.;

Cadre teoretice si istorice privind evolutia eticii academice si influenta contextelor culturale si
decoloniale asupra integritatii;

Politici institutionale privind integritatea: coduri de conduitd, sanctiuni, piramida enforcement,
modele de preventie si educare;

Riscurile si beneficiile utilizarii instrumentelor Al (ex. ChatGPT) in procesul educational si stiintific.

Aptitudini

2.

La finalul cursului, studentul va fi capabil sa:
1.

Analizeze critic situatii academice reale sau simulate in care este implicata etica sau integritatea
academic3;

Evalueze utilizarea unor instrumente digitale/Al in redactarea de lucrari dintr-o perspectiva etica si
legala;

Aplice principii de gandire etica si decizie responsabila in procesul de invatare si cercetare;
Comunice clar si argumentat opinii si solutii etice in contexte educationale, interculturale sau
interdisciplinare.




universitar;

5

Responsabilitati
si autonomie
w

La finalul cursului, studentul va demonstra:

1. Capacitatea de a asuma responsabilitatea pentru propriul comportament academic si pentru
promovarea unei culturi a integritatii in comunitatea sa;
2. Atitudine proactiva in prevenirea fraudelor academice si in sustinerea educatiei etice in mediul

Deschidere si respect fata de diversitatea culturala si epistemica, in raport cu diferite forme de
cunoastere (scrisa, orald, indigena etc.);

4. Autonomie in luarea deciziilor etice in contexte educationale ambigue sau complexe;

5. Capacitatea de a colabora constructiv in echipe interdisciplinare pentru dezvoltarea de solutii etice
sustenabile In educatie.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea competentelor etice, critice si reflexive ale studentilor in raport cu
integritatea academicad, prin aprofundarea valorilor fundamentale, intelegerea
provocarilor generate de noile tehnologii (inclusiv Al), explorarea dimensiunilor
culturale si decoloniale ale cunoasterii si analiza cadrului institutional de
reglementare si preventie a fraudelor academice, cu scopul de a promova o
culturd sustenabild a onestitatii in Invatamantul superior.

7.2. Obiectivele specifice

La finalul disciplinei, studentul va fi capabil sa:

1.

Identifice si defineasca conceptele fundamentale de etica si integritate
academica, precum si valorile asociate acestora (onestitate,
responsabilitate, echitate, respect, incredere, curaj);

Recunoascasi clasifice formele principale de comportament neetic in
educatie si cercetare: plagiat, falsificare, colaborare neautorizata,
utilizare inadecvatd a inteligentei artificiale etc.;

Analizeze critic implicatiile etice si legale ale utilizarii Alin
activitatea academica, dezvoltadnd discernamant in delimitarea dintre
sprijin tehnologic si frauda;

Evalueze dintr-o perspectiva interculturald si decoloniald principiile
integritatii academice, luand in considerare diversitatea epistemica si
impactul contextelor istorice;

Aplice principii etice in rezolvarea unor studii de caz complexe si in
simularea unor situatii reale din viata universitara (ex. comisii de etica,
conflicte de integritate);

Demonstreze atitudine proactiva in asumarea responsabilitatii proprii
fatd de procesul de invatare si cercetare, contribuind la cultivarea unei
culturi organizationale bazate pe integritate

8. Continuturi

tehnologia ID]

8.1. SI[Modulele/capitolele din cursul elaborat in

Metode de predare Observatii

1. Fundamentele Integritatii Academice

25%SI

Acest modul introduce conceptele-cheie ale integritatii
academice, valorile fundamentale (onestitate, incredere,
responsabilitate, respect, echitate si curaj) si explicd de
ce respectarea acestora este esentiala pentru
invatamantul superio

2. Inteligenta Artificiala si Provocarile Etice
Contemporane

Exploram impactul noilor tehnologii — in special al Al
generativ — asupra procesului educational si a riscurilor
etice pe care le implica utilizarea acestora

25%SI




3. Dimensiuni Etice si Culturale — Decolonizarea
Integritatii

Acest modul aduce 1n prim-plan o perspectiva eticd mai
larga asupra integritatii: cum afecteaza colonialismul,
injustitia epistemica si marginalizarea culturala normele
»traditionale” ale eticii universitare?

25%SI

4. Politici, Strategii si Responsabilitate Institutionala

Exploram cum pot universitatile combate frauda
academica prin politici clare, interventii proactive si

25%SI

structurarea unei culturi organizationale bazate pe
integritate.
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8.2. AT Modulele/Capitolele/Temele seminariilor

dezbatute in cadrul intlnirilor fatd in fatd, conform | Metode de predare-invatare Observatii
calendarului disciplinei]

1. Fundamentele Integrititii Academice. . Inteligenta | Expunere, predare, Online sincron, MT
Artificiala si Provocarile Etice Contemporane problematizare,

(partea I) exemplificari, studii de caz,

2. Inteligenta Artificiala si Provocirile Etice activitatii ineateractive

Contemporane (partea 2). Dimensiuni Etice si

Culturale — Decolonizarea Integritatii. Politici, Sala 206, FSAS

Strategii si Responsabilitate Institutionala

Bibliografie:
Cele mentionate
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8.3.TC [Temele seminariilor desfasurate prin

Metode de transmitere a

intermediul platformei/temele de control, conform ) . Observatii
PO informatiei

calendarului disciplinei]

1.. Eseu reflexiv pe temele abordate de acest curs Online asincron 50% din nota finala

(oricare la alegerea studentului)

Cele mentionate la SI

84.L/P | Metode de predare-invatare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina urmareste dezvoltarea unui cadru conceptual si practic avansat privind responsabilitatea academica si etica
profesionala 1n cercetare si educatie. Cursul abordeaza critic valorile fundamentale ale integritatii academice, dinamica
fraudelor educationale si provocarile emergente legate de utilizarea tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale. Prin
explorarea dimensiunilorinstitutionale, interculturale si decoloniale ale eticii academice, studentii vor dobandi competente
avansate de analiza, reflectie si elaborare de politici etice, devenind actori responsabili in promovarea unei culturi
universitare bazate pe onestitate, echitate si profesionalism.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4.SI (curs) Prezentarea in forma redactata si oral | Evaluarea finala: scrist+sustinere | 50%
a eseului incarcat pe parcurs orald a proiectului
Lungime: 3 pagini pt. eseu individual,
10.5.ST/L/P Teme oferite pe parcurs: Evaluarea continua a activitatii | 50%
Eseureflexiv pe temele abordate de | studentului
acest curs (oricare la alegerea
studentului)
10%

10.6. Standard minim de performanta

Plagiatul sau compilarea din diferite resurse atrage dupa sine neacceptarea eseului /temelor

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

1
M
o>

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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