
  
 

FIŞA DISCIPLINEI                                                                                                                              

INFIINTAREA INTREPRINDERILOR SOCIALE 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2 Facultatea Sociologie și Asistență Socială 

1.3 Departamentul Asistență Socială 

1.4 Domeniul de studii Asistență Socială 

1.5 Ciclul de studii Masterat 

1.6 Programul de studiu / Calificarea Asistență Socială și Economie Socială 

1.7. Forma de învăţământ  Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Înființarea intreprinderii de economie socială Codul disciplinei AMR 8041 
2.2. Titularul activităţilor de curs  Conf.univ.dr Gheorghe Fătăcean 

2.3. Titularul activităţilor de seminar  Conf.univ.dr Gheorghe Fătăcean 

2.4. Anul de 
studiu II 

2.5. Semestrul 

II 

2.6. Tipul  
de evaluare E 

2.7. Regimul 
disciplinei 

Conţinut Felul 

disciplinei 

DS 

Obligativitate Obligatorie/ 

opțională 

DO 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice)  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe • Cunoaşterea şi aplicarea (la un nivel de bază a) tehnicilor  si a procedurilor de infiintare a 

entitatilor economice cu caracter social 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

3.1. Număr de ore pe 

săptămână – forma cu 
frecvenţă 

3 
din care: 
3.2. curs 

 

2 

 

 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1 

3.4. Total ore pe semestru – 
forma Învățământ la distanță 

200 
din care: 
3.5. SI 
 

 
164 

AI= 

Nr.ore curs  
IF x nr. 
săptămâni 

24 3.6. ST (6) + SF ( 6) + L/P ( 0) 12 

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  

 

ore 

3.5.1. Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe (AI)                                                                    24 

3.5.2. Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  79 

3.5.3. Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  79 

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesională) 2 

3.5.5. Examinări 2 

3.5.6. Alte activităţi  2 

3.7. Total ore studiu 

individual (SI) și activități 

de autoinstruire (AI) 

188 

3.8. Total ore pe semestru 

(număr ECTS x 25 de ore) 

200 

3.9. Numărul de credite  8 

5.1 De desfăşurare a cursului • Studenţii se vor prezenta la cursuri, seminarii/laboratoare cu  telefoanele mobile setate pe 

profilul silenţios sau închise. 

• Pe parcursul desfăşurării cursurilor, studenţii trebuie să dea curs  solicitărilor cadrului 

didactic de a participa la dezbateri respectiv de a răspunde la întrebări legate de materie. 



 

6.1. Competenţele specifice acumulate 
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• Cunoasterea procedurilor si tehnicilor de infiintare a entitatilor economice cu caracter social  
• Cunoasterea forrmelor de organizare a entitatilor economice 

• Patrimoniul economic 
• Patrimoniul social 
• Patrimoniul juridic 
• Etapele infiintarii unei entitati economice cu caracter social  
• Rezultatele activitatilor economice cu caracter social  
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• Cunoasterea, explicarea şi interpretarea ideilor, proceselor, fenomenelor, stărilor şi tendinţelor  specifice 
activităţilor economice şi elaborarea de judecăţi de valoare argumentate la nivel  organizatiilor sociale 
• Utilizarea tehnologiei şi instrumentelor moderne pentru procesarea de informaţii şi gestionarea  de baze de date 
specifice activităţilor economice şi sociale; 
• Comunicarea orală şi scrisă în scop profesional şi dezvoltarea deprinderilor de a lucra eficient  în echipă. 

 

     6.2. Rezultatele învățării 
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Studentul deține cunoștințe teoretice și faptice privind:   
• Conceptul, principiile și valorile specifice economiei sociale și antreprenoriatului social   
• Formele juridice de organizare a întreprinderilor de economie socială prevăzute de legislația 

românească și europeană (asociații, fundații, cooperative, societăți cooperative de credit, 
întreprinderi sociale, întreprinderi sociale de inserție, unități protejate etc.)   

• Cadrul legal național specific (Legea nr. 219/2015 republicată, Legea nr. 292/2011, HG nr. 585/2015 
cu modificările ulterioare, Legea nr. 127/2022 etc.) și reglementările europene relevante.   

• Tipologia și sursele de finanțare dedicate economiei sociale (fonduri europene structurale și de 
investiții – FSE+, POCU/POCU+, granturi SEE și norvegiene, bugetele locale, crowdfunding, investiții 
de impact etc.)   

• Instrumentele de măsurare a impactului social și indicatorii specifici utilizați în economia socială  
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Studentul este capabil să: 
• Identifice o nevoie socială reală în comunitate și să fundamenteze oportunitatea înființării unei 

întreprinderi sociale   
• Selecteze forma juridică cea mai potrivită pentru un anumit proiect de economie socială și să justifice 

alegerea   
• Elaboreze documentația juridică și administrativă necesară înființării și, după caz, obținerii mărcii 

sociale/atestatului de întreprindere socială de inserție   
• Redacteze un plan de afaceri pentru o întreprindere socială (incluzând componenta de impact social 

și indicatorii de măsurare)   
• Identifice și să acceseze sursele de finanțare adecvate fiecărei etape de dezvoltare a întreprinderii 

sociale   
• Utilizeze instrumente specifice de măsurare și raportare a impactului social   
• Argumenteze și să promoveze avantajele economiei sociale în fața actorilor publici, privați și a 

comunității. 
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Studentul are: 
• Capacitatea de a lua decizii responsabile și etice în proiectarea și gestionarea unei întreprinderi 

sociale, respectând principiile primatului persoanei și al democrației interne   
• Autonomie în coordonarea unei echipe multidisciplinare pentru elaborarea și implementarea unui 

proiect de economie socială   
• Responsabilitate în utilizarea resurselor financiare și umane în scopul atingerii obiectivelor sociale și 

nu al maximizării profitului personal   
• Capacitatea de a acționa independent în identificarea oportunităților de economie socială și în 

inițierea procesului de înființare   
• Atitudine proactivă și angajament pentru promovarea incluziunii sociale și reducerea sărăciei prin 

antreprenoriat social 

5.2  De desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

• Prezenţa la orele de seminar/laborator este obligatorie pentru toţi  studenţii. 

• La începutul fiecărui seminar, studenţii trebuie să prezinte la  solicitarea cadrului didactic 

tema primită în seminarul/seminarele precedent(e). 

• Pe parcursul desfăşurării seminarelor, studenţii trebuie să dea curs  solicitărilor cadrului 

didactic de a rezolva aplicaţii practice (atât la tablă cât şi în bancă) respectiv de a răspunde 

la întrebări legate de materie. 



 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor acumulate)  

 

 

8. Conţinuturi 

 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Entitatea patrimoniala cu caracter social Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Patrimoniul economic al entitatii economice cu caracter social  Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Patrimoniul juridic al entitatii economice cu caracter social  Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Patrimoniul social al entitatii economice cu caracter social  Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Etapele infiintarii entitatilor economice cu caracter social  Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Rezultatele activitatii entitatilor cu caracter social Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Rolul si importanta entitatilor economice cu caracter social  Prelegere intensificată, dezbatere 1 prelegere 

Bibliografie obligatorie: 
 
1. DUMBRAVǍ M., CARAIANI C., Contabilitate şi control de gestiune, Editura InfoMega Bucureşti,  2004. 
2 FǍTǍCEAN GH., Contabilitate managerială, Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2006. 
3. FǍTǍCEAN GH., Contabilitatea şi controlul de gestiune, Ed. Alma Mater Cluj-Napoca, 2006. 
4. Legea 31/1990, Legea societatilor comerciale actualizata si republicata  

 
 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observaţii 

Prezentarea cunostintelor teoretice privind infiintarea societatilor 
comerciale 

Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 
bazate pe aplicaţii practice furnizate de 
cadrul didactic 

1 seminar/ 
laboratoare 

Patrimoniul economic al entitatilor economice cu caracter social Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 
bazate pe aplicaţii practice furnizate de  
cadrul didactic 

2 seminare/ 
laboratoare 

Patrimoniul juridic al entitatilor economice cu caracter social  Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 

bazate pe aplicaţii practice furnizate de  
cadrul didactic 

1 seminar/ 

laboratoare 

Patrimoniul social al entitatilor economice cu caracter social  Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 
bazate pe aplicaţii practice furnizate de  
cadrul didactic 

1 seminar/ 
laboratoare 

Rezultatele activitatii activitatii entitatilor economice cu caracter 
social 

Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 
bazate pe aplicaţii practice furnizate de  
cadrul didactic 

1 seminar/ 
laboratoare 

Recapitulare generala Dezbatere, exerciţiu şi problematizare 

bazate pe aplicaţii practice furnizate de  
cadrul didactic 

1 seminar/ 

laboratoare 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale ş i 

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Această disciplină asigura cunoasterea elementelor teoretice si aplicative privind infiintarea entitatilor economice cu caracter 

social 

 

10. Evaluare 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 
din nota finală 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Să dezvolte şi să aprofundeze conceptele teoretice si aplicative privind infiintarea 
entitatilor economice cu scop social 

 

7.2 Obiectivele specifice • Să formeze abilităţile necesare pentru recunoaşterea, evaluarea şi prezentarea 
informaţiilor cu caracter economic si social privind infiintarea , organizarea si functionarea 

entitatilor economice cu caracter social ; 
• Să aprofundeze baza teoretica si aplicativa a studentilor privind cunoasterea 
patrimoniului economic, social si juridic al entitatilor economice cu caracter social;  
• Să aprofundeze baza teoretica si aplicativa a studentilor privind cunoasterea etapelor de 
infiintare a entitatilor economice cu caracter social si rezultatele activitatii acestora;  
 



10.4 Curs • Cunoasterea elementelor teoretice si 
aplicative privind infiintarea si 
functionarea entitatilor economice cu 
caracter social 

Un examen parţial la mijlocul 
semestrului precum şi un examen final 
în sesiunea ordinară. 

100% 
(40%Ex.par.) 
(60%Ex.fin.) 

• Cunoaşterea şi interpretarea 
principalelor prevederi legislative 

relevante privind infiintarea entitatilor 
economice cu caracter social 

Ambele examene se susţin în scris şi 
constau în rezolvări de aplicaţii 

practice furnizate de cadrele didactice, 
elaborarea şi rezolvarea unor aplicaţii 
practice pe o temă formulată de cadrele 
didactice şi răspunsul la întrebări din 
teoria predată şi/sau din reglementările 
contabile relevante. 

 

 

 • Aplicarea unui raţionament profesional 
autentic în cunoasterea diferitelor ipoteze 
de infiintare si functionare a entitatilor 
economice cu caracter social 

Orice tentativă de fraudă sau 
fraudă depistată în timpul examenului 
scris se sancţionează cu nepromovarea 
examenului şi poate atrage după sine 
exmatricularea studentului în cauză. 

 

10.6 Standard minim de performanţă 

Pentru nota minimă, studentul trebuie să acumuleze  5. 
Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea 

plagiată. Pentru promovare studentul trebuie să obţină minim 5. 

 

Notă despre plagiat 

Plagiatul sau frauda se pedepseşte în conformitate cu reglementările în vigoare (în anumite situaţii pot implica exmatricularea). 
“Plagiatul este prezentarea ca fiind munca proprie a cuiva a cuvintelor, ideilor, argumentelor unei alte persoane fără o corectă 
recunoştere a sursei prin citare, referire sau notă. Prin urmare, este vorba de plagiat atât atunci când cuvintele unei alte persoane 
sunt reproduse fără recunoaşterea sursei, cât şi atunci când ideile sau argumentele altei persoane sunt parafrazate astfel încât cititorul 

ar putea crede că ele aparţin autorului textului.” Pentru plagiat parţial se acordă nota 4 la proiect iar pentru plagiat inte gral nota 1. 
 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 
   
Coordonator de disciplină                                                                                                         Asistent 
Conf .univ.dr. Fătăcean Gheorghe                                                                              Conf .univ.dr. Fătăcean Gheorghe 
 

                                                                                                                              
 
                                                                            
Data                                                                                                                                    Responsabil de studii, 
Conf .univ.dr. Cristina Baciu              

                                                                                                                                                  

 
 


