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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea BabeS-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea

Sociologie Si Asistenta sociala

1.3. Departamentul

Asistenta sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta sociald

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Asistenta sociald si economie sociald

1.7. Forma de invatamant

Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Metodologia cercetarii calitative in
asistenta sociala

Codul
disciplinei

AMRO0122

2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul

de disciplina

Lect. dr. Andrada Tobias

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator /

proiect — asistent

Lect. dr. Andrada Tobias

2.4. Anul de
studiu I

2.5. Semestru

2.6. Tipul
de evaluare

Felul

2.7.Regimul | Continut
disciplinei DF

disciplinei

Obligativitate
DO

Obligatorie/
optionald

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

cu frecventa

3.1.Numar de ore pe sdptdmana — forma

3

din care: 3.2. curs

3.3. seminar/ laborator/ proiect

3.4. Total ore pe semestru — forma
Invatimant la zi

175

curs

28

seminar

14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual

ore

3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

35

3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

40

3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionald)

3.5.5. Examinari

3.5.6. Alte activitati

EE BN N

3.7. Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore pe semestru (numar ECTS | 150
x 25 de ore)

3.9. Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu sunt

4.2. de competente Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

Calculator/laptop, boxe, videoproiector, conexiune internet

6. Competente specifice acumulate




6.1. Competente specifice acumulate’

Competente
profesionale/esentiale

Abordeaza problemele in mod critic

Evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale

Previne probleme sociale

Promoveaza incluziunea socialad

Pastreaza registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii
Realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale
indeplineste standardele practicii in domeniul serviciilor sociale
Negociaza cu utilizatorii serviciilor sociale

Asigura protectia vietii private a utilizatorilor de servicii
Desfasoara activitati de incluziune in viata sociala

Efectueaza munca de teren

Competente
transversale

Respecta diversitatea valorilor si normelor culturale
Gandeste critic

Utilizeaza software de comunicare si colaborare

Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
Lucreaza in echipa

Gandeste In mod creativ, inovator si holistic

Respecta obligatiile de confidentialitate

6.2. Rezultatele invatarii

) . . . . . - . 5
£ | Studentul descrie consecintele profesionale si etice ale nerespectarii angajamentelor fata de
2. | beneficiari/echipd/institutie, defineste gandirea critica, logica argumentarii si criterii de evaluare a informatiei,
S | descrie erori cognitive frecvente si modul in care pot influenta judecata profesionala
=
&)
= Studentul planifica activitatile, stabileste prioritati si livreaza rezultatele conform termenelor convenite, Studentul
5 | analizeazi date si surse, compard perspective si formuleaza concluzii bazate pe evidente. Studentul testeazd ipoteze,
_é identifica contradictii si propune alternative justificate.
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'S w | Studentul isi asuma consecintele propriilor decizii si mentine un standard constant de fiabilitate. Studentul

= E | monitorizeazi calitatealivrabilelor si solicita verificare cdnd miza sau riscul este ridicat. Studentul isi revizuieste
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S = pozitia cand apar informatii noi si 1si documenteaza rationamentul. Studentul promoveaza o cultura a dialogului critic

g -g si a feedback-ului constructiv in echipa.
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1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege
o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastratd va fi numerotata cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Dobandirea unui set de informatii teoretice Si practice privind proiectarea,

implementarea Si analiza datelor de tip interpretativ.

7.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

1. Explicarea rolului cercetirii calitative 2. Insusirea principalelor metode Si
tehnici de cercetare calitativa; 3. Intelegerea tehnicilor de analizi a datelor
calitative

B. Obiective procedurale

1. Identificarea unor modalitati concrete de culegere Si interpretare a datelor
calitative;

2. Construirea unui plan de cercetare calitativa;




3. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
C. Obiective atitudinale

1. Evaluarea critica a elementelor unui design de cercetare calitativ;

2. Respectarea normelor de eticd ale cercetarii.

8. Continuturi

8.1. Curs/seminar Metode de predare Observatii
1. Cunoastere de simt{ comun si cunoastere stiinti| Expunere si problematizare | Studiul dupa manual, suport
2. Specificul cercetarii calitative: Aspecte de curs, bibliografie si notite

introductive privind cercetarea calitativa

Designul cercetarii calitative

Etica cercetarii stiintifice

Pregatirea cercetarii. Etapele cercetarii.

Metode de cerecetare calitativa: Interviul

Metode de cercetare calitativa: Focus-grup

Metode de cercetare calitativa: Observatia

Metode de cercetare calitativa: Analiza

documentelor

10. Metode de cercetare calitativa: Cercetarea
actiune.

11. Analiza datelor calitative

12. Diserminarea rezultatelor cercetarii calitative

13. Raportul de cercetare

14. Modele de cercetare calitativa: exemple. De la
teorie la practicd — bune modele aplicate in
cercetarea reala.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Capacitatea de a proiecta si derula o cercetare calitativa relevant in cdmpul asistentei sociale.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. SI (curs) Organizarea/structura lucrarii, Examen scris 60%

capacitatea de analiza si sinteza,
utilizarea exemplelor in sustinerea
argumentelor stiintifice, claritatea si
coerenta exprimarii




10.5.ST/L/ P

Claritatea temei, atingerea tuturor
aspectelor solicitate

Temad individuald 40%

10.6. Standard minim de performanta
e  Cel putin jumatare la examenul scris (3p)
e Realizarea si transcrierea unui interviu (2p)

Data

Coordonator de disciplina
Lect. dr. Andrada Tobias

Asistent
Lect. dr. Andrada Tobias

Responsabil de studii,
Conf.dr. Cristina Baciu




