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FIŞA DISCIPLINEI 

Introducere în micro și macroeconomie 

Anul universitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babes -Bolyai  

1.2. Facultatea Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Sociologie s i Asistent a  Sociala  î n Limba Maghiara  

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licent a  

1.6. Programul de studii / Calificarea Sociologie / Licent iat î n sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvent a  

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Introducere în micro și macroeconomie Codul disciplinei ALM1205 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Conf. Univ. Dr. GYÖRFY Lehel-Zoltán 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Conf. Univ. Dr. GYÖRFY Lehel-Zoltán 

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DS/Obligatoriu 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 0 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 
 

ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 17 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 20 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  23 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 8 

Examina ri  4 

Alte activita t i  0 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 72 

3.8. Total ore pe semestru 100 

3.9. Numărul de credite 4 
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5.1. de desfa s urare a cursului 

• Student ii se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile 

î nchise. 

• Nu va fi acceptata  î nta rzierea student ilor la curs 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului 
• Prezent a la seminarii este obligatorie 

• Videoproiector,  conexiune internet 

 
6.1. Competențele specifice acumulate1 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
p

ro
fe

si
o

n
a

le
/

e
se

n
ți

a
le

 C3.Diagnoza problemelor sociale/sociologice s i analiza s i aplicarea de politici publice s i 
sociale 
C4. Identificarea, analiza (explicarea) s i solut ionarea de probleme s i conflicte sociale î n 
organizat ii s i comunita t ii 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 
tr

a
n

sv
e

rs
a

le
 

CT1. Aplicarea strategiilor de munca  riguroasa , eficienta , de punctualitate s i ra spundere 
personala  fat a  de rezultat, pe baza principiilor, normelor s i a valorilor codului de etica  
profesionala   
CT2. Aplicarea tehnicilor de relat ionare î n grup a capacita t ilor empatice de comunicare 
interpersonala  s i de asumare de roluri specifice î n cadrul muncii î n echipa  

 

6.2. Rezultatele învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul cunoas te: ...  

A
p

ti
tu

d
in

i 

Studentul este capabil sa  ... 

R
e

sp
o

n
sa

b
il

it
ă

ți
 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru ... 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

 
1 Se poate opta pentru competențe sau pentru rezultatele învățării, respectiv pentru ambele. În cazul în care se 
alege o singură variantă, se va șterge tabelul aferent celeilalte opțiuni, iar opțiunea păstrată va fi numerotată cu 6. 
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7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Cunos tint e teoretice de baza  referitoare la comportamentul agent ilor economici 

individuali î n condit iile economiei de piat a . 

7.2 Obiectivele specifice 

I nţelegerea conceptelor şi teoriilor de baza  ale ştiinţei economice. 

Cunos tint e teoretice de baza  referitoare la comportamentul agent ilor economici 

individuali î n condit iile economiei de piat a .  

Identificarea şi î nţelegerea fenomenelor şi proceselor macroeconomice  şi a efectelor 

politicilor economice asupra lor. 

I nsus irea acelor elemente metodologice care permit efectuarea unor calcule economice 

cu indicatorii macroeconomici. 

I nt elegerea modului î n care principiile economice se desprind din confuzie s i se 

la muresc. 

I nva t area clarifica rii s i sistematatiza rii s i corecta rii afirmat iile zilnice ale ziarelor, s i ale 

ale politicienilor 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1. Obiectul s i metoda stiintelor economice. 
Principiile teoriei economice. Mecanismele de 
coordonare ale viet ii sociale. Economie pozitiva  s i 
normativa . Principiul "ma inii invizibile" - de la 
egoism la cooperare sociala  

Expunere interactiva , 
problematizare 

1 curs 

2. Principiile s i schemele de coordonare ale 
proceselor economice s i sociale. Tipurile de baza  
ale sistemelor economice moderne. 

1 curs 

3.Conceptul asupra piet ei  al mainstreamului  
s tiint ei economice. Elementele de baza  ale piet ei. 
Cererea s i oferta. Funct ionarea mecanismului 
piet ei. Eficient a piet ei competitive 

1 curs 

4.Echilibrul piet ei s i mecanismul de ajustare. 
Analiza piet ei competitive folosind curba cererii 
s i a ofertei a lui Alfred Marshall. Exces de cerere, 
exces de oferta . Statistica  comparativa .Relat ia 
dintre î ncasa ri s i elasticitatea cererii. Utilizarea 
conceptului de elasticitate î n practica  (economia 
agrara , domeniul reglementa rii pret ului energiei 
s i economia drogurilor). 

1 curs 

5.  Profitul s i costurile 
I ntreprinza torul s i activitatea antreprenoriala . 
Decizii î n product ie, cost de oportunitate, funct ia 
de oferta  a firmei, deplasarea curbei ofertei, 

1 curs 
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elasticitatea ofertei.Costuri, salariul, chiria, 
doba nda. Alocarea resurselor s i piat a: problema 
calculului economic. Competit ia s i profitul. 
Concurent a s i intervent ia statului. 
6.Es ecurile piet ei s i  rolul de stabilizator, 
regulator s i de control al statului. Externalita t i, 
costuri s i beneficii private s i sociale. 
Internalizarea externalita t ilor, intervent ia 
autorita t ii publice pentru internalizarea 
externalita t ilor:reglementarea,taxe 
corective,î nfiint area piet elor de poluare. 

1 curs 

7. Rezultatele activita t ii 
macroeconomice.Sistemul conturilor nat ionale  
Indicatorii macroeconomici de rezultate. 
Rezultatele activita t ii macroeconomice. Venitul, 
consumul, economisirea s i investit iile 

1 curs 

8. Echilibrul economic.  

Fluctuat iile activita t ii economice s i cres terea 

economica  s i dezvoltarea durabila  

1 curs 

9. Conceptul de bani s i de masa  monetara . 
Cererea s i oferta de moneda . Doba nda s i rata 
doba nzii. Posibilita t i de reglare a masei monetare 
. Creditul s i sistemul bancar modern. 

1 curs 

10. Ciclurile economice s i activitatea 
macroeconomica  a statului. Politici de stabilizare. 
Cererea de moneda  s i politica monetara . 
Institut iile politicii fiscale s i monetare 

1 curs 

11. Schimbul internat ional s i economia deschisa  

Relat iile internat ionale pe piet ele de ma rfuri s i 

piet ele de capital. Exportul, importul, balant a 

schimburilor comerciale. Principiile specializa rii 

s i al  avantajului comparativ. 

Piet ele de devize, cursul de schimb valutar, 

balant a de pla t i.  Politici economice nat ionale s i 

consecint ele linternat ionale ale acestora. 

1 curs 

12. Fenomenul inflat iei  in economie. Cauzele 
principale ale inflat iei. Consecint ele economice 
ale inflat iei. 

1 curs 

13. Piat a muncii. 

S omajul s i rata de ocupare a populat iei. S omajul 
ciclic s i de lunga  durata . Funct ionarea piet ei 
muncii, echilibrul piet ei muncii. Rigiditatea 
salariilor . S omajul cauzat de rigiditatea salariilor. 
Institut ii de pe piat a muncii: salariul minim, 
negocierea coelctiva  s i sindicatele, regelmenta ri 
ale piat ei muncii. Teoria eurosclerozei. Teoria 
salariilor eficiente. Teoria eronata  cu privire la 
cantitatea fixa  a muncii (a unui anumit „fond de 
munca ”. Schimbarea raportului dintre munca 

1 curs 
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calificata  s i cea necalificata  î n urma progresului 
tehnic. 

14. Relat ia dintre s omaj s i inflat ie-curba Philips 
pe termen scurt. Cauzele ratei crescî nde a 
s omajului î n ta rile europene: Dinamica s i 
modifica rile structurale ale piet ei 
muncii;schimbarea raportului  î ntre cererea 
muncii calificate s i necalificate cauzate de  
progresul tehnic 

1 curs 

Bibliografie  
Obligatorie: 
1. N. Gregory Mankiw A ko zgazdasa gtan alapjai  Osiris Kiado , 2011 
2. 1.Paul A. Samuelson –William D. Nordhaus, Ko zgazdasa gtan, Akade miai Kiado  Zrt. Budapest, 2012 
3. 3.Paul HEYNE – Peter BOETTKE – David PRYCHITKO: A ko zgazdasa gi gondolkoda s alapjai. Nemzeti 

Tanko nyvkiado . Budapest, 2004.  
Recomandată 
1. Robert E. Hall, John B. Taylor: Makroo kono mia Ko zgazdasa gi e s Jogi Ko nyvkiado , Budapest 1997  
2. Nellis Joseph – Parker David: A ko zgazdasa gtan alapjai, Panem Kiado , Budapest, 1998  
3. Gregory Mankiw  Makroo kono mia, Osiris, Budapest, 2005  
4. Robert Heilbroner- Lester Thurov: Ko zgazdasa gro l ko ze rtheto en Windsor Kiado , Budapest 1996 
5. Simon Andra s: Gazdasa gpolitika ro l mindenkinek. Infla cio , MNB, Budapest 

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observații 

1.  Analiza piet ei competitive folosind curba 
cererii s i a ofertei a lui Alfred Marshall. Exces de 
cerere, exces de oferta . Statistica  comparativa . 

Dialogul logic, bazat pe 
interactivitate î ntre cadrl didactic 
s i student 

- 

2. Elaticitatea cererii şi a ofertei. Relat ia dintre 
î ncasa ri s i elasticitatea cererii. Utilizarea 
conceptului de elasticitate î n practica  (economia 
agrara , domeniul reglementa rii pret ului energiei 
s i economia drogurilor). 
3.Reglementarea preţurilor. Stabilirea de preţuri 
minime şi maxime ale bunurilor.Consecinţe 
asupra outputurilor pieţei.-penurie si surplus. 
4. Firma. Venitul,  î ncasa rile, costurile economice, 
profitul economic. Diferenţa dintre profitul 
contabil şi profitul economic 

5. Conceptul de externalita ţi, clasificarea lor. 
Concepţiile diferitelor şcoli despre externalita ţi. 
Internalizarea externalita ţilor. 

6. Bunuri publice şi resurse comune. Non-
rivalitatea şi nonexcluderea in consum. Problema 
pasagerului clandestin. Cantitatea optima  din 
punct de vedere social a bunului public. 

7. Problema repartiza rii veniturilor î ntre 
posesorii capitalului şi ai muncii.Eficienţa  versus 
egalitate. 
Bibliografie: 
- 
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Cont inutul disciplinei a fost stabilit prin consultarea profesorilor de la catedrelor de economie s i  de sociologie ale unor 
universita t i prestigioase din t ara  s i din stra ina tate. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

- asimilarea corecta  si 
completa  a noţiunilor 
predate;  
- gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate;  
- capacitatea de utilizare 
adecvata  a conceptelor, 
metodelor şi procedeelor 
specifice 
- coerenţa logica ;  
- aspectele atitudinale: 
seriozitatea, interesul 
pentru studiul individua 

Examen part ial scris  î n a 
s aptea sa pta ma na  a 
semestrului II. din materia 
predata  î n primele s ase 
sa pta ma ni ale semestrului 
Prezentarea student ilor la 
proba part iala  este 
facultativa . 

50% 

Examen scris din toata  
materia predata  î n cursul 
semestrului. 

50% 

10.5 Seminar/laborator - 

10.6 Standard minim de performanță 

• Cunoaşterea conceptelor de baza  ale microeconomiei şi ale macroeconomiei 
• Pentru absolvirea acestei discipline este necesara  obţinerea unei note finale de minim 5 (cinci). 
• Notele acordate sunt î ntre 1 (unu) şi 10 (zece) 
• Examenul este scris şi dureaza   120 minute  
Cunos tint ele evaluate prin proba part iala  nu mai sî nt cerute la examenul final daca  nota obt inuta  la examenul part ial este 
de cel put in 4,50 sau î n caz de promovare studentul este mult umit de nota obt inuta . Daca la examenul part ial nu se obt ine 
nota de promovare la examenul final se vor evalua s i cunos tint ele pentru examenul part ial. Daca la examenul final nu se 
obt ine nota de promovare, studentul va trebui sa  se prezinte la reexaminare pentru partea de materie la care nu a obt inut 
promovarea. 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)2 

- 

 
2 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 
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Data completării: 
06. 09. 2025 

Semnătura titularului de curs 

Dr. GYÖRFY Lehel-Zoltán 

Semnătura titularului de seminar 

Dr. GYÖRFY Lehel-Zoltán 

   

Data avizării în departament: 
16. 09. 2025 
 

 

Semnătura directorului de departament 

Dr. LÁSZLÓ Éva 
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