1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Antropologie Economicd

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Antropologie / Licentiat In Sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Antropologie Economica Codul disciplinei ‘ ALR3319

2.2. Titularul activitatilor de curs

Oana Mateescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Oana Mateescu

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 4

2.6. Tipul
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | DS/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 52
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinadri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc

- Utilizarea adecvatd a perspectivei antropologice, a eticii si practicii specifice disciplinei
- Elaborarea studiilor antropologice

- Culegerea si prelucrarea de date etnografice

Competente
profesionale/esentiale

- Redactarea si comunicarea studiilor si ideilor antropologice unor audiente diverse

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atit in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

Competente transversale

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si
prezentarea rezultatelor unui public international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cursul 1si propune sa ofere studentilor o intelegere critica si comparativa a

7.1 Obiectivul general al principalelor teme, concepte si dezbateri din antropologia economica, explorand atat
disciplinei fundamentele disciplinei cat si contributiile sale recente la analiza capitalismului
contemporan.

Aprofundarea notiunilor-cheie din antropologia economica, precum schimb,
reciprocitate, distributie si redistributie, productie, reproducere sociald, bani, consum,
munca si valoare.

Analiza proceselor structurale care modeleaza economia globala si vietile cotidiene:
comodificare, globalizare, postsocialism, externalizare, financiarizare, digitalizare, crize
economice si criza climatica.

intelegerea capitalismului ca proces istoric, social si cultural, dincolo de dimensiunea
sa strict economica — inclusiv In formele sale logistice, digitale si verzi.

Examinarea intersectiilor dintre economic si social, cu accent pe legaturile dintre
economie si etica, politica, culturd, gen, clas3, rasa si rudenie.

Reflectia asupra practicilor de proprietate, munca si consum in contexte istorice si
geografice variate, de la colonialism si sclavie pana la platforme digitale si activism
climatic.

Dezvoltarea gandirii critice si a capacitatilor analitice si comparative prin discutia
de texte clasice si contemporane, documentare, studii de caz si interventii invitate.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducerea cursului. Ce este Prelegere, materiale media,
antropologia economica? discutie

Prelegere, materiale media,

2. Libertate, sclavie si inegalitate . .
discutie




3. Schimb si dar; colonialism si
reciprocitate

Prelegere, materiale media,
discutie

4, Marea transformare

Prelegere, materiale media,
discutie

5. Sistemul-lume. Globalizare

Prelegere, materiale media,
discutie

6. Banii. Financializarea

Prelegere, materiale media,
discutie

7. Munca si timpul

Prelegere, materiale media,
discutie

8. Reproducere sociala. Clasa, gen, rasa.

Prelegere, materiale media,
discutie

9. Proprietate si deposedare

Prelegere, materiale media,
discutie

10. Externalizarea productiei. Capitalismul

Prelegere, materiale media,

logistic discutie
11. Munca de platforma. Capitalismul Prelegere, materiale media,
digital. discutie

12. Consum

Prelegere, materiale media,
discutie

13. Capitalismul verde. Criza climatica.

Prelegere, materiale media,
discutie

14. Recapitulare

Bibliografie

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Introducerea cursului. Ce este antropologia
economica?

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Libertate, sclavie si inegalitate

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Schimb si dar; colonialism si reciprocitate

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Marea transformare

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Sistemul-lume. Globalizare

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Banii. Financializarea

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Munca si timpul

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Reproducere sociala. Clasa, gen, rasa.

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Proprietate si deposedare

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Externalizarea productiei. Capitalismul logistic

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie

Munca de platforma. Capitalismul digital.

Prezentari de grup, exercitii
interactive, materiale media,
discutie




Prezentari de grup, exercitii
Consum interactive, materiale media,
discutie

Prezentari de grup, exercitii
Capitalismul verde. Criza climatica. interactive, materiale media,
discutie

Prezentari de grup, exercitii
Recapitulare interactive, materiale media,
discutie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde directiilor actuale de cercetare in antropologia economica (globalizare, financiarizare, digitalizare,
criza climaticd), in acord cu prioritatile comunitatii academice internationale si ale retelelor profesionale de profil (de ex.
EASA, SEA). Prin accentul pe gandire critica si analiza comparativa, cursul dezvolta competente valorizate de angajatori
din domenii precum cercetare, ONG-uri, media, administratie sau organizatii internationale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Integrarea critica a
literaturii de curs,
capacitatea de analiza
comparativa, originalitatea

Eseu final (2000 cuvinte)
care analizeazd un caz
empiric (local,

. e L 509
reflectiei. Eseul trebuie sa | contemporan sau istoric) %
integreze cel putin doua folosind conceptele si
texte din bibliografia lecturile discutate la curs.
obligatorie.

104 Curs Nvotele de lectura trebuie
sd rezume argumentul
principal, sa formuleze o Jurnal de lectura: patru
intrebare critica si sa note critice (250-300
sugereze o posibila cuvinte fiecare), 20%
intrebare (de cercetare). redactate pe baza unor 0
Conteaza acuratetea, texte alese din
formularea de intrebari de | bibliografia obligatorie.
discutie, relevanta
observatiilor personale.
Rezumat clar, incadrat in Prlezentare de grup (.15
: 1 -y minute) pe baza unui text
timp, idei cheie bine . . .
. obligatoriu, care include
explicate. e

gy un rezumat critic si 10%
Intrebdri provocatoare, -
care deschid discutia formularea a cel putin

10.5 Seminar/laborator i doua intrebari de
dezbatere pentru colegi.
Participare activa la
Contributii active, respect discutiile de seminar pe 20%
0

fata de ceilalti participanti.

intreg parcursul
semestrului

Conditii de acces la examen: studentii trebuie sa participe la minimum 4 cursuri si 4 seminare.
Sesiunea de restante: se pastreaza evaludrile pe parcurs (jurnalul de lecturd, prezentarea, participarea la seminar).

Nota finala se poate Imbunatati prin reevaluarea eseului final sau prin refacerea acestuia daca nu a fost predat. Studentii
care indeplinesc conditiile de prezenta pot alege sa se prezinte direct In sesiunea de restante, fara penalizare. Sesiunea
de lichidari: se pastreaza evaluarile pe parcurs (unde e posibil), dar studentii pot fi rugati sa refaca jurnalul de lectura si
sa depunad eseul final. Prezentarea de seminar nu se reface, insa absenta ei scade punctajul aferent.



https://seeffield.app.uni-regensburg.de/cultivating-trust-labour-unions-and-romanian-workers-in-the-german-meat-industry/
https://seeffield.app.uni-regensburg.de/cultivating-trust-labour-unions-and-romanian-workers-in-the-german-meat-industry/

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovare studentul trebuie sa obtind minim 5 puncte din max. 10 puncte.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementdrilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea
plagiata.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

“
e
\

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

10 2

@

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2025

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

18.09.2025

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

