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1. Date despre program

1.1. Institutia de ITnvatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3. Departamentul Sociologie

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Resurse Umane / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei |Managementul carierei Codul disciplinei | ALR4313

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Veronica Mateescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

1/1
11

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu
de evaluare

2.5.Semestrul | 4/6 E | 2.7.Regimul disciplinei | DS/OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 31
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examindri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

6. Competentele specifice acumulate



Competente
profesionale/esentiale

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale
- Diagnoza mediului organizational
- Consiliere profesionala si de integrare;

- Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii i comunitati /
Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice

- Analiza interactiunii resurselor umane

Competente transversale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atit in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si
prezentarea rezultatelor unui public international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

— sa utilizeze concepte inter- si transdisciplinar, elaborand analize sintetice,
critice In domeniu, care sa stea la baza definirii de strategii de dezvoltare a
carierei la nivel organizational si individual,

7.2 Obiectivele specifice

— sd proiecteze si sa utilizeze strategii de invatare multiple, managementul
timpului, stiluri de invatare diferite

— sd analizeze critic si sd proiecteze traseul personal de dezvoltare
— sa analizeze critic diversitatea strategiilor de management al carierei
utilizate la nivel organizational

— sa analizeze critic diferitele abordari/perspective asupra carierei;
— sa evalueze critic conceptul de carierd;
— sd 1si evalueze si sd 1si imbunatateasca performantele in invatare

— sd comunice, sd negocieze si sd proiecteze activitati de invatare in echipa

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1.Managementul carierei - intre
organizational si individual

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz




2.Teorii si perspective asupra dezvoltarii
carierei

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz,
dezbatere

3.Stadii ale carierei si dezvoltarea resursei
umane - intre organizational si individual (I)

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz

4.Stadii ale carierei si dezvoltarea resursei
umane - intre organizational si individual

(n

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz

5.0Oportunitati educationale si ocupationale.

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz,
dezbatere

6.Formarea competentelor necesare
orientarii si planificarii individuale a
carierei (lifelong learning, sof? skills, hard
skills, inteligenta emotionala, reskilling,
upskilling, abilitati de leadership) (I)

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz,
dezbatere

7.Formarea competentelor necesare
orientarii si planificarii individuale a
carierei (lifelong learning, soft skills, hard
skills, inteligenta emotionala, reskilling,
upskilling, abilitati de leadership) (II)

Prelegere (insotita de prezentare
PP), dialog, problematizare,
exemplificare, studii de caz,
dezbatere

8.Optimizarea abilitatilor de management
individual al carierei (branding personal,
networking) (I)

prelegere interactiva, dezbatere,
teste, jocuri de rol




9.0ptimizarea abilitatilor de management
individual al carierei (branding personal,
networking) (II)

prelegere interactiva, dezbatere,
teste, jocuri de rol

10.Strategii de cautare a unui loc de munca.
Dificultiti in planificarea si managementul
individual al carierei

prelegere interactiva, dezbatere,
studii de caz

11.Strategii de cautare a unui loc de munca.
Dificultiti in planificarea si managementul
individual al carierei

prelegere interactiva, dezbatere,
studii de caz

12.Analiza pietei muncii si tendintele
carierei in HR

prelegere interactiva, dezbatere,
studii de caz, problematizare,

exemplificare
13.Work-life balance, mental health si prelegere interactiva,
wellbeing in construirea unei cariere dezbatere,studii de caz,
sustenabile problematizare, exemplificare

14. Diversitate si incluziune in dezvoltarea
carierei

prelegere interactiva,
dezbatere,studii de caz,
problematizare, exemplificare
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

— Cursul pregateste studentii pentru realizarea unui management individual al carierei si, 1n acelasi timp,
pentru o abordare proactiva a acesteia, putdnd deveni actori si nu doar subiecti ai managementului carierei
propus de diferite organizatii. Prin competentele transversale dezvoltate, contribuie la promovarea Tnvatarii
si dezvoltarii pe tot parcursul vietii unui individ.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
e Demonstrarea Examen tip grila
10.4 Curs insusirii conceptelor 80%
de baza aferente
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tematicilor de curs si
a capacitatii de
operare cognitiva si
practica cu acestea.
. . Teme/exercitii/sarcini
e Participare activa in ’
cadrul cursului
(minim 8 cursuri de

rezolvate in sald/in 20%
mediul de lucru online
(platforma de lucru). Se
puncteaza doar acele
interventii care se

participare activa,
bazate textele
propuse spre
discutie/teme/articole
/exercitii);

produc in cadrul
intalnirilor de curs, nu
se accepta rezolvarea
ulterioara a sarcinilor.
Interventiile sunt
monitorizate prin
raspunsurile date de
studenti in scris, in
functie de situatia
specifica de lucru in
cadrul cursului

respectiv.

Precizari privind sesiunea de mariri/restante

Se pastreaza structura de examen din timpul semestrului - examen tip grila. Nu se
poate recupera punctajul aferent participarii active in cadrul cursului (20%) si bonusul
aferent participarii la curs (max.1 p). Se poate mari/recupera doar punctajul aferent
examenului final de tip grila.

10.6 Standard minim de performanta

e  Pentru promovare, studentul trebuie sa obtind minim nota 5. Examen tip grild - materia de curs (notite individuale luate
de student; suport PPT pus la dispozitie de cadrul didactic); Nu se poate obtine nota finala 5 prin acumulare punctaj
seminar si bonus prezenta curs, este obligatorie sustinerea examenului final de tip grila. La nota finala se adauga
punctajul obtinut pentru bonusul de prezenta la curs;

e Participarea la activitatile cursului este esentiala pentru desfasurarea lor productiva si implica lectura textelor obligatorii
stabilite pentru fiecare intalnire, rezolvarea sarcinilor propuse spre lucru in cadrul intalnirilor.

e Prezenta la curs nu este obligatorie, dar este recomandata. Participarea la cursuri ofera posibilitatea obtinerii a maxim 1
punct bonus la examenul final, calculandu-se 0,1 p/prezenta la curs.

e De-a lungul semestrului pot aparea schimbari in lista lecturilor. Verificati saptamanal recomandarile bibliografice propuse
de cadrul didactic. Este responsabilitatea studentului sa fie la curent cu toate modificarile facute. Ordinea tematicii de
curs poate sa difere de cea prezentata 1n syllabus in functie de dinamica de lucru.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

W,
; s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
4

Data completarii: Semnatura titularului de curs
15.09.2025
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

16.09.2025




