1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Notiuni de drept

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant super

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul

Sociologie

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii /
Calificarea

Resurse Umane / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de Invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Notiuni de drept Codul ALR4103
disciplinei disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs | Adina Rebeleanu, conf.dr

2.3. Tltularul activitatilor de PhD, Hedwig Bicskei

seminar

24 Anul de [ | 2.5.Semestrul 2 2.6. Tipul 2'.7' _Regn’gul DS/0OP
studiu de evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numir de ore pe siptimana 4 din care: 3.2. 2 3.3..sem1nar/ laborator/ 9
curs proiect

?.4.UT~ota} ore din planul de 56 din care: 3.5. 28 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant curs
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de

. . 69
autoinstruire (Al)
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de
curriculum

4.2.de
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)




Participare 40%

Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa

5.1. de desfasurare a cursului contacteze cadrul didactic pentru a stabili impreund moduri
de predare si evaluare care sa ii sprijine.

Participare 60%
Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa
contacteze cadrul didactic pentru a stabili impreuna moduri
de predare si evaluare care sa ii sprijine.

[ ]

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in
organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale
- Diagnoza mediului organizational

- Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode
specifice

Competente
profesionale/esentiale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasj, eficientd, de punctualitate si raspundere personala fata
de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atat
in limba roman3, cat si intr-o limba de circulatie internationala.

Competente transversale

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor
stiintifice si prezentarea rezultatelor unui public international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cursul isi propune dobandirea urmatoarelor competente:

Competente cognitive: parcurgerea cursului contribuie la o mai buna
intelegere a conceptelor specifice dreptului, a importantei reglementarilor
juridice, a realitatii si raporturilor sociale

Instrumental-aplicative:

7.1 Obiectivul general al - formarea deprinderilor de a interpreta textele de lege in vigoare;

disciplinei - identificarea, culegere de informatii din sfera legislativa, documentare,
evaluare si interpretarea textelor de lege

Atitudinale: capacitatea studentilor de a se raporta la schimbarile legislative si
necesitatea acestora, de a stii sa apere si sa promoveze drepturile persoanelor,
sa constientize importanta reglementdrilor internationale si interne pentru
specialistul in domeniul resurselor umane




7.2 Obiectivele specifice
sarcinilor

problema in vederea solutionarii
prevederilor legale specifice domeniului asistentei sociale
- Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea si autonomia in realizarea

- Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
eficiente a acestora cu respectarea

- Capacitatea de a utiliza eficient resursele de timp si tehnicile de invatare pentru
dezvoltarea personala si profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Aspecte introductive. Stiinta dreptului in
sistemul stiintelor sociale. Notiuni
introductive de drept — prezentare generala
(drept, drept obiectiv/subiectiv, raport
juridic, obligatii juridice, subiecte de drept,
norma juridic3, izvoare de drept, lege,
legislatie)

2. Dreptul ca stiinta. Finalitatile dreptului.
Valorile fundamentale ale dreptului. Dreptul
in sistemul normativ social

3-4. Drepturile omului. Reglementari
internationale, reglementdri interne.

5. Principii generale ale dreptului: notiune,
delimitari, clasificari, principii fundamentale
ale dreptului

6. Izvoare de drept: conceptualizare,
clasificari, exemplificari. Aspecte generale
privind aplicarea legii in timp, spatiu, asupra
persoanelor

7. Norme juridice: operationalizare,
clasificari, elemente de structura,
exemplificari

8. Raportul juridic: operationalizare,
trasaturi generale, elemente constitutive,
exemplificari. Faptul juridic

9. Subiecte de drept:
caracteristici, clasificari.

conceptualizare,

10. Raspunderea juridica: operationalizare,
caracteristici, clasificari, exemplificari

11. Sanctiunea: conceptualizare, functii,
clasificari, exemplificari. Santiunea si norma
juridica. Sanctiunea si raportul juridic

12. limbajul juridic. Terminologie juridica,
particularitati, continutul vocabularului
juridic, interpretarea juridica

13. Asistenta juridica: definitie, continut,
trasaturi

14. Recapitualare, sinteze, clarificari

Expunere, prelegere asistata
pe calculator cu expunerea
continuturilor cursurilor in
format power point;
exemplificari si intrebari de
verificare a cunostintelor pe
parcurs, explicatii,
problematizari, discutii pe
baza prezentdrilor, si pe baza
literaturii de specialitate si a
izvoarelor de drept in vigoare
Cursul se deruleaza ( in situatii
exceptionale) si pe platforma
Microsoft Teams, constind din
activitati sincron si asincron.

Cursul trece in revista
notiuni de teoria generalad a
dreptului. Este structurat pe
unitati tematice in care sunt
prezentate notiuni si
cunostinte juridice de baza:
operationalizarea
conceptului de drept (drept
obiectiv/subiectiv), izvoare
de drept, raport juridic,
norma juridica, raspunderea
juridica, sanctiune, subiect
de drept, aplicarea legii in
timp, spatiu si asupra
persoanelor, valori
fundamentale ale dreptului,
principii fundamentale de
drept, limbajul juridic,
interpretarea normelor
juridice

Din totalul intalnirilor, un
procent de 15% se poate
derula in online

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

S1 - Introducere. Comunicarea tematicii de
seminar, a asteptarilor, cerintelor,
punctajelor, modalitatii de evaluare.

Metode de predare: clarificari,
exemplificari, expunere,

Teme seminar (3puncte)
Dati cate un exemplu de
norma juridica prohibitiva,




S2 - Dreptul ca stiinta. Argumentari, intrebari de verificare, onerativa, supletiva, utilizand

exemplificari, raportare la stiintele sociale problematizari. studiul individual al unor

S3 - Factorii de configurare a dreptului: izvoare de drept.

cadrul natural, cadrul economic, politic Indicati 2 izvoare de drept
regional si national. Importanta valorilor internationale si 2 nationale,
sistemului juridic. relevante pentru

S4 - Drepturile omului. Discutii, specializarea Resurse umane.
exemplificari, studii de caz ilustrative pentru Indicati si organul emitent al
inlegerea rolui pe care reglementarile in actului normativ mentionat.
materie 1l au In garantarea exercitarii Alegeti un raport juridic, din
drepturilor subiective orice ramura de drept, si

S5 - Principiile dreptului. Principii mentionati exemplificand,
fundamentale. Exemplificari principiile elementele constitutive ale
ramurilor de drept: drept civil, dreptul raportului juridic.

muncii, dreptul securitatii sociale, drept

penal 1 punct - participare activa
S6 — Aplicarea legii in timp, spatiu, asupra la activitatile de seminar
persoanelor. Exemplificari

S7 - Norma juridica: exemplifiri pentru Din totalul intdlnirilor, un
diverse tipuri de norme juridice procent de 10% se poate

S8 - Caracteristici ale persoanelor fizice. derula in online

Exemplificari persoane juridice.

S9 - Raporturi juridice de ramura.
Exemplificari. Discutii, problematizari.

S10 - 11. Discutii, dezbateri pe studii de caz

S12 - Forme specifice ale raspunderii
juridice. Exemplificari. Sanctiunea si
raspunderea juridica. Exemplicari tipuri de
sanctiuni

S13 - Exemplificari pentru vocabularul
juridic si interpretari ale unor norme
juridice. Discutii

S14 - Discutii finale, recapitulare, clarificari.

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

Barac.L. 2009, Elemente de teoria dreptului, Ed.C.H.Beck, Bucuresti

Beleiu, Gh., 1998, Drept civil roman. Introducere 1n dreptul civil. Subiectele dreptului civil, Casa de editura si
presa Sansa SRL, Bucuresti

Hanga. V. 1999, Mic dictionar juridic, Ed. Lumina Lex, Bucuresti

Institutul Roman pentru Drepturile Omului. 2009. Carta Sociala Europeand, in Drepturile sociale. Tratate
europene, Ed. IRDO, Bucuresti

Institutul Roman pentru Drepturile Omului. 2009. Codul european de securitate sociala, in Drepturile sociale.
Tratate europene, Ed. IRDO, Bucuresti

Rebeleanu, A. 2011, Cadrul legislativ in asistenta sociala din Romania. Prezent si perspective, Presa
Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

Rebreanu V, Put S.1.2015. Teoria generala a dreptului (suport pentru seminarii)., Ed. Limes

Voicu, C., 2004, Teoria generala a dreptului, Ed. National, Bucuresti

Constitutia Romdniei

Codul Civil

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

liografie optionala
Moloman, D. B. 2012, Dictionar de dreptul familiei, Universul Juridic, Bucuresti




Muresan M., 1996, Drept civil. Partea generala, Ed. Cordial Lex, Cluj-Napoca
Muresan, M., Boar, A., 1997, Drept civil. Persoanele, Ed. Cordial Lex, Cluj-Napoca
Ghimpu, S., Ticlea, Al, Tufan, C., 1998, Dreptul secuitatii sociale, Ed. AllBeck, Bucuresti, p: 2-12

Top, D. (2006) Dictionar de dreptul securititii sociale, Ed. Rosetti, Bucuresti, 2006

Codul Penal
Codul Muncii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cursul pregateste studentii pentru a avea competenta de a utiliza limbajul juridic specific domeniului
in care se formeaza si de a utiliza textele legale in vigoare in exercitarea profesiei. De asemenea
contribuie la constientizarea cu privire la responsabilitatile ce incumba specialistilor in domeniul

resurselor umane.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

Verificarea cunostintelor

Examen scris - test

si organul emitent al
actului normativ
mentionat.

Alegeti un raport juridic,
din orice ramura de
drept, si mentionati
exemplificand,
elementele constitutive
ale raportului juridic.

Participare activa la
seminar (1 punct)
(0.20 pe interventie
pertinentd)

Corectarea se face de
catre titularul
seminarului in functie
de originalitatea
materialului si
corectitudinea
bibliografiei folosite.
Studentii vor respecta
termenele de predare.

10.4 Curs . . - 60%
Insusite la curs grila
Teme seminar (3
puncte)
Dati cate un exemplu de
normad juridica
prohibitiva, onerativa si
supletiva, utilizand Participare activi la
studiul individual al orele de seminar.
unor izvoare de drept. implicare si interventii
pertinente la seminar,
Indicati 2 izvoare de raspuns la diverse
drept internationale si 2 | teme de reflexie pe
nationale, relevante care.titularul de ]
pentru specializarea seminar le va oferi
studentilor, etc.
10.5 Seminar Resurse umane. Indicati 40%

10.6 Standard minim de performanta




60% prezente la seminar (8 prezente) si 40% prezente (6 prezente) la curs sunt necesare pentru
intrarea in examenul scris si luarea in considerare a punctajului acumulat in activitdtile de
seminar.

Nota la seminar nu poate fi mdritd la sesiunea de restante. Seminarele pierdute (dar nu mai mult
de 2 activitati de seminar) se pot recupera prin activitati de cercetare si redactare de lucrari de
specialitate, de comun acord cu titularul de seminar. Aceste sarcini se solicitd pe parcursul
semestrului.

Pentru nota minima, studentul trebuie sd acumuleze 2 puncte din punctajul de la nota examenului
scris (grilei), respectiv sd ii fie acceptate doud dintre temele de seminar. In cazul nerealizdrii
acestor conditii, studentul nu va putea promova examenul. In cazul realizdrii partiale a referatelor
si temelor de casd, acestea vor putea fi luate in considerare in sesiunea de restante, sau in situatia
reinscrierii la examen, respectiv la curs.

In cazul nefrecventdrii seminariilor, si neasumarea rutei alternative propuse, studentul se poate
prezenta doar in sesiunea de restante, insd nu va obtine puncatj aferent seminarului (dacd nu sunt
trimise temele cu respectarea termenelor), nota maximd obtinutd putdnd fi 6. Conditiile de
evaluare se pdstreazd atdt in sesiunea de restante, cdt si in sesiunea de lichidare.

Pentru sesiunea de mdriri si restante: studentul pdstreazd punctajul obtinut la seminar, sustindnd
incd o datd examenul final (test grild, intrebari deschise).

Plagiatul sau compilarea din diferite resurse atrage dupa sine neacceptarea referatului si va fi
sanctionat conform reglementdrilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru
lucrarea plagiata.

In cazul nefrecventarii seminariilor, si neasumarea rutei alternative propuse, studentul se poate
prezenta doar in sesiunea de restante, insa nu va obtine puncatj aferent seminarului (daca nu sunt
trimise temele cu respectarea termenelor), nota maxima obtinuta putand fi 6. Conditiile de evaluare se
pastreaza atat in sesiunea de restante, cat si in sesiunea de lichidare.

Pentru sesiunea de mariri si restante: studentul pastreaza punctajul obtinut la seminar, sustinand inca
o datd examenul final (test grild, intrebari deschise).

Contestatiile se fac in dupa comunicarea rezultatelor pe platforma academic.info sau pe grupul de
discutii, respectand regulamentul si procedura de contestatii la nivelul FSAS, UBB

Pentru promovarea examenui: studentul trebuie sa obtind minim 5 puncte din max. 10 p

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

\JJ
A‘ %

M

s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

16 Sismn
EFICIENTE

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data completarii:
17.09.2025

Data avizarii in departament:
18.09.2025



