FISA DISCIPLINEI

Sociologie si antropologie digitald

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de ITnvatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3. Departamentul Sociologie

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Sociologie, Resurse Umane / Licentiat in Sociologie

1.7. Forma de Invatamant Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Sociologie si antropologie digitala

Codul disciplinei | ALR5101

2.2. Titularul activitatilor de curs Oana Mateescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu III | 2.5. Semestrul 6
de evaluare

2.7.Regimul disciplinei | DS/OP

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
3.4. Total ore din planul de invatamant 24 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 33
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinadri 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 51

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale/esentiale

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale

- Diagnoza problemelor sociale/ sociologice si analiza si aplicarea de politici publice si sociale

- Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

- Identificarea, analiza (explicarea) si solutionarea de probleme si conflicte sociale in organizatii $i comunitati

- Analiza comunicarii sociale

Competente transversale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atit in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si
prezentarea rezultatelor unui public international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

Cursul 1si propune sa demonteze miturile neutralitatii tehnologice, aratand cum
infrastructurile, platformele, algoritmii si practicile digitale cotidiene participa la

7.1 Obiectivul general al reproducerea capitalismului, a inegalitatilor si la aparitia formelor de control si
disciplinei supraveghere. Printr-o abordare sociala criticd, vom investiga cum tehnologiile digitale

reconfigureaza identitati, corpuri, relatii, comunitati si forme de munc3, dar si cum ele
pot fi transformate in terenuri de rezistentd, imaginatie si lupta politica.

La finalul cursului, studentii vor fi capabili sa:

1. Contextualizeze critic tehnologiile digitale in relatie cu istoria, infrastructurile
si ideologiile care le produc.

2. Aplice metode antropologice si etnografice la studiul mediilor si comunitatilor
digitale.

3. Analizeze experiente digitale legate de corp, intimitate, identitate, gen si
comunicare (inclusiv interactiuni cu nonumani - botji, Al).

7.2 Obiectivele specifice 4. Explice modul in care platformele digitale configureaza munca, economia

atentiei si precaritatea.

5. Identifice mecanismele de supraveghere, extragere de date si algoritmizare si
impactul lor asupra inegalitatilor sociale.

6. Examineze legiturile dintre digital si politic3, inclusiv guvernarea platformelor,
formele emergente de radicalizare digitala si luptele culturale.

7. Critice mitologiile Silicon Valley si discursurile tehno-solutioniste, formuland
alternative bazate pe solidaritate si justitie sociala.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere: De ce o antropologie Prelegere, materiale media,
digitala? discutie

2. Tehnologia (digitala) ca relatie sociala

3. Metodologii digitale

4. Intimitate, identitate, gen si corp in spatiul
digital

5. Conversatii digitale (post)jumane.
Viralitate.

6. Infrastructuri materiale si colonialism
digital

7. Capitalismul platformelor si munca
precard

8. Supravegherea si extragerea de date

9. Algoritmi, Al si inegalitate

10. Politica digitala si guvernare

11. Tineri furiosi, jocuri video si lupte
culturale

12. Rezistentd, activism si viitoruri post-
digitale

13.

14.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei nu doar respecta standardele academice si profesionale, ci provoaca studentii sa gandeasca critic
relatia dintre tehnologie, putere si societate. Cursul dezvolta competente metodologice si analitice necesare pentru a
intelege si a interveni in mediile digitale, pregatind studentii sa nu accepte digitalul ca neutru sau inevitabil. Astfel,
studentii vor fi capabili sa interpreteze, sa analizeze si sa intervind in mod informat si critic in mediile digitale, atit in
cercetare, cat si In practica profesionala.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
Alegerea unei teme; Schita
de proiect si metodologie; . .
Colectare de date; Raport Mini pr01e.ct de cercetare 80%
scris final (2000 cuvinte)
10.4 Curs '
Identificarea temei; 2 exercitii practice in
cartografiere si analiza; grupuri mici (2-3 20%
prezentare persoane)

Conditii de acces la examen: studentii trebuie sa participe la minimum 4 cursuri.

Sesiunea de restante: se pastreaza evaludrile pe parcurs (exercitiile). Nota finala se poate imbunatati prin reevaluarea
proiectului final sau prin refacerea acestuia daca nu a fost predat. Studentii care indeplinesc conditiile de prezenta pot
alege sa se prezinte direct in sesiunea de restante, fara penalizare. Evaluare alternativa pentru studentii care nu au putut
realiza exercitiile practice: Jurnal digital reflexiv (20%) - 4 insemnari scurte (aprox. 300 de cuvinte fiecare), pe teme
anuntate. Sesiunea de lichidari: se pastreaza evaludrile pe parcurs (unde e posibil), dar studentii pot fi rugati sa refaca
exercitiile practice/jurnalul digital si sa depuna proiectul final.

10.6 Standard minim de performanta

Pentru promovare studentul trebuie sa obtina minim 5 puncte din max. 10 puncte.

Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea
plagiata.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

1
M
o>

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".
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Data completarii: Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament




