
 

FIŞA DISCIPLINEI 

Statistică Socială și Analiza Datelor 

Anul universitar 2025 - 2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai 

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 

1.3. Departamentul Sociologie 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Resurse Umane/Licențiat în Sociologie 

1.7. Forma de învățământ   Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Statistică Socială și Analiza Datelor  Codul disciplinei ALR1202 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Norbert Petrovici 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Andreea T oiu 

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2 
2.6. Tipul  
de evaluare 

E 2.7. Regimul disciplinei DF/OB 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competent e  

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului  

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului  

 
6. Competențele specifice acumulate 
 

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 56 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI) 45 

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 18 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri  50 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 2 

Examina ri  2 

Alte activita t i 2 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 119 

3.8. Total ore pe semestru 175 

3.9. Numărul de credite 7 
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- Proiectarea şi realizarea de cercetări sociologice (culegere, prelucrare şi analiză de date sociale) în organizaţii şi 

comunităţi, cercetări culturale, studii de piaţă etc  

 

- Gestionarea sistemelor de date sociale  

 

 

 

C
o

m
p

e
te

n
țe

 t
ra

n
sv

e
rs

a
le

 

 

- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe 

baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională.  

 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de 

roluri specifice în cadrul muncii în echipă. 

 

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată 

(portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în limba română, cât și 

într-o limbă de circulație internațională.  

 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor științifice și 

prezentarea rezultatelor unui public internațional. 

 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Gestiunea unor tabele de date si relat ionarea acestora in baze de date, raportarea 
numerica s i vizualizarea datelor 

7.2 Obiectivele specifice 

• Interogarea si filtrarea unei tabele de date in Excel • Eextragerea, insertia, s tergerea 
unor cazuri intr-o tabela de date in Excel • Sumarizarea unei tabele de date prin 
reducerea iî ntr-un tabel pivot • Agregarea in parametrii univariati • Realizarea de 
grafice univariate in Excel, Tableu si Power BI • Realizarea de grafice bicariate in Tableu 
si Power BI • Realizarea de grafice multivariate in Tableu si Power BI • Realizarea de 
grafice cu o compoenta  spat iala  s i una temporala  in Tableu • Compunerea unui panou 
de comanda (dashbord) in Tableau • Generarea de arhitecturi de tabele relationale 

 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observații 

1: Scale, variabile s i unita t i de ma sura  – Clasifica rile; – Atribuirea de numere; – 
Unita t i de ma sura . 

Prezentare curs 

 

2: Distribut ii de frecvent e s i vizualizare tabelara  – Frecvent e absolute s i frecvent e 
relative; – Realizarea de tabele s i tabele pivot; – Stiluri de reprezentare tabelara . 

 

3: Indicatori ai tendint ei centrale – Valoarea medie; – Valoarea mediana ; – Valoarea 
modala . 

 

4: Indicatori de dispersie – Amplitudinea s i abaterea intercuartilica ; – Variant a s i 
abaterea standard. 

 

5: Indicatori ai formei distribut iei – Oblicitea; – Boltirea; – Familii de distribut ii.  

6: Grafice univariate – Clasificarea tipurilor de grafice; – Construirea s i interpretarea 
graficelor; – Stiluri de grafica  reprezentare vizuala ; – Ca nd nu folosim anumite tipuri 
de grafice? – Creearea de dashboard-uri. 

 



7: Grafice bivariate – Clasificarea tipurilor de grafice; – Construirea s i interpretarea 
graficelor; – Stiluri de grafica  reprezentare vizuala ; – Ca nd nu folosim anumite tipuri 
de grafice? – Inserarea graficelor bivariate î n dashboard-uri. 

 

8: Compozitia unui Dashbord – Teorii despre utilizarea fonturilor s i a culorilor; – 
Modele de bune practici pentru raportarea datelor; 

 

8: Compozitia unui Dashbord – Teorii despre utilizarea fonturilor s i a culorilor; – 
Modele de bune practici pentru raportarea datelor; 

 

10: Reprezentarea seriilor de timp – Definirea unita t ilor de timp; – Tehnici de 
analiza ; – Reprezentare grafica ; – Folosirea graficelor î n dashboard-uri 

 

11: Organizarea datelor in tabele multiple – Structura unei baze de date; – 
Construct ia unei baze de date; – Conversie s i utilizare de soft-uri multiple. 

 

12: Relat ionarea seturilor multiple de date – Date complexe interconectate; – 
Clasificarea tipurilor de relat ionare; – Funct ii de relat ionare. 

 

13: Relat ionarea seturilor multiple de date – Date complexe interconectate; – 
Clasificarea tipurilor de relat ionare; – Funct ii de relat ionare  

14: Transformari de datein Power Querry – Ca utare, î nlocuire, s tergere; – Modificare 
cont inut coloane; – Atribuire de condit ii  

Bibliografie 
 
Traian Rotariu, Irina Culic, Gabriel Ba descu, Elemer Mezei, Cornelia Mures an, 2006. Metode statistice aplicate î n s tiint ele 
sociale. Ias i: Polirom  
 
Marin Fotache, 2005. Proiectarea bazelor de date. Normalizare s i postnormalizare. Implementa ri SQL s i Oracle. Ias i: 
Polirom 
8.2 Seminar / laborator 

Metode de 
predare 

Observați
i 

1: Scale, variabile s i unita t i de ma sura    
2: Distribut ii de frecvent e s i vizualizare tabelara    
3: Indicatori ai tendint ei centrale   
4: Indicatori de dispersie   
5: Indicatori ai formei distribut iei   
6 : Grafice univariate   
7: Grafice bivariate   
8: Compozitia unui Dashbord   
9: Reprezentare spat iala    
10: Reprezentarea seriilor de timp   
11: Organizarea datelor in tabele multiple   
12: Relat ionarea seturilor multiple de date   
13: Relat ionarea seturilor multiple de date   
14: Transformari de date î n Power Querry  

Exercit ii practice  

Bibliografie 
 
Traian Rotariu, Irina Culic, Gabriel Ba descu, Elemer Mezei, Cornelia Mures an, 2006. Metode statistice aplicate î n s tiint ele 
sociale. Ias i: Polirom  
Marin Fotache, 2005. Proiectarea bazelor de date. Normalizare s i postnormalizare. Implementa ri SQL s i Oracle. Ias i: 
Polirom 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 



Cursul prega tes te student ii pentru a î nt elege relat ia î ntre realitatea sociala  s i î nt elegerea s i explicarea acesteia prin 
analiza   statistica  descriptiva . Scopul este ca stundent ii sa  poata  analiza datele existente cu scopul de a evalua situat ii 
sociale s i a formula recomanda ri. Aplicat iile acestor aptitudini se pot rega ri î n cercetare sociala , î n consultant a  dar s i î n 
tehnici de recrutare a personalului. 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curs 
Competent e tehnice s i 
teoretice 

- Exercit ii in laborator pe 
calculator  
 
- Prezenta la curs 

50% 

10.5 Seminar/laborator 

Examen si activitate la 
laborator 
 
Evaluare continua  

Evaluare scrisa  la 
mijlocul semestrului 
 
Patru teme 

50% 

10.6 Standard minim de performant a  

Nota cinci finala si prezent a la laboratoare obigatoriu un minimum de 10 prezent e. 
 
 
 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

 

Data completării: 
18.09.2025 

Semnătura titularului de curs Norbert 

Petrovici 

 

 

Data avizării în departament: 
19.09.2025 

Semnătura directorului de departament 

Ionut Foldes 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/


  

 


