1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Statisticd Sociald si Analiza Datelor

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Resurse Umane/Licentiat In Sociologie

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Statistica Sociala si Analiza Datelor Codul disciplinei ‘ ALR1202

2.2. Titularul activitatilor de curs

Norbert Petrovici

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Andreea Toiu

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 2

2.6. Tipul

7 Regi <civlinei | DF/OB
de evaluare E | 2.7. Regimul disciplinei /0

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect | 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 56 din care: 3.5. curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 45
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 119

3.8. Total ore pe semestru 175

3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale/esentiale

- Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) in organizatii si
comunitati, cercetdri culturale, studii de piata etc

- Gestionarea sistemelor de date sociale

Competente transversale

- Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe
baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de
roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

- Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata
(portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atit in limba romana, cat si
intr-o limba de circulatie internationala.

- Utilizarea unei limbi de circulatie internationala pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor stiintifice si
prezentarea rezultatelor unui public international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Gestiunea unor tabele de date si relationarea acestora in baze de date, raportarea
numerica si vizualizarea datelor

7.2 Obiectivele specifice

« Interogarea si filtrarea unei tabele de date in Excel « Eextragerea, insertia, stergerea
unor cazuri intr-o tabela de date in Excel ¢ Sumarizarea unei tabele de date prin
reducerea iintr-un tabel pivot » Agregarea in parametrii univariati « Realizarea de
grafice univariate in Excel, Tableu si Power BI ¢ Realizarea de grafice bicariate in Tableu
si Power BI ¢ Realizarea de grafice multivariate in Tableu si Power Bl ¢ Realizarea de
grafice cu o compoenta spatiald si una temporala in Tableu « Compunerea unui panou
de comanda (dashbord) in Tableau  Generarea de arhitecturi de tabele relationale

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

1: Scale, variabile si unitati de masura - Clasificdrile; - Atribuirea de numere; -

Unitati de masura.

2: Distributii de frecvente si vizualizare tabelara - Frecvente absolute si frecvente
relative; - Realizarea de tabele si tabele pivot; - Stiluri de reprezentare tabelara.

3: Indicatori ai tendintei centrale - Valoarea medie; - Valoarea mediand; - Valoarea

modala.

4: Indicatori de dispersie - Amplitudinea si abaterea intercuartilica; - Varianta si

abaterea standard.

Prezentare curs

5: Indicatori ai formei distributiei - Oblicitea; — Boltirea; — Familii de distributii.

6: Grafice univariate - Clasificarea tipurilor de grafice; — Construirea si interpretarea
graficelor; - Stiluri de grafica reprezentare vizuald; - Cand nu folosim anumite tipuri
de grafice? - Creearea de dashboard-uri.




7: Grafice bivariate - Clasificarea tipurilor de grafice; - Construirea si interpretarea
graficelor; - Stiluri de grafica reprezentare vizuald; — Cand nu folosim anumite tipuri
de grafice? - Inserarea graficelor bivariate in dashboard-uri.

8: Compozitia unui Dashbord - Teorii despre utilizarea fonturilor si a culorilor; -
Modele de bune practici pentru raportarea datelor;

8: Compozitia unui Dashbord - Teorii despre utilizarea fonturilor si a culorilor; -
Modele de bune practici pentru raportarea datelor;

10: Reprezentarea seriilor de timp - Definirea unitatilor de timp; - Tehnici de
analiza; - Reprezentare graficd; - Folosirea graficelor in dashboard-uri

11: Organizarea datelor in tabele multiple - Structura unei baze de date; -
Constructia unei baze de date; - Conversie si utilizare de soft-uri multiple.

12: Relationarea seturilor multiple de date - Date complexe interconectate; -
Clasificarea tipurilor de relationare; — Functii de relationare.

13: Relationarea seturilor multiple de date - Date complexe interconectate; -
Clasificarea tipurilor de relationare; - Functii de relationare

14: Transformari de datein Power Querry - Cautare, inlocuire, stergere; - Modificare
continut coloane; — Atribuire de conditii

Bibliografie

Traian Rotariu, Irina Culic, Gabriel Badescu, Elemer Mezei, Cornelia Muresan, 2006. Metode statistice aplicate in stiintele

sociale. lasi: Polirom

Marin Fotache, 2005. Proiectarea bazelor de date. Normalizare si postnormalizare. Implementari SQL si Oracle. lasi:

Polirom

8.2 Seminar / laborator

Metode de
predare

Observati
i

_

: Scale, variabile si unitati de masura

: Distributii de frecvente si vizualizare tabelara
: Indicatori ai tendintei centrale

: Indicatori de dispersie

: Indicatori ai formei distributiei

: Grafice univariate

: Grafice bivariate

: Compozitia unui Dashbord

: Reprezentare spatiala

10: Reprezentarea seriilor de timp

11: Organizarea datelor in tabele multiple
12: Relationarea seturilor multiple de date
13: Relationarea seturilor multiple de date
14: Transformari de date In Power Querry
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Exercitii practice

Bibliografie

Traian Rotariu, Irina Culic, Gabriel Badescu, Elemer Mezei, Cornelia Muresan, 2006. Metode statistice aplicate in stiintele

sociale. Iasi: Polirom

Marin Fotache, 2005. Proiectarea bazelor de date. Normalizare si postnormalizare. Implementari SQL si Oracle. lasi:

Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




Cursul pregateste studentii pentru a intelege relatia Intre realitatea sociala si intelegerea si explicarea acesteia prin
analiza statistica descriptiva. Scopul este ca stundentii sa poata analiza datele existente cu scopul de a evalua situatii
sociale si a formula recomandari. Aplicatiile acestor aptitudini se pot regari in cercetare sociald, In consultanta dar si in
tehnici de recrutare a personalului.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

Competente tehnice si

- Exercitii in laborator pe
calculator

Evaluare continua

Patru teme

10.4 Curs . 50%
teoretice
- Prezenta la curs
Examen si activitate la Evaluare scrisa la
. laborator mijlocul semestrului
10.5 Seminar/laborator ) 50%

10.6 Standard minim de performanta

Nota cinci finala si prezenta la laboratoare obigatoriu un minimum de 10 prezente.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)!

S,
|
mn

s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii:
18.09.2025

Data avizarii in departament:

19.09.2025

Semnatura titularului de curs Norbert

Petrovici

Semnatura directorului de departament

Ionut Foldes

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/




