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1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Univ. “Babes -Bolyai” 

1.2. Facultatea Facultatea de Sociologie s i Asistent a  Sociala  

1.3. Departamentul Sociologie 

1.4. Domeniul de studii Sociologie 

1.5. Ciclul de studii Doctorat 

1.6. Programul de studii / Calificarea Cursuri doctorale / PhD î n Sociologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei Metode de evaluare a impactului social Codul disciplinei SDR3121 

2.2. Titularul activita t ilor de curs  Prof. dr. Dan Chiribuca  / Prof. dr. Mircea Coms a 

2.3. Titularul activita t ilor de seminar  Prof. dr. Dan Chiribuca  / Prof. dr. Mircea Coms a 

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul 2 2.6. Tipul de evaluare E 
2.7. Regimul 
disciplinei 

Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activita t ilor didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competent e - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfa s urare a cursului PC, proiector, Internet 

5.2. de desfa s urare a seminarului/ laboratorului PC, proiector, Internet 

 
  

3.1. Numa r de ore pe sa pta ma na   4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 48 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 24 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)  ore 

Studiul dupa  manual, suport de curs, bibliografie s i notit e (AI)  

Documentare suplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de specialitate s i pe teren 60 

Prega tire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii s i eseuri 50 

Tutoriat (consiliere profesionala ) 30 

Examina ri  4 

Alte activita t i (Scriere proiect) 8 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 202 

3.8. Total ore pe semestru 250 

3.9. Numărul de credite 10 



6.1. Competențele specifice acumulate 
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 CP2 Capacitatea de identificare, formulare s i solut ionare creativa  a problemelor de cercetare 
CP3 Sta pa nirea metodelor s i tehnicilor de cercetare avansata  
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 CT1 Competent e de comunicare scrisa  s i orala  î n domeniul s tiint ei s i culturii 

CT8 Cunos tint e privind ga ndirea critica  s i analiza rat ionamentelor 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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CP2 
1. Cunoas te metode s i tehnici pentru identificarea s i formularea problemelor. 
2. I nt elege criteriile de relevant a  s i originalitate a problemelor s tiint ifice. 
CP3 
1. Cunoas te metodele s i tehnicile de cercetare avansata , teoretice s i experimentale.  
2. I nt elege metodologia s tiint ifica  aplicata  domeniului sa u. 
 
CT1 
1. Cunoas te regulile de comunicare s tiint ifica  orala  s i scrisa .  
2. I nt elege structura prezenta rilor s i articolelor s tiint ifice. 
CT8 
1. Cunoas te conceptele de ga ndire critica  s i rat ionament logic.  
2. I nt elege metode de analiza  s i interpretare a datelor. 
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CP2 
1. Formuleaza  probleme originale s i propune solut ii creative. 
2. Aplica  metode inovatoare pentru rezolvarea problemelor identificate. 
CP3 
1. Proiecteaza  s i aplica  metode sofisticate pentru investigarea problemelor. 
2. Utilizeaza  tehnici de procesare s i interpretare a datelor. 
 
CT1 
1. Redacteaza  s i prezinta  informat ii s tiint ifice coerent. 
2. Ajusteaza  comunicarea î n funct ie de audient a . 
CT8 
1. Analizeaza  s i interpreteaza  probleme complexe. 
2. Formuleaza  rat ionamente logice s i argumentate. 
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 CP2 
1. I s i asuma  responsabilitatea pentru calitatea s i impactul solut iilor.  
2. Lucreaza  autonom î n definirea direct iilor de cercetare. 
CP3 
1. Ia decizii autonome privind alegerea s i adaptarea metodelor.  
2. I s i asuma  responsabilitatea pentru corectitudinea procedurilor aplicate. 
 
CT1 
1. I s i asuma  responsabilitatea clarita t ii s i acuratet ei comunica rii.  
2. Lucreaza  autonom î n prega tirea materialelor. 
CT8 
1. Lucreaza  autonom î n evaluarea critica  a rezultatelor.  
2. I s i asuma  responsabilitatea argumenta rii deciziilor. 

 

  



7. Obiectivele disciplinei (reies ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul 
general al 
disciplinei 

Familiarizarea student ilor cu metodele s i tehnicile folosite î n cercetarea sociala . Prezentarea 
principalelor aspecte teoretice s i practice asociate cu metodologiile cantitative s i calitative 
folosite î n desfa s urarea studiilor de evaluare a impactului social, cu accent pe evident ierea 
specificului acestor aborda ri, a avantajelor s i limita rilor specifice fieca rei metode. 
Prezentarea s i comentarea unor exemple specifice de utilizare a metodelor de evaluare a 
impactului social î n cercetarea sociala  actuala . 
Componenta didactica  este dublata  de un scop aplicativ, student ii ava nd obligat ia de a realiza un 
proiect de cercetare î n care sa  foloseasca  cel put in unul dintre subiectele discutate î n cadrul 
cursului. Este preferabil (dar nu obligatoriu) ca tema proiectului de cercetare sa  fie legata  de 
tema tezei de doctorat. 

7.2 Obiectivele 
specifice 

A. Obiective cognitive 
• cunoas terea principalelor perspective teoretice care stau la baza cerceta rii empirice î n 

s tiint ele sociale; 
• cunoas terea principalelor metode folosite î n studiile de evaluare a impactului social; 
• î nt elegerea avantajelor s i limita rilor specifice principalelor metode folosite î n studiile de 

impact; 
• î nt elegerea principiilor care stau la baza proiecta rii s i implementa rii cerceta rilor de 

evaluare a impactului social; 
• î nt elegerea principiilor care stau la baza implementa rii instrumentelor de cercetare; 
• cunoas terea s i utilizarea adecvata  a conceptelor, termenilor s i not iunilor specifice 

domeniului; 
• comentarea critica  a metodelor s i instrumentelor folosite î n realizarea proiectelor 

concrete; 
• explicarea s i interpretarea opt iunilor metodologice corespunza toare aborda rilor de 

cercetare concrete. 
 

B. Obiective instrumental-aplicative 
• dezvoltarea capacita t ii de operat ionalizare a conceptelor s i traducerea lor î n 

instrumente de cercetare; 
• dezvoltarea capacita t ii de definire a metodologiei unui studiu de evaluare a impactului 

pe baza unor î ntreba ri de cercetare date; 
• dezvoltarea capacita t ii de evaluare critica  a metodelor s i instrumentelor folosite î n 

desfa s urarea cerceta rilor concrete; 
• dezvoltarea capacita t ii de realizare a instrumentelor de cercetare (chestionar, ghid de 

interviu, grila  de analiza  de cont inut, es antion) s i de colectare a datelor cantitative 
folosind instrumentele specifice. 

 

C. Obiective atitudinale 
• dezvoltarea interesului fat a  de cunoas terea s tiint ifica  a realita t ii sociale; 
• dezvoltarea responsabilita t ii pentru implicat iile etice s i consecint ele sociale ale 

cerceta rii sociale; 
• dezvoltarea unei atitudini pozitive fat a  de utilitatea sociala  a investigat iei s tiint ifice a 

socialului; 
• dezvoltarea interesului fat a  de valorificarea creativa  a potent ialului individual î n 

investigat ia s tiint ifica  a socialului. 
 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de 
predare - 
învățare 

Observații 

1. Introducere î n subiectul disciplinei. Prezentarea temei s i obiectivelor. Prezentarea 
resurselor bibliografice. Prezentarea cerint elor privind activita t ile student ilor pe parcursul 
semestrului s i a criteriilor de evaluare. 

Prezentare, 
explicat ie, 
discut ie, 
studii de 
caz, 
exercit ii 

 

2. Impact social: conceptualizare, definit ii. Tipuri de efecte s i consecint e ale proiectelor de 
intervent ie sociala . 
3. Principii ale cerceta rii comparative. Avantaje, probleme s i limita ri ale designului 
comparativ. 
4-5. Designul cerceta rii de evaluare a impactului social: etape, î ntreba ri, unita t i de analiza , 
alegerea indicatorilor s i criterii pentru evaluarea lor, aspecte specifice. 



6. Metode s i strategii de es antionare folosite î n studiile de evaluare a impactului: 
es antionare aleatoare vs. es antionare teoretica ; aspecte specifice, avantaje s i limita ri. 
7. Metode calitative folosite î n studiile de monitorizare s i evaluare: interviu, focus group, 
studii de caz. Atribute definitorii, teme relevante, specificita t i, validitate, avantaje s i limita ri. 
8. Metode cantitative folosite î n studiile de monitorizare s i evaluare: sondaj, experiment, 
observare structurata . Atribute definitorii, teme relevante, specificita t i, validitate, avantaje 
s i limita ri. 
9-10. Strategii integrative de colectare a datelor: surse s i tipuri de date, aspecte practice 
privind implementarea activita t ilor de teren. 
11-12. Principalele tipuri de design folosite î n studiile de evaluare a impactului social: 
randomizare, potrivirea scorului de propensiune, dubla diferent a , variabile instrumentale, 
discontinuitate de regresie 
Bibliografie: 
Becker, H. A. (1997). Social impact assessment-Method and experience in Europe, North America and the developing 
world. 
Babbie, E. (2013). The Practice of Social Research. Wadsworth.  
Becker, H. A., & Vanclay, F. (Eds.). (2003). The international handbook of social impact assessment: Conceptual and 
methodological advances. Edward Elgar Publishing. 
Bloom, P. N., & Skloot, E. (Eds.). (2010). Scaling social impact: New thinking. Palgrave Macmillan. Chapters 7, 10, 12. 
Bryman, Alan. (2012), Social Research Methods, Oxford University Press 
Gertler, P. J., Martinez, S., Premand, P., Rawlings, L. B., & Vermeersch, C. M. (2016). Impact evaluation in practice. World 
Bank Publications. 
Khandker, S. R., Koolwal, G. B., & Samad, H. A. (2010). Handbook on Impact Evaluation: Quantitative Methods and 
Practices. World Bank Publications. 

 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare 
- învățare 

Observații 

Studii de caz prega tite cu doctoranzii, pe baza temelor individuale de cercetare 
doctorala  

Prezenta ri, discut ii, 
exercit ii 

 

Bibliografie: 
Becker, H. A. (1997). Social impact assessment-Method and experience in Europe, North America and the developing 
world. 
Babbie, E. (2013). The Practice of Social Research. Wadsworth.  
Becker, H. A., & Vanclay, F. (Eds.). (2003). The international handbook of social impact assessment: Conceptual and 
methodological advances. Edward Elgar Publishing. 
Bloom, P. N., & Skloot, E. (Eds.). (2010). Scaling social impact: New thinking. Palgrave Macmillan. Chapters 7, 10, 12. 
Bryman, Alan. (2012), Social Research Methods, Oxford University Press 
Gertler, P. J., Martinez, S., Premand, P., Rawlings, L. B., & Vermeersch, C. M. (2016). Impact evaluation in practice. World 
Bank Publications. 
Khandker, S. R., Koolwal, G. B., & Samad, H. A. (2010). Handbook on Impact Evaluation: Quantitative Methods and 
Practices. World Bank Publications. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Cont inutul disciplinei vizeaza  formarea unei baze teoretice s i aplicative pentru cercetarea sociala . 
• La elaborarea disciplinei au fost luate î n considerare cele mai recente realiza ri teoretice s i empirice ata t î n 

literatura internat ionala , ca t s i din Roma nia. 
 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finala  

10.4 Curs Proiect de cercetare Discut ii, ra spunsuri la î ntreba ri 50% 

10.5 Seminar/laborator Activitate pe parcurs (lecturi) Discut ii, ra spunsuri la î ntreba ri 50% 

10.6 Standard minim de promovare 

• Participare activa  la cel put in doua  activita t i practice. 
 

  



11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

 

Data completării: 
2026.02.11 

Semnătura titularului de curs 

..................... 

Semnătura titularului de seminar 

..................... 

   

Data avizării în departament: 
 
 

Semnătura directorului de departament 

..................... 

 

 


