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1. Date despre program
	1.1. Instituția de învățământ superior
	Universitatea Babeș-Bolyai

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Asistență Socială

	1.3. Departamentul
	Sociologie

	1.4. Domeniul de studii
	Sociologie

	1.5. Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	Sociologie , Resurse Umane / Licențiat în Sociologie

	1.7. Forma de învățământ
	  Cu frecvență



2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	Antropologie Economică
	Codul disciplinei
	ALR3319

	2.2. Titularul activităților de curs 
	Oana Mateescu

	2.3. Titularul activităților de seminar 
	

	2.4. Anul de studiu
	II
	2.5. Semestrul
	4
	2.6. Tipul 
de evaluare
	E
	2.7. Regimul disciplinei
	DS/OP



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână 
	4
	din care: 3.2. curs
	2
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5. curs 
	28
	3.6 seminar/laborator
	2

	Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe (AI)
	31

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	10

	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri 
	0

	Tutoriat (consiliere profesională)
	2

	Examinări 
	2

	Alte activităţi 
	2

	3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	47

	3.8. Total ore pe semestru
	75

	3.9. Numărul de credite
	3



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	-

	4.2. de competențe
	-



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfășurare a cursului
	

	5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului
	



6. Competențele specifice acumulate

	Competențe profesionale/esențiale
	
- Proiectarea şi realizarea de cercetări sociologice (culegere, prelucrare şi analiză de date sociale) în organizaţii şi comunităţi, cercetări culturale, studii de piaţă etc 

- Utilizarea adecvată a perspectivei antropologice, a eticii şi practicii specifice disciplinei 

- Elaborarea studiilor antropologice

- Culegerea şi prelucrarea de date etnografice 

- Redactarea şi comunicarea studiilor şi ideilor antropologice unor audienţe diverse 


	Competențe transversale
	
- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională. 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă.

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională. 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor științifice și prezentarea rezultatelor unui public internațional.





7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate)
	[bookmark: _Hlk209201255]7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Cursul își propune să ofere studenților o înțelegere critică și comparativă a principalelor teme, concepte și dezbateri din antropologia economică, explorând atât fundamentele disciplinei cât și contribuțiile sale recente la analiza capitalismului contemporan.

	7.2 Obiectivele specifice
	[bookmark: _Hlk209201273]Aprofundarea noțiunilor-cheie din antropologia economică, precum schimb, reciprocitate, distribuție și redistribuție, producție, reproducere socială, bani, consum, muncă și valoare.
Analiza proceselor structurale care modelează economia globală și viețile cotidiene: comodificare, globalizare, postsocialism, externalizare, financiarizare, digitalizare, crize economice și criza climatică.
Înțelegerea capitalismului ca proces istoric, social și cultural, dincolo de dimensiunea sa strict economică — inclusiv în formele sale logistice, digitale și verzi.
Examinarea intersecțiilor dintre economic și social, cu accent pe legăturile dintre economie și etică, politică, cultură, gen, clasă, rasă și rudenie.
Reflectia asupra practicilor de proprietate, muncă și consum în contexte istorice și geografice variate, de la colonialism și sclavie până la platforme digitale și activism climatic.
Dezvoltarea gândirii critice și a capacităților analitice și comparative prin discuția de texte clasice și contemporane, documentare, studii de caz și intervenții invitate.





8. Conținuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observații

	1. Introducerea cursului. Ce este antropologia economica?
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	2. Libertate, sclavie si inegalitate
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	3. Schimb si dar; colonialism si reciprocitate
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	4. Marea transformare
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	5. Sistemul-lume. Globalizare
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	6. Banii. Financializarea
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	7. Munca si timpul
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	8. Reproducere sociala. Clasa, gen, rasa.
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	9. Proprietate si deposedare
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	10. Externalizarea productiei. Capitalismul logistic
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	11. Munca de platforma. Capitalismul digital.
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	12. Consum
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	13. Capitalismul verde. Criza climatica.
	Prelegere, materiale media, discutie
	

	14. Recapitulare
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9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	Disciplina răspunde direcțiilor actuale de cercetare în antropologia economică (globalizare, financiarizare, digitalizare, criza climatică), în acord cu prioritățile comunității academice internaționale și ale rețelelor profesionale de profil (de ex. EASA, SEA). Prin accentul pe gândire critică și analiză comparativă, cursul dezvoltă competențe valorizate de angajatori din domenii precum cercetare, ONG-uri, media, administrație sau organizații internaționale.



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	[bookmark: _Hlk209201507]Integrarea critică a literaturii de curs, capacitatea de analiză comparativă, originalitatea reflecției. Eseul trebuie să integreze cel puțin două texte din bibliografia obligatorie.
	[bookmark: _Hlk209201088]Eseu final (1500-2000 cuvinte) care analizează un caz empiric (local, contemporan sau istoric) folosind conceptele și lecturile discutate la curs. 
	80%

	
	Notele de lectura trebuie să rezume argumentul principal, să formuleze o întrebare critică și să sugereze o posibilă intrebare (de cercetare). Conteaza acuratețea, formularea de întrebări de discuție, relevanța observațiilor personale.
	[bookmark: _Hlk209201128]Jurnal de lectura: patru note critice (250–300 cuvinte fiecare), redactate pe baza unor texte alese din bibliografia obligatorie. 
	20%

	10.5 Seminar/laborator
	
	
	

	
	
	
	

	Condiții de acces la examen: studenții trebuie să participe la minimum 4 cursuri. Sesiunea de restanțe: se păstrează jurnalul de lectură; eseul poate fi refăcut sau rescris. Studenții pot opta să susțină evaluarea direct în restanțe. Sesiunea de lichidări: se aplică aceleași cerințe ca la restanțe.

	10.6 Standard minim de performanță

	Pentru promovare studentul trebuie să obţină minim 5 puncte din max. 10 puncte.
Plagiatul va fi sancționat conform reglementărilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea plagiată. 




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)[footnoteRef:1] [1:  Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.".] 

	[image: ]
	Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă
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17.09.2025
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.....................
	Semnătura titularului de seminar
.....................


	Data avizării în departament:
18.09.2025

	Semnătura directorului de departament
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