
FIŞA DISCIPLINEI
Antropologie politică 
Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program
	1.1. Instituția de învățământ superior
	Universitatea Babeș-Bolyai

	1.2. Facultatea
	Facultatea de Sociologie și Asistență Socială

	1.3. Departamentul
	Sociologie

	1.4. Domeniul de studii
	Sociologie

	1.5. Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii / Calificarea
	Antropologie/Sociologie/Resurse Umane / Licențiat în Sociologie

	1.7. Forma de învățământ
	  Cu frecvență



2. Date despre disciplină
	2.1. Denumirea disciplinei
	Antropologie politică
	Codul disciplinei
	ALR3302

	2.2. Titularul activităților de curs 
	Dr. Manuel Mireanu

	2.3. Titularul activităților de seminar 
	-

	2.4. Anul de studiu
	III
	2.5. Semestrul
	5
	2.6. Tipul 
de evaluare
	E
	2.7. Regimul disciplinei
	DS/OP



3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice)
	3.1. Număr de ore pe săptămână 
	2
	din care: 3.2. curs
	2
	3.3. seminar/ laborator/ proiect
	

	3.4. Total ore din planul de învățământ
	28
	din care: 3.5. curs 
	28
	3.6 seminar/laborator
	

	Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe (AI)
	31

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	10

	Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri 
	0

	Tutoriat (consiliere profesională)
	2

	Examinări 
	2

	Alte activităţi 
	2

	3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI)
	47

	3.8. Total ore pe semestru
	75

	3.9. Numărul de credite
	3



4. Precondiții (acolo unde este cazul)
	4.1. de curriculum
	Nu  e cazul

	4.2. de competențe
	Nu e cazul



5. Condiții (acolo unde este cazul)
	5.1. de desfășurare a cursului
	



6. Competențele specifice acumulate

	Competențe profesionale/esențiale
	Analiza comunicării sociale / Redactarea şi comunicarea studiilor şi ideilor antropologice unor audienţe diverse / Analiza interacțiunii resurselor umane 



	Competențe transversale
	
- Aplicarea strategiilor de muncă riguroasă, eficientă, de punctualitate şi răspundere personală faţă de rezultat, pe baza principiilor, normelor şi a valorilor codului de etică profesională. 

- Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup a capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de roluri specifice în cadrul muncii în echipă.

- Utilizarea eficientă a surselor informaționale și a resurselor de comunicare și formare profesională asistată (portaluri Internet, aplicații software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc.) atât în limba română, cât și într-o limbă de circulație internațională. 

- Utilizarea unei limbi de circulație internațională pentru studiul bibliografiei, redactarea textelor științifice și prezentarea rezultatelor unui public internațional.





7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· 

	7.2 Obiectivele specifice
	· 




8. Conținuturi
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observații

	1. Introducere. Ce este politic in sociologia politica
	Prelegere
	

	2. Puterea (1): definitii. Autoritatea politica
	Prelegere
	

	3. Puterea (2): legitimitate, capacitate, discurs
	Prelegere
	

	4. Statul (1): istoria statului modern. Definitii ale statului
	Prelegere
	

	5. Statul (2): statul natiune si democratia. Practici ale statului
	Prelegere
	

	6. Statul (3): militarizare si securitate
	Prelegere
	

	7. Societatea (1): partide politice; grupuri de interes
	Prelegere
	

	8. Societatea (2): ideologiile politice
	Prelegere
	

	9. Societatea (3): miscari sociale
	Prelegere
	

	10. Societatea (4): genul si politica
	Prelegere
	

	11. Societatea (5): populismul si politicile de extrema dreapta
	Prelegere
	

	12. Romania (1): bazele statului roman modern, sec XIX
	Prelegere
	

	13. Romania (2): consolidare si modernizare, sec XX
	Prelegere
	

	14. Recapitulare
	Discuții
	

	Bibliografie



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	· 



10. Evaluare
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanță

	·  







[image: ]11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)[footnoteRef:1] [1:  Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.".] 

	
	Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

	[image: O imagine care conține pasăre, text, proiectare

Descriere generată automat]
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Data completării:

	Semnătura titularului de curs
.....................

	Data avizării în departament:


	Semnătura directorului de departament
.....................
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