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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca
1.2. Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala

1.3. Departamentul Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii Asistentd Sociald

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Asistentd sociala

1.7. Forma de invitdmant Invitimant la distanta

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Asistenta sociala in sectorul militar/Military Codul ALR2426
Social Work disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs — Coordonatorul de Conf. dr. habil. Mihai-Bogdan Iovu
disciplina
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / Conf. dr. habil. Mihai-Bogdan Iovu
proiect - tutorele
2.4. Anul de studiu 2.5. Semestru 2.6. Tipul 2.7.Regimul | Continut | Felul
de evaluare disciplinei gigciplinei
1/ 4/6 C Obligativi | Obligatorie
I tate /
optionala
DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3L1' l}]urpavr de ore pe din care: 3.2. 3.3. seminar/ laborator/
sdptamana - forma cu 2 2 . 0

< curs proiect
frecventa
3.4. Total ore pe . 58 | Al=Nr. ore curs IF x 28

din care: 3.5. o ina

semestru - forma nr. saptamani 3.6.AT (4) + TC (10) + AA
PO 100 | SI 14
Invatamant la (0)
distanta
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 28
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
3.5.4. Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5. Examinari 4
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu
individual (SI) si
activitati de
autoinstruire (Al)

86

3.8. Total ore pe 100
semestru (numar
ECTS x 25 de ore)

3.9. Numarul de 4
credite




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs cu acces la videoproiector si acces la internet. Acces la
conexiune internet prin intermediul laptop-ului personal, tabletd, telefon
mobil. Nu vor fi permise convorbirile telefonice si/sau accesarea
dispozitivelor pentru chestiuni personale in timpul cursului;

Acces la cont de MsTeams (pentru incircarea documentelor legate de
disciplina, temelor, derularea consultatiilor si informarilor);

Prezenta la curs nu este obligatorie, dar se recomanda evitarea intarzierii
studentilor la curs/parasirea sdlii de curs mai devreme intrucat aceasta se
dovedeste disruptiva la adresa procesului educational;

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

6. Competente

6.1. Competente specifice acumulate?

Competente
profesionale

Abordeaza problemele in mod critic
Evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale
Dezvoltd identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale

Competente
transversale

Respectd diversitatea valorilor si normelor culturale
Aplica cunostinte in domeniul stiintelor sociale si umaniste
Gandeste in mod creativ, inovator si holistic

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea de catre studenti a cunostintelor si competentelor necesare
pentru a identifica, evalua si interveni in problemele sociale specifice
personalului militar si familiilor acestora, In conformitate cu standardele
profesionale de asistenta sociala.

7.2. Obiectivele specifice

1. Intelegerea contextului istoric si actual al asistentei sociale in sectorul
militar.

2. Cunoasterea particularitatilor psihosociale ale vietii In mediul militar.
3. Identificarea principalelor categorii de probleme sociale cu care se
confrunta militarii si familiile lor (ex: stres post-traumatic, adaptare la viata
civila, probleme familiale, abuz de substante).
4. Familiarizarea cu rolurile si responsabilitatile asistentului social in
context militar .

5. Dezvoltarea abilitdtilor de evaluare, planificare, interventie si
monitorizare in cazuri individuale si de grup.
6. Abordarea aspectelor etice si deontologice in practica asistentei sociale
militare.

7. Analiza politicilor sociale si a programelor existente la nivel national si
international In domeniul asistentei sociale militare.

8. Continuturi

8.1. Al SI

Metode de predare Observatii

Fundamente ale asistentei sociale In sectorul militar Studiul dupa suport de 20%SI

- Scurt istoric al asistentei sociale militare la nivel | curs, bibliografie si notite

international si national.




Specificul mediului militar: cultura
organizationald, ierarhii, valori, eticd militara.
Impactul vietii militare asupra individului si
familiei.

Politici sociale privind personalul militar si familia acestuia
Drepturile personalului militar si ale familiilor
acestora.

Institutii si organizatii implicate in asistenta sociala
militara (ex: unitati militare, spitale militare, ONG-
uri, asociatii de veterani). Colaborare inter-
institutionala.

Studiul dupa suport de 10% SI

curs, bibliografie si notite

Provocari psihosociale si interventii specifice

Stresul si tulburarea de stres post-traumatic in
randul militarilor. identificare, simptome si
interventii specifice.

Asistenta sociala a familiilor personalului militar:
Provocari specifice (separare, relocare, reintregire
familiald, pierderi) si strategii de interventie.
Probleme de adaptare si reintegrare sociald a
veteranilor si a personalului militar in rezerva sau

retragere.
- Abuzul de substante (alcool, droguri) si
dependentele in mediul militar. Preventie,

identificare si programe de interventie.

Violenta domestica si problemele de sanatate
mintald in familiile militarilor. Rolul asistentului
social in preventie si interventie.

Studiul dupa suport de 70% SI

curs, bibliografie si notite

Bibliografie:

Iovu, M.B. (in lucru). Asistenta sociald in sectorul militar (suport de curs). Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca
Rubin, A., Weiss, E. L., & Coll, J. E. (2013). Handbook of military social work. Hoboken (N]): John Wiley & Sons, Inc..

Wooten, N. R. (2015). Military Social Work: Opportunities and Challenges for Social Work Education. Journal of Social

Work Education, 51(sup1), S6-S25. https://doi.org/10.1080/10437797.2015.1001274

8.2. AT [temele dezbatute in cadrul tutorialelor, conform
calendarului disciplinei]

Metode de predare-

N Observatii
Invatare

Asistenta sociala in sectorul militar: abordari teoretice Prelegere asistata de 2 ore
calculator, dezbatere,
problematizare

Asistenta sociala a personalului militar si familia acestuia | Prelegere asistata de 2 ore

(probleme si interventii specifice)

calculator, dezbatere,
problematizare

Bibliografie:

Iovu, M.B. (in lucru). Asistenta sociald in sectorul militar (suport de curs). Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

CSWE (2024). Specialized Practice Curricular Guide for Military and Veteran Social Work. Alexandria (VA): CSWE Press

Rubin, A, Weiss, E. L., & Coll, J. E. (2013). Handbook of milita

social work. Hoboken (N]): John Wiley & Sons, Inc..

8.3. TC [temele de control, conform calendarului Metode de transmitere a .
o . - Observatii

disciplinei] informatiei ’

Recenzie critica a unui articol stiintific relevant pentru incarcare in grupul de 4 ore (40% din nota finala)

asistenta sociala militara MsTeams

Plan de interventie specific pentru asistenta sociala in incarcare in grupul de 6 ore (40% din nota finald)

sectorul militar MsTeams

Bibliografie:

Iovu, M.B. (in lucru). Asistenta sociald in sectorul militar (suport de curs). Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

Rubin, A, Weiss, E. L., & Coll, J. E. (2013). Handbook of milita

social work. Hoboken (N]): John Wiley & Sons, Inc..

8.4. AA [conform calendarului disciplinei]

Metode de predare-

. Observatii
invatare

Bibliografie:
[se va trece OBLIGATORIU si cursul elaborat in tehnologia ID]



https://doi.org/10.1080/10437797.2015.1001274

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este aliniat cu cerintele pietei muncii si asteptarile profesionale din domeniul asistentei sociale, in
special in ceea ce priveste nevoile specifice ale personalului militar si ale familiilor acestora. Programa acopera aspecte
esentiale identificate de organizatiile non-guvernamentale care lucreaza cu veterani, asociatiile profesionale de asistenti
sociali si institutiile militare care angajeaza asistenti sociali. Se pune accent pe dezvoltarea competentelor practice si a
unei intelegeri aprofundate a provocarilor unice din acest sector, contribuind la formarea unor specialisti capabili sa
raspunda nevoilor reale ale comunitatii militare.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Ppndere
din nota
finala
10.4. Al, SI Calitatea reflectiei, respectarea Reflectie personala privind 20%
termenelor limita si a formatului privind impactul cursului
cerut asupra intelegerii rolului
asistentului social In sectorul
militar si asupra propriei
dezvoltari profesionale
10.5.TC / AA Profunzimea analizei, coerenta si | 2 teme individuale incarcate 80%
argumentarea, capacitatea de | pe MsTeams
reflectie critica, respectarea
termenelor limita si a formatului
cerut, originalitatea si rigoarea
academica

10.6. Standard minim de performanta

Pentru promovare studentul trebuie sd obtina minim 5 puncte din max. 10 puncte. Participarea la colocviu este
obligatorie. In sesiunea de restante/mariri/lichidari, se va da un examen scris din tematica parcursi.. Nu se dau teme
suplimentare pentru a inlocui temele initiale/nota obtinuta la tema initiald, nepredarea temelor la termenul stabilit, ,
indiferent de motiv. Se pastreaza nota mai mare obtinutd anterior (daca este cazul). Pentru contestatii se va urma
Procedura FSAS, respectiv prevederile din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UBB.
Participarea la activitdtile tutoriale este esentiala pentru desfiasurarea lor productiva si implica lectura atenta a
materialelor precizate si implicarea In dezbateri/exercitii. Conform Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor, prezenta la AT este facultativa. Participarea la colocviu din sesiune/restantd/lichidare nu este conditionata
de participarea la AT.

Conform art. 24 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UBB, frauda sau tentativa de frauda
(ex. utilizarea sau incercarea de a utiliza, in timpul evaludrii, mijloace sau surse de informare neautorizate de examinator,
substituirea de persoane sau semnarea lucrdrii cu un alt nume decdt cel al studentului care a intocmit-o, predarea unor
lucrdri, referate, proiecte etc. plagiate integral sau partial) se sanctioneaza cu exmatricularea. Abaterile de la regulile de
desfasurare a formelor de examinare (ex. depdsirea timpului de lucru, comunicarea neautorizatd cu alti participanti,
fncercarea de a prelua idei din lucrarea altui participant, predarea aceleiasi lucrdri la mai multe cursuri/seminare fard
instiintarea si aprobarea titularului de curs/seminar, falsificarea datelor utilizate in lucrdri/proiecte, alte forme de
inducere in eroare a cadrelor didactice etc.) se sanctioneaza cu anularea lucrarii fara posibilitatea de refacere a acesteia.
Abaterile repetate se vor sanctiona cu nepromovarea materiei fara drept la restanta si cu obligatia repetarii disciplinei
in anul urmator.

Conform art. 4(1) din Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, plagiatul reprezinta expunerea, indiferent de mdrime, intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fdrd a mentiona acest lucru si fdrd a face trimitere la sursele originale).
Plagiatul va fi sanctionat conform reglementarilor universitare, inclusiv prin neacordarea punctajului pentru lucrarea
plagiata.

Studentii cu nevoi educative speciale sunt incurajati sa contacteze cadrul didactic pentru a stabili impreuna moduri de
predare si evaluare care sa ii sprijine.




11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?
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Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila
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Coordonator de disciplina
Conf. dr. habil. Mihai-Bogdan lovu

Tutore de disciplina/
Conf. dr. habil. Mihai-Bogdan lovu

Responsabil de studii ID/IFR,
Conf. dr. Adina Rebeleanu

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

