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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior| Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca

1.2. Facultatea Sociologie si Asistentd Sociala

1.3. Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala - in limba maghiara
1.4. Domeniul de studii Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Asistentd Sociala

1.7. Forma de Invajamant Invatamant la distanta

2. Date despre disciplina

disciplinei disciplinei

2.1.Denumirea Introducere in Sociologie Codul ALM1101

2.2. Titularul activitatilor de curs - Coordonatorul| Kis Denes
de disciplina

2.3. Titularul activitatilor de seminar /laborator | Kis Denes
/ proiect - tutorele

2.4.Anul de 2.5. Semestruyl 2.6. Tipul 2.7.Regimul | Continut et
studiu I 1 | deevaluare E disciplinei _ DHF ,
Obligativitate | oo
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana - 4 | dincare: 3.2. curs 9 3.3..seminar/ laborator/ 2
forma cu frecventa proiect
3.4. Total ore pe semestru - forma 151 in care: 3.5. s 28+94 | 3.6. AT (8) + TC (20) + AA (0) | 28
Invatimant la distanta 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 38
3.5.4.Tutoriat (consiliere profesionala) 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual 12
2
3.8. Total ore pe semestru (numar 15
ECTS x 25 de ore) 0
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

[ 5.1. de desfisurare a cursului | Platforma eLerninga UBB
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5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

6.1. Competentele specifice acumulate!

Competente profesionale
/ esentiale

GR1 - Evalueaz3, diagnosticheaza si analizeaza critic nevoile si situatiile sociale
GR6 Aplica standarde de calitate, norme etice si cerinte legale in practica profesionala

Competente
transversale

GT1 - Gandeste critic si creativ, aplica cunostinte interdisciplinare si actioneaza cu initiativa
GT3 - Respecta diversitatea culturald, drepturile omului si obligatiile etice profesionale

6.2. Rezultatele invatarii

b

Cunostinte

C1. Studentul /Absolventul defineste conceptele, teoriile si metodele de diagnoza si interventie pentru
reducerea riscurilor sociale.

C2. Studentul/Absolventul identifica metodele si tehnicile specifice diagnozei sistemului de asistenta
sociala.

C3. Studentul /Absolventul defineste standardele de calitate si de practica In asistenta sociala, cerintele de
sanatate si siguranta

C4.. Studentul /Absolventul descrie principiile gandirii critice, creative si holistice aplicabile in analiza
situatiilor sociale complexe si rolul cunostintelor din stiintele sociale in practica asistentei sociale.

C5. Studentul/Absolventul descrie principiile competentei interculturale, ale respectului fata de
diversitatea cultural3, ale participarii civice si ale respectarii obligatiilor de confidentialitate in practica
asistentei sociale.

Aptitudini

A1. Studentul /Absolventul utilizeaza cunostintele de baza pentru a explica si interpreta riscurile sociale
la nivel comunitar
A2. Studentul/Absolventul aplica metode specifice diagnozei sociale conform legislatiei si normelor

socio-culturale.

A3. Studentul /Absolventul aplica standarde de calitate in toate activitatile profesionale, respecta normele
de sanatate si siguranta

A4. Studentul/Absolventul aplica gandire critica, creativa si inovatoare in identificarea si rezolvarea
problemelor sociale, valorificind cunostintele interdisciplinare si manifestand initiativa in depasirea
provocarilor.

A5. Studentul /Absolventul demonstreaza competente interculturale in toate interactiunile profesionale,
participd activ la viata civica a comunitatii si respecta cu strictete obligatiile de confidentialitate fata de
beneficiari.
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R1. Studentul /Absolventul dezvolta programe si politici sociale pentru persoanele si grupurile
vulnerabile.

R2. Studentul /Absolventul dezvolta proiecte de interventie prin accesarea resurselor comunitare.

R3. Studentul /Absolventul asuma responsabilitatea conformitatii practicii cu standardele profesionale si
legale, mentinand inregistrari corecte si actualizate si asigurand confidentialitatea datelor beneficiarilor.
R4. Studentul /Absolventul asuma responsabilitatea deciziilor profesionale fundamentate pe rationament
critic si creativ, abordand cu atitudine pozitiva si constructiva situatiile dificile din practica asistentei
sociale.

R5. Studentul /Absolventul asuma responsabilitatea promovarii respectului fata de diversitatea culturala
si a confidentialitatii ca fundamente ale practicii etice si non-discriminatorii in asistenta sociala.

tisi

a

Responsabilit
autonomie

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatrii, respectiv pentru ambele. In cazul in
care se alege o singurd varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi
numerotatd cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Cursul este conceput pentru a familiariza studentii cu conceptele si
disciplinei categoriile de baza ale sociologiei, cu cele mai importante Intrebari privind
analiza sociologica a vietii sociale.

7.2. Obiectivele specifice Obiectivele principale ale cursului sunt:
e TInsusirea si folosirea adecvata a conceptelor de baza ale sociologiei
e cunoastereateoriilorde baza, intelegerea rolului teoriei in
structurarea sistematica a cunostintelor despre societate
¢ intelegereamodelelorde analizasociologica si aplicarea acestora
in studierea fenomenelor sociale
o intelegerea principalelor probleme sociale
e utilizareasiinterpretarea adecvata a datelor si a statisticilor
sociale
dezvoltarea gandirii critice

8. Continuturi
8.1.SI Metode de predare Observatii
Cultura si diversitatea culturala Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
Socializareasi ciclul de viata Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
Statutul si rolul Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
Devianta Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
Grupuri si organizatii Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere

Institutii sociale (familia, religia, educatia, munca) Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
Stratificarea sociala Studiu individual,
documentare, pregatire
proiecte si teme, consiliere
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Bibliografie:
Giddens, Anthony (1995): Szocioldgia, Osiris Kiad6, Budapest
Giddens, Anthony (2008): Szociol6gia Osiris Kiadé, Budapest
Andorka Rudolf (1997): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiadd, Budapest
Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiad6, Budapest
(2018): Bevezetés a szociologiaba — Oktatasi segédanyag - Reader, BBTE Kolozsvar, Kolozsvar

8.2. AT

Metode de predare-
invatare

Observatii

de viata. Statutul si rolul. Devianta.

Cultura si diversitatea culturala. Socializarea si ciclul

Prezentare cu ajutorul
proiectorului si al tablei
albe, exemplificare,

problematizare, dezbatere

Sdptdmanaall-a

Grupuri si organizatii. Institutii sociale (familia,
religia, educatia, munca). Stratificarea sociala

Prezentare cu ajutorul
proiectorului si al tablei
albe, exemplificare,

problematizare, dezbatere

Saptamanaa 14-a

Bibliografie:

Giddens, Anthony (1995): Szocioldgia, Osiris Kiad6, Budapest
Giddens, Anthony (2008): Szocioldgia Osiris Kiadd, Budapest
Andorka Rudolf (1997): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiad6, Budapest
Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiadé, Budapest
(2018): Bevezetés a szocioldgidba - Oktatasi segédanyag - Reader, BBTE Kolozsvar, Kolozsvar

Metode de transmitere a

8.3. TC . . Observatii
informatiei

8.3. TC Metode de transmitere a Observatii
informatiei

Cultura si diversitatea culturala

Tema de incarcat pe
platforma Moodle

Socializarea si ciclul de viata

Tema de incarcat pe
platforma Moodle

Statutul sirolul Tema de incarcat pe
platforma Moodle
Devianta Tema de incarcat pe

platforma Moodle

Grupuri si organizatii

Tema de incarcat pe
platforma Moodle

Institutii sociale (familia, religia, educatia,
munca)

Tema de incarcat pe
platforma Moodle

Stratificarea sociala

Tema de incarcat pe
platforma Moodle

Sevaalege 3 teme de

elaborat 1n detaliu

Bibliografie:

Giddens, Anthony (1995): Szocioldgia, Osiris Kiadd, Budapest
Giddens, Anthony (2008): Szocioldgia Osiris Kiadd, Budapest
Andorka Rudolf (1997): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiadd, Budapest

Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a Szocioldgiaba, Osiris Kiad6, Budapest
(2018): Bevezetés a szociol6gidba — Oktatasi segédanyag - Reader, BBTE Kolozsvar, Kolozsvar

8.4. AA

Metode de predare-
invatare

Observatii

Bibliografie:
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Este In conformitate cu rezultatele consultarilor cu angajatori si alti profesionisti din domeniu

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare P.ondere
din nota
finala
- activitati aplicative 20%+30
10.5.TC / AA B %
atestate/laborator/lucrari
practice/proiect etc+teme d control
- raspunsuri la 50%
10.4. SI (curs) examen /colocviu/lucrari
practice

10.6. Standard minim de performanta

suta din intalnirile de seminarii.

Cunoasterea principalelor concepte si teorii metodologice si utilizarea adecvata ale acestora. Elaborarea si
prezentarea individuala a unui plan de cercetare, coordonarea dezbaterii pe aceasta tema. Participare la 80 la

Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable)?

RLLON
e s Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

44»

3 SANATATE EDUCATIE
$1 BUNASTARE DE CALITATE

| -+ ] wi

10 e

@

16 PAGE. JUSTITIE 17 PARTENERIATE
SIINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA
: OBIECTIVELOR

&

Coordonator de disciplina Tutore de disciplina/
Dr. Kiss Dénes Dr. Kiss Dénes
Data Responsabil de studii ID/IFR,
01.09.2025 Conf. Univ. Dr. Miiller-Fabian Andrea

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul

academic, se potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare
durabild - daca nu se aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se

aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

