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5.1. Az eldadas lebonyolitasanak feltételei vetitd, laptop, hangszordk, internetes hozzaférés

5.2. A szemindrium / labor lebonyolitasanak feltételei | -

6.1. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/kulcs-
kompetenciak

GRI1 - Ertékeli, diagnosztizalja és kritikusan elemzi a sziikségleteket és a szocialis helyzeteket.
GR4 — Szakmailag kommunikal, és segité kapcsolatokat épit ki a kliensekkel

GR6 — Mindségi standardokat, etikai normakat és jogi kovetelményeket alkalmaz a szakmai
gyakorlatban.

GR?7 - Elémozditja az emberi jogokat, a tarsadalmi befogadast és az antioppressziv gyakorlatokat.
GRI11 — Fejleszti szakmai identitasat és rezilienciajat a szocialis munka gyakorlataban.

Transzverzalis
kompetenciak

GT1 — Kritikusan és kreativan gondolkodik, interdiszciplinaris ismereteket alkalmaz, és
kezdeményezden cselekszik.

6.2. Tanulasi eredmények

Ismeretek

C1. A hallgaté/végzett hallgaté meghatdrozza a szocidlis kockdzatok csokkentésére irdnyuld
diagnézis és intervencié fogalmait, elméleteit és modszereit.

C2. A hallgat6/végzett hallgat6 azonositja a szocidlis elldtérendszer diagnézisanak sajatos
modszereit és technikait.

C3. A hallgaté/végzett hallgaté meghatdrozza a felhaszndalékkal folytatott szakmai
kommunikécié alapelveit, a segitd kapcsolat alapjait, valamint a kliens sziikségleteire épiil6
targyalas elveit.

C4. A hallgat6/végzett hallgaté magyarazza a szocidlis munka normativ és deontoldgiai kereteit,
valamint a szakmai tevékenység szisztematikus dokumentaldsanak jelent§ségét a szolgaltatasok
mindsége és folytonossaga szempontjabol.

stratégiait.

C6. A hallgat6/végzett hallgaté meghatarozza a szocialis munka szakmai identitasanak
Osszetevlit, az empatia szerepét a kliensekkel val6 kapcsolatban, valamint a szakmai stressz
kezelésének és a kiégés megel6zésének stratégiait.

C7. A hallgat6/végzett hallgaté ismerteti a kritikai, kreativ és holisztikus gondolkodas elveit,
amelyek alkalmazhaték a komplex szocidlis helyzetek elemzésében, valamint a
tarsadalomtudomanyi ismeretek szerepét a szocialis munka gyakorlatdban.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuladsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tdblazatbdl, és a kivalasztott lehetdség a 6.

szamot kapja.
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épessége
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A1. A hallgat6/végzett hallgat6 alapvetd ismereteit felhasznalva magyarazza és értelmezi a
kozosségi szinten jelentkezd szocidlis kockdzatokat.

A2. A hallgaté/végzett hallgato a jogszabdlyoknak és a tdrsadalmi-kulturdlis normaknak
megfelel6en alkalmazza a szocidlis diagnozis specifikus mddszereit.

A3. A hallgaté/végzett hallgat6 szakmai kommunikaciés technikdkat alkalmaz, hiteles szakmai
és segitd kapcsolatokat épit ki, valamint a kliensekkel egytittm{ikodve intervencios terveket
dolgoz ki és egyeztet.

A4. A hallgat6/végzett hallgato kritikusan értékeli sajat gyakorlatat a szakmai standardokhoz
viszonyitva, azonositja a fejlesztend? teriileteket, és korrekcids intézkedéseket vezet be.

A5. A hallgaté/végzett hallgato eljarasokat alkalmaz a tdrsadalmi problémak megoldédsara.

A6. A hallgat6/végzett hallgato hiteles empdtiat tanusit a kliensekkel valé kapcsolataiban,
konstruktivan kezeli a szakmai stresszt, és aktivan részt vesz sajat szakmai identitasanak
kialakitasaban és meger6sitésében.

A7. A hallgat6/végzett hallgaté kritikai, kreativ és innovativ gondolkodast alkalmaz a tarsadalmi
problémak azonositasa és megoldasa soran, interdiszciplinaris ismereteire tdimaszkodva,
valamint kezdeményezbkészséget tanusit a kihivasok lekiizdésében.

7

ll6sag

z

3

Osség és ona

7

Felel

R1. A hallgat6/végzett hallgaté szocidlis programokat és politikdkat dolgoz ki sériilékeny
személyek és csoportok szamadra.

R2. A hallgaté/végzett hallgatd intervencids projekteket dolgoz ki a kozosségi er6forrasok
mozgositasaval.

R3. A hallgatd/végzett hallgatd fenntartja a segité kapcsolat szakmai hatdrait, elémozditja a
kliensek autondmiajat és méltoésagat, valamint felel6sséget vallal a kommunikacié mingségéért
és a targyalasi folyamatért.

R4. A hallgaté/végzett hallgaté hozzajarul a minéségre, integritasra és az etikai és jogi normak
tiszteletére épiild szervezeti kultira kialakitdsadhoz és fenntartdsdhoz a szakmai gyakorlat
minden teriiletén.

R5. A hallgat6/végzett hallgaté elémozditja az emberi jogokat és a tarsadalmi befogadast.

R6. A hallgat6/végzett hallgaté felel§sséget vallal sajat folyamatos szakmai fejlddéséért és
pszicholdgiai egyensulyanak fenntartasaért, felismerve az 6ngondoskodas jelentségét mint a
hatékony szakmai gyakorlat alapjat.

R7. A hallgaté/végzett hallgatd felel6sséget vallal a kritikai és kreativ érvelésen alapul6 szakmai
dontésekért, és pozitiv, konstruktiv attitliddel kozeliti meg a szocidlis munka gyakorlatdban
felmeriil6 nehéz helyzeteket.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemz6 kompetencidk alapjan)

7.1 A tantargy altalanos célkitizése

A szocialis munkénak, mint segit szakmanak a bemutatasa; a szakma kialakulas
torténetének a végigkovetése; a meghatarozo elméleti iranyzatok bemutatasa; a
szocialis munka céljanak, tevékenységi teriiletének, statusanak meghatarozasa; a
szocialis munkas altal betoltott szerepkorok bemutatasa; a segit6i ismeretek,
készségek, attitlidok szakmai etika megismertetése.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései

A tantargy altal biztositott szakértelem: a szocialis munka, mint interdiszciplinaris
szakma elhelyezése a tobbi segitd szakmak kozott; a szocialis munkés kompetencia-
teriiletének ismerete; a szocialis probléma elemzése az emberi sziikségletek
szempontjabol, az ezekhez kotddd dilemmak felismerése és a szakmai etika
érvényesitése; szocialis atom elkészitése.
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8.1 El6adas

Didaktikai médszerek

Megjegyzések

A segit6i kapcsolat alakulasa a
jotékonysagtol a szocidlis védelemig

informacio atadas

Neamtu, G. (2011).: Geneza
profesiei de asistent social
in.:Tratat de asistenta sociala (77-
83. old.)

A szocialis munka kialakulasanak és
fejlodésének torténete

a kotelez6 bibliografia megbeszélése,

familiarizare cu pagina:
https://www.cnasr.ro/

A szocialis munka kialakulasat befolyéasold
elméleti iranyzatok

vitaférumok, szerepjaték,

Szabd, B. (2019). A roméaniai
szocialis munka torténelmi és
tarsadalmi

kontextusa. https://ojs.lib.unideb.h
u/parbeszed/article/view/3260

A szocialis munka interdiszciplinaris
jellege: helye a tarsadalomtudomanyok és
segitd szakmak kozott

kiscsoportos esetelemzés,

Roth, M. (2003): Definitia si

obiectivele asistenfei sociale ; in
Perspectivele teoretice si practice
ale asistentei sociale (27-57.0ld.)

A szocialis munka szerepe ¢€s jelent6sége a
mai tarsadalomban

az elolvasott bibliografiai anyag
Osszefoglaldé bemutatasa

Téth, A. P. (2022). A szocialis
munkasok szerepe egy 1j 6ko-
szocialis vilag 1étrejottének
elémozditasaban:
https://doi.org/10.29376/parbeszed.
2022.9/2/6

A szocialis munka targyanak és
célkitiizéseinek meghatarozasa

az érvényben levd szocialis torvények
elemzése

Neamtu G. (2003): Trebuintele
umane si problemele sociale,
in.:Tratat de asistentd sociala (150-
166. old.)

A szakmai szerepek sokfélesége, a szakmai
kompetencia tere és hatarai a szocialis
munkéaban

kiscsoportos interaktiv munka

Woods, R. (2000). A szocialis
munkasok tevékenységeinek egy
lehetséges rendszerezése. (pp. 31-
44).

A rendszerszemlélet: elényei és
hatékonysaga a segitdi munkaban

informacio atadas

Roth, M.(2003): Relatia de asistenta
sociald; in. Perspectivele teoretice
si practice ale asistentei sociale (57-
71.0ld.)

A segit6i beavatkozas szintjei és funkcioi

a kotelezd bibliografia megbeszélése,

Berszan Lidia (2020): Szakmai
utazas Romaniaban (1990-2020).
Kérinterju szocialis munkasokkal.
https://erdelyitarsadalom.ro/files/et
36/et-bbu-36-07.pdf

A segitdi kapcsolat jellege €s minOsége

vitaforumok, szerepjaték,

Temesvary Zsolt (2018): A szocialis
munka és a szocidlpedagbgia
modern elméletei pp. 87-128

A segit6i kapcsolat: szocidlis munkas és
kliens

kiscsoportos esetelemzés,

test empowerment — discutarea
rezultatelor

A szocialis munka szolgaltatasainak tipusai
és rendszerei

az elolvasott bibliografiai anyag
Osszefoglald bemutatasa

Compton, B. R., Galaway, B
(2000). A szocialis munka
természete. (pp. 67-79).

Szocialis torvények Romaniaban

az érvényben levd szocialis torvények
elemzése

studierea:
https://www.cnasr.ro/codul-
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deontologic-al-profesiei-de-
asistent-social

A szakma etikdja

A szocialis munka etikai

interaktiv megbeszélés, ismétlés .
szabalyzata

Konyvészet

8.2 Szeminarium / Labor

Didaktikai médszerek, Megjegyzések

Neamtu, G. (2011).: Geneza profesiei de
asistent social in.:Tratat de asistenta
sociald (77-83. old.)

ismerkedés. szakmai szocializacios gyakorlatok

familiarizare cu pagina:
https://www.cnasr.ro/

bibliografia megbeszélése

Szabd, B. (2019). A romaniai szocialis
munka térténelmi és tarsadalmi
kontextusa. https://ojs.lib.unideb.hu/parbe
szed/article/view/3260

bibliografia megbeszélése,
vitaférumok, szerepjaték

Roth, M. (2003): Definitia si obiectivele
asistentei sociale ; in. Perspectivele
teoretice §i practice ale asistentei sociale
(27-57.0ld.)

bibliografia megbeszélése, kiscsoportos esetelemzés

Toth, A. P. (2022). A szocialis munkasok
szerepe egy Uj oko-szocialis vilag
Létrejottének elomozditasaban:
https://doi.org/10.29376/parbeszed.2022.9/
2/6

egyéni bemutatas: az elolvasott bibliografiai anyag 6sszefoglaldé bemutatasa

N_eam‘;u G. (2003): Trebuintele umane si
problemele sociale, in.:Tratat de asistenta
sociald (150-166. old.)

az érvényben levd szocialis térvények elemzése

Woods, R. (2000). A szocialis munkasok
tevékenységeinek egy lehetséges
rendszerezése. (pp. 31-44).

bibliografia megbeszélése, kiscsoportos interaktiv munka

Roth, M.(2003): Relatia de asistenta
sociald; in. Perspectivele teoretice si
practice ale asistentei sociale (57-71.old.)

bibliografia megbeszélése, szocialis intézmény bemutatasa

Berszan Lidia (2020): Szakmai utazas
Romaniaban (1990-2020). Korinterju
szocialis munkasokkal.
https://erdelyitarsadalom.ro/files/et36/et-
bbu-36-07.pdf

bibliografia megbeszélése
egyéni bemutatas: interju egy szocialis munkassal

Temesvary Zsolt (2018): A szocidlis
munka és a szocidlpedagdgia modern
elméletei pp. 87-128

vitaforumok, szerepjaték, interjukérdések dsszeallitasa

test empowerment — discutarea rezultatelor

kiscsoportos esetelemzés

Compton, B. R., Galaway, B. (2000). A
szocialis munka természete. (pp. 67-79).

az elolvasott bibliografiai anyag 0sszefoglalo bemutatasa

studierea: https://www.cnasr.ro/codul-
deontologic-al-profesiei-de-asistent-social

az érvényben levé szocidlis torvények elemzése

A szocialis munka etikai szabalyzata

etikai feladatok kiscsoportos megbeszélése

Neamtu, G. (2011).: Geneza profesiei de
asistent social in.:Tratat de asistenta
sociala (77-83. old.)

interaktiv megbeszélés, ismétlés

Ismétlés

jegyzetek beaddasa
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Kotelez6 konyvészet:
1. A szocialis munka etikai kodexe, http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai_Kodex 2022.pdf

2. Berszan Lidia (2020): Szakmai utazas Romaniaban (1990-2020). Korinterju szocialis munkasokkal.
https://erdelyitarsadalom.ro/files/et36/et-bbu-36-07.pdf

3. Kozma Judit: A szocialis munka alapjai. Jegyzet, 2019., https://atti.unimiskolc.hu/segedanyagok/aszocmunkaalapjai.pdf So6s
Zsolt 2018): Szocialis esetmunka. Debreceni Egyetemi Kiad6

4. Neamtu, George (2003): Tratat de asistentd sociala. Bucuresti, Editura Polirom (p.111-126. 150-166. 997-1004.)
5. Temesvary Zsolt (2018): A szocialis munka és a szocidlpedagdgia modern elméletei. L’Harmattan, Budapest.

6. Toth, A. P. (2022). A szocialis munkasok szerepe egy uj 6ko-szocidlis vilag 1étrejottének elomozditasaban: A Szocialis
Munkésok Nemzetkozi Szovetségének Nyilatkozata, 2022. majus. Parbeszéd: Szocialis Munka folydirat, 9(2).
https://doi.org/10.29376/parbeszed.2022.9/2/6

7. Wolfgang Miiller: Hogyan valt a segitségny;jtas hivatassa? T-Twins, 1992.

8. Szabo, B. (2019). A romaniai szocialis munka torténelmi és tarsadalmi kontextusa. Parbeszéd: Szocialis Munka
folyoirat, 6(2). https://ojs.lib.unideb.hu/parbeszed/article/view/3260

9.Roth-Szamoskozi, M. (2003), Perspective teoretice si practice ale asistentei sociale, Presa Universitard Clujeana, Cluj-Napoca,
(p. 7-150)

10. So6s, Zs. (2005): A szocialis munka alapjai. Comenius Kiado, Pécs (p.11-33.)

11. Codul Deontologic al profesiei de asistent social
https://www.cnasr.ro/storage/app/media/uploads/12¢6a09675620f589055800ba6ceceee/2017/06/Codul_deontologic_al_profesie
i_de_asistent_social.pdf

12. pagina CNASR: https://www.cnasr.ro/

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

e A hallgatok felkésziilnek a szocidlis munka sajatossagainak, a kliensekkel valo szakmai kapcsolat sajatossagainak
megeértésére,

e  Megértik a szakmai értékek és etika fontossagat.

o  Megértik a szakma jelentGségét a mai tarsadalomban.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végso jegyben
Parcialis vizsga
£ , . . 0
104 Fléadas __ Irasbeli vizsga 10%
Ismeretellendrzo teszt, a
vizsgaidészakban beadva Irasbeli vizsga 40%
1 interju, intézmény o
10.5 Szeminarium / onall6 feladatok bemutatds 25%
Labor Jartassag a témaban és a . o
szakirodalomban jegyzetek 25%

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

o Akotelezd szakirodalom elolvasésa
o Irasbeli vizsga az el6adas anyagabol
e Avizsga letételéhez a hallgatonak legaldbb 5 pontot kell szereznie a maximalis 10 pontbdl
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Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazisara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.
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