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1.1 Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar

Szocioldgia és szocialis munka

1.3 Intézet/Tanszék

Magyar Szocioldgia és Szocialis Munka Intézet

1.4 Szakterilet

Szocialis munka

1.5 Képzési szint

Licensz

1.6 Szak / Képesités

Szocialis munkas

1.7.0ktatasi forma

Tavoktatas

2. A tantargy adatai

4., Elofeltételek

2.1. A tantargy neve A szocialis ellatéorendszer és szakmai gyakorlat | Codul ALM2204
disciplinei
2.2. Az eléadasért felelds tanar neve — a tantargy
felelse
2.3. A szemindriumért felel8s tanar neve Bordas Enikd
2.4. Tanulmanyi év 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DS
L 2. médja 'I:antérgy Kotelez6/ | DO
tipusa opcionalis
3. 3. A teljes becsiilt id6 (oktatasi tevékenység féléves draszama)
3.1. Heti 6raszam - amelybdl: 1
nappali tagozat 4 3.2 3.3. szeminarium 3
el6adas:
34 Félév. amibsl: | ©° L4 1 36 AT (0) + TC (14) + AA
0sszoraszama - 125 3.5 S (42) 42
tavoktatas o
A tanulmanyi idé elosztasa (SI) és az 6nall6 tanulas (Al) ore
A tankdnyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 14
Koényvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozo6das 32
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 31
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: konzultacié 2
3.7 Egyéni munka 83
0ssz-0raszama
3.8 A félév Ossz- 125
6raszama (kreditszam
x 25h)
3.9. Kreditszam 5

| 4.1. Tantervi




| 4.2. Kompetenciabeli | -

5. Feltételek

5.1 Az el6adas lebonyolitasanak Laptop, projektor, internet
feltételei

5.2 A szeminarium / labor 80%-os jelenlét
lebonyolitdsdnak feltételei

6. Kompetenciak
6.1. Elsajatitando jellemzoé kompetenciak!

Informacidk azonositasa, gyljtése, dokumentalasa, értékelése és rogzitése, valamint specifikus elemzések,
értékelések és beavatkozasok végrehajtasa az egyéni, csaladi, csoportos, kozosségi és tarsadalmi szintl szocialis
kockdzatok csokkentése érdekében.

Szakmai kommunikacid és kapcsolattartds a kedvezményezettekkel és mds érintett tarsadalmi szereplékkel.

Szakmai
kompetencia

A problémas helyzetek elméleti és gyakorlati szempontbdl térténd objektiv és érvekkel aldtdmasztott
megkozelitése a hatékony megoldds érdekében, a szocidlis munka értékeinek és elveinek betartasaval.
Hatékony munkavégzési technikdk alkalmazasa interdiszciplinaris csapatmunkaban, kilonb6z6 hierarchikus
szinteken, szervezeten belil és szervezetek kozott.

A szakmai képzés iranti igény objektiv dnértékelése, valamint a személyes és szakmai fejl6déshez sziikséges
er6forrasok és médszerek azonositasa a munkaerdpiacra torténd belépés és alkalmazkodas céljabdl.
Szamitégéppel tamogatott statisztikai programok hasznalatanak képessége.

Transzverszalis
kompetenciak

6.2. A tanulas eredményei
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1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatirii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se alege o
singurad varianta, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. A tantargy altalanos célkitiizése A szocialis intézményrendszer megismerése, a szocilis munkas szerepének
megeértése, a szocialis munka fonntossiganak felismerése.
7.2. Sajatos célkitlizések Az alapvet6 ismeretek elsajatitasa.

A helyi eréforrasok azonositasa
Az etikai kédex megismerése.

8. Tartalmak

| 8.1. Al SI | Didaktikai médszerek | Megjegyzések




S1-S2 bevezet6 fogalmak, feltételek, kovetelmények.
Szocidlis szolgaltatasok: befektetés vagy koltség?

S3-S4 Torvényes keretek. Szolgaltatasok haldzata.
Csoportok

S5-S6 Szolgaltatas tipusok. Prevencid és beavatkozas.
Monitorizalas. Participacié mint alapelv a vulnerabilis
ko6zosségekben

S7-S8 gyerekvédelmi szolgaltatisok

Allami és civil szervezetek
latogatasa
Esettanulmanyok
Kiscsoportos munka,
példak, problematizalas,
beszélgetés

S9 Erészak aldozatainak szant szolgaltatasok

S1o Id8seknek szant szolgaltatasok

S11 Erészak aldozatainak szant szolgaltatasok

S12 Szolgaltatasok hajléktalanoknak

S13 Jovobeli perspektivak

S14 A portf6lié bemutatasa

S14 A portf6lié bemutatasa

A projektet csoportosan
fogjak a hallgatok
elkésziteni, egy csoportban
max 3 személy lehet

Az informacié dtadasanak

8.3. TC médszere Megjegyzések
Egy szocialis intémény bemutatasa. A BBTE e-learning 13-ik oktatasi hét
platformja.
Interju egy szocialis munkassal. A BBTE e-learning 13-ik oktatasi hét
platformja.
8.4. AA Az informaci6 atadasanak . .
. Megjegyzések
médszere

Szocidlis szolgaltatdsok térképe egy helyiségben.

Online térkép készitd
program, szocidalis halé
térkép

4-ik oktatasi hét

Esszé a bemutatott szolgaltatasokrol.

Esszé

11-ik oktatasi hét
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9. A szakmai testiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatéi elvarasainak ésszhangba

hozasa a tantargy tartalmaval.



https://doi.org/10.1007/978-3-031-11728-2_7

A rendelkezésre llas fiiggvényében meghivasra keriilnek szocidlis munkas gyakorlati szakemberek vagy mas szakértk a
tertiletr6l, valamint meglatogatasra keriilnek szocialis szolgaltatasokat nyujtd intézmeények és szervezetek.
A targy tartalma és terve 0sszhangban van a Romaniai Szocialis Munkésok Kollégiumanak eldirasaival.

10. értékelés

10.3. Arany
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10.2. Az értékelés mddszere avégso
jegyben
10.4. Al SI
10.5.TC/ AA Szeminariumi projekt (Egy szocidlis | A bemutatott projektek 30%
intémény bemutatasa, Interju egy értékelése
szocialis munkassal) 20%
Szocidlis szolgaltatasok térképe egy
helyiségben. 50%
Esszé a bemutatott
szolgaltatasokrol.

10.6. . A teljesitmény minimumkovetelményei

A tevékenységek 80%-an valo részvétel
Gyakorlat projekt megvédése

11. ODD cimkék (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?
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s s x . Y . Szeminarium felel6se:
Kitoltés idépontja: El6adas feleldse:

Bordéas Enikd

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Datum Tavoktatas felelés



