\ 4 L
, t sociologie &
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI asistenta sociala
BABES BOLYAL TUDOMANYEGETEM ar
BABES-BOLYAL UNIVERSITAT
BABES-BOLYAL UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

CENTRUL D FORMARE CONTINU,

INVATAMANT L& DISTANTA
§1.CU FRECVENTA REDUSA

A TANTARGY ADATLAPJA

Kutatasi és szakdolgozati iranyitas
2025-2026 tanév

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény Babes-Bolyai Tudomanyegyetem

1.2 Kar Szociolégia és szocialis munka

1.3 Intézet/Tanszék Magyar Szocioldgia és Szocidlis Munka Intézet
1.4 Szaktertilet Szocialis munka

1.5 Képzési szint Licensz

1.6 Szak / Képesités Szocidlis munkas

1.7.0ktatasi forma Téavoktatas

2. A tantargy adatai

2.1. A tantargy neve Kutatasi és szakdolgozati iranyitas Codul ALM 2505
disciplinei
2.2. Az el6adasért felelGs tanar neve - a tantargy Drd. Bordas Eniké
felelése
2.3. A szeminariumért felel§s tanar neve Drd. Bordas Enikd
2.4. Tanulmanyi év 2.5. Félév 2.6. Ertékelés 2.7. Tartalom | DS
I 1 médja v tT,antargy Kotelez6 | DO
ipusa o
/opciona
lis

3. 3. A teljes becsiilt idd (oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. He.tl oraszam - 4 argely})ol: 3.2 szeminarium 3.3.labor 2
nappali tagozat el6adas: 2

34. Félév. amibgl: 3.5. 51 | ** | Al 28 | 3 6. AT (0) + TC (0) + AA
0sszlraszama - 100 S[ =41 (28) 28
tadvoktatas

A tanulmanyi id6 elosztasa (SI) és az 6nallé tanulas (Al) ore
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 28
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen vald tovabbi tajékozodas 19
Szemindriumok / laborok, hazi feladatok, portof6liok, referatumok, esszék kidolgozasa 19
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 2
Mas tevékenységek: konzultacié 2

3.7 Egyéni munka 79
0ssz-0raszama

3.8 A félév Ossz- 100
6raszama (kreditszam
x 25h)

3.9. Kreditszam 4

4. Elo6feltételek

4.1. Tantervi -

4.2. Kompetenciabeli -




5. Feltételek

5.1 Az el6adas lebonyolitasanak
feltételei

Elearning platform BBTE

5.2 A szeminarium / labor
lebonyolitdsdnak feltételei

Szamitégéppel és vetitbvel felszerelt el6addterem

6. Kompetenciak

Szakmai kompetenciak

kategoriak esetén

C1. Informaciogytijtés, dokumentalas, az informacidk értékelése és rogzitése, elemzés és specifikus intervencid
kivitelezése a szocidlis kockazata cs6kkentése érdekében egyéni, csaladi, csoport, kozosség vagy tarsadalmi szinten
C2. Szocialis munka projektek, programok és politikak kidolgozasa, kivitelezése és értékelése kiillonb6z6 vulnerabilis

Transzverzalis
kompetenciak

betartasaval

CT1. Objektiv és szakmailag alatamasztott elméleti és gyakorlati megkozelitése az egyes problémat képezé
eseményeknek ennek hatékony megoldasa érdekében, a szocidlis munka sajatos értékeinek és alapelveinek

CT3. A szakmai tovabbképzés sziikségleteinek objektiv dnfelmérése, az er6forrasok és személyes fejlodés
lehetGségeinek felfedezése a munkaerépiac kéréseihez valé igazodas és abba valé beilleszkedés érdekében

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. A tantargy altalanos célkitlizése

A tantargy céja a didkok felkészitése és timogatasa a dolgozat megirdsahoz
szikséges kutatasi/beavatkozasi terv elkészitésében, a dolgozat akadémiai
eléirasoknak megfeleld Kivitelezésében és bemutatasaban.

7.2. Sajatos célkitlizések

A targy céljai A&ltaldnos, alapinforméaciokat ismertetni a kutatdsok és
beavatkozdsok megtervezésérdl, a tehnikai kdvetelményeket melyek alapjai

egy jol kivitelezett tudomanyos szoévegnek. Ugyanakkor a mar elsajatitott
ismereteket (pl. kutatdsmodszertan és mas szaktantargyak) célozzuk beépiteni
és tovabb gyakorolni a félév soran. A szakmai munkék bemutatasahoz
szilkséges bemutatas technikak megismerése, fejlesztése is a féléves munka

egyik jelentds célkitiizése.

8. Tartalmak

8.1. Al SI

| Didaktikai médszerek | Megjegyzések

8.2. AA

Az informdci6 atadasanak

modszere Megjegyzések




Bevezetés. csoportmunka
A célok, szakmai kritériumok szemléletés

A doglozat altalanos felépitése

Szakirodalom haszndlata és jegyzéke

A dolgozat tartalma: bevezetés, elméleti keret, kutatas és
beavatkozas, kovetkeztetések

A dolgozat egyéni stilusa és a kivitelezés mindsége

Az értékelés kritériumai és plagium
PowerPointosbemtutatasok-értékelésés visszajelzés
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9. A szakmai testiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi elvarasainak ésszhangba
hozasa a tantargy tartalmaval.

Atargy azokra az orszagos és nemzetk6zi szakmai eléirasokra, jogszabalyokra és gyakorlati
tapasztalatokra alapszik amelyek egyrészt meghatarozzak masrészt meg irdnyt mutatnak a
kivanatosnak el6revetitett szakmaisag eléréséhez.

10. értékelés

10.3. Arany
Tevékenység tipusa 10.1. Ertékelési kritériumok 10.2. Az értékelés modszere avégsd
jegyben
10.5.TC/ AA Aktiv munka és jelenlét a VP 50%
szemindriumokon
A félév sordn megbeszIélt és VP 50%
gyakorolt kritériumok betartasa a
szeminariumi dolgozat megirasa és
bemutatdsa soran

10.6. A teljesitmény minimumkoévetelményei:
A minimalis jegy megszerzéséhez sziikséges a legkevesebb 25 pont megszerzése a gyakorlati vizsga
valamint 25 pont megszerzése a féléves teveékenység soran.

11. ODD cimkék (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

1 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se

potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generald pentru Dezvoltare durabild - daca nu se aplica.
Daca nicio etichetd nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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